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1-OZET

1.1- Ozet

Pinarbagi Meslek Yiiksekokuluna ait 2024 yili Birim ¢ Degerlendirme Raporunun amaci Yiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi killtiiriiniin igsellestiriimesi ve
yayginlagtirimasi hedefine uyum saglamaktir. Bu kapsamda Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Geligtirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi
basliklar altinda birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor hazirlanirken birimimize ait 2023 yil Birim Ig Degerlendirme
Raporu ve bu raporda kalite giivencesine birimimiz ulastirma amaci giiden hedeflerin gergeklesme durumunun ne diizeyde oldugu ortaya konulmustur. Ayrica raporda
birimimiz kalite giivencesi killtiiriine ulagtiracak yeni hedefler ve planlara da 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunda yer verilmistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

1. lletisim Bilgileri:

Pinarbag! Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Bagkant; Dr. Ogr. Uyesi Kemal YAVUZ

Pinarbagi Meslek Yiksekokulu, Kayseri Universitesi, 38700, Kayseri, Turkiye 0352 512 12 13/1001, kemalyawuz@kayseri.edu.tr
2. Tarihsel Geligimi:

Okulumuzun binasi Pinarbagili hayirsever Noter Cahit YALCIN tarafindan esi Emekli Ogretmen Suna YALCIN adina 2012 yilinda yaptiriimigti. 2017 yilinda ilk olarak Dog. Dr.
Kenan GULLU miidir olarak atanmistir. 2017-2018 egitim 6égretim yilinda Pazarlama ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari bélimlerine &grenci alimina baglanmistir. 2018-
2019 egitim égretim yilinda Dr. OFr. Uyesi Arzau MERIC miidiirlik gérevini strdirmiistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ise Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI miidiir olarak
atanmis sonrasinda ise 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ise Ogr. Gér. Kemal YAVUZmiidir olarak atanmis ve halen gérevine devam etmektedir. Meslek Yiksek
Okulumuzun 3 BalUmi ve 3 programi bulunmaktadir.

Bunlar; A) PAZARLAVA ve REKLAVCILIK BOLUMU « Pazarlama Programi B) MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI BOLUMU « Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
C) FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMJ

» Bankacilk ve Sigortacilik Programi Pazarama, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile Bankacillk ve Sigortacilik Bélimlerine normal programlarina dgrenci
alinmaktadir. 2024-2025 giiz egitim 6dretim yili itibariyle okulumuzun Bankacilik ve Sigortacilik bélimiinde 169, Pazarlama bélimunde 96 ve Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Béliminde 200 kayith égrenci olmak Uzere toplam 465 6grenci bulunmaktadir.

Meslek Yiksek Okulumuzda bélumler itibariyie 9 6gretim elemani bulunmaktadir.

Pazarlama Boliimiinde: « Dr. Ogr. Uyesi. Odem OZDEMR SUZER <Dr. Ogr. Uyesi Sena ALTIN «Ogr. gor. Su UNLU «Ogr. Gor. Omnur Arslan (Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda 13/b ile géreMendirme)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Béliminde: « Ogr. Gér. Umit Nusret Salman « Ogr. Gor. Dr. Serkan Akin

Bankacilik ve Sigortacilik Blimiinde: + Ogr. Gor. Dr. Getin Unen « Ogr. Gér. Cihan Akici = Ogr. Gér. Dr. Bedirhan Elden

Teorik ve uygulamali derslerde hem Universitemiz blnyesindeki diger akademik birimlerin 6gretim elemanlarindan hem de sektordeki uzmanlardan
yararlaniimaktadir. Ayrica okulumuzda idari personel sayimiz 2'dir.. idari Personeller: «Firat GUL-Yiiksekokul Sekreteri, *Halis ULKER, Meslek Yiksek Okulumuz
KYK yurtlari ile yan yana olup bahsi gegen yurtlar okulumuza 300 metre mesafede yer almaktadir. Ayrica okulumuzda egitim &gretim goéren tim 6drencilerimize
yurt imkani bulunmaktadir. Yerleskemizdeki KYK yurtlarinda kiz ve erkek 6grenci olmak Uzere toplam 350 6drenci kapasitesi mewcuttur. Okulumuz bilisim
hizmetleri igin aktif olarak kullanilan 1 adet 40 kisilik bilgisayar laboratuvari, égrencilerimize hizmet veren okuma salonu ve kitlphane, 100 kisilik konferans salonu,
yemekhane, 6grenci otoparki, futbol sahasi, basketbol sahasi, dinlenme amach kamelya ve yesillendiriimis temiz bir cewe diizenlemesine sahip imkanlara
Ogrencilerimize hizmet sunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyonumuz; Pinarbasi MYO; bireyi temel alan, teorik alt yapisini cagdas egitim sistemleriyle destekleyen, topluma, vatana, millete faydali bireyler yetistirmeyi ilke
edinen bir meslek ylksekokuludur. Vizyonumuz; Teoriyi cagdas egitimle pratik hayata uyarlayan ve aranan mezunlar yetistiren bir meslek ytksekokulu olmaktir.

Temel Degerlerimiz; « Turkiye Cumhuriyeti’'nin temel degerlerine sadakat, * Milli manevi degerlere baglilik, < Ehliyet ve liyakat, « Yapilan islerde seffaflik, < Hosgord,
nezaket, sayg, * Surekli gelisme ortaminin saglanmasi, * Birlik, beraberlik, katilimeilik, « Ogrenci odaklilik ve « Yenilikgilik, yasam boyu égrenme.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Kayseri Universitesi genelinde, i¢ kalite glivence mekanizmasi olarak Bitiinciil Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kurulmus ve bu sistem (izerinden 6z ve i¢ degerlendirme
caligmalari ile paydas geri bildirimleri alinarak kalite yonetim sirecleri yirutilmektedir. Ayrica, kurum ve birimlerde "Kalite Komisyonu" ve "Danigma Kurulu" olusturulmustur.
Bu gabalar, Pinarbagi MYO'nun kurumsal déniisimiini desteklemekte ve kalite gtivence kiilturiini igsellestirmesine katki saglamaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumumuzda ve Meslek Yuksekokulumuzda, sanayi, ticaret ve hizmet sektdruinin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik,
sorgulayici-yaratici diigtinebilen, kendini ifade edebilen, miikemmele ulasmay hedefleyen, bdlgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiltirel ve ekonomik anlamda
katkida bulunabilecek, kendine verilen gérewe sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek Uzere egitim verilmesi
amaglanmaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek icin egitimdgretime, bilimsel arastirmaya, tanitima, altyapiya vb. yonelik ¢esitli amaglar ile bunlara yonelik
olgme ve izeme kriterleri belirlenmistir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiksekokulumuzu organlart;

Meslek Yuksekokulu Midurd: Meslek Yuksekokulumuzun en st amiri Meslek Yiuksekokulu Midlrt’dir. 2547 sayli Yuksekdgretim Kanununa gére Meslek Yuksekokulumuz
organ ve béltimleri ile ilgili kanun maddeleri asagidaki gibidir.

Madde 20: a. Yiksekokullarin organlari, yuksekokul midurd, yuksekokul kurulu ve yliksekokul ydnetim kuruludur. b. Yiiksekokul mudurd, Gg yil icin ilgili faklte dekaninin
Onerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektérlige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten midur tekrar atanabilir. Midirin okulda
gorevi aylikli 6gretim elemanlar arasindan g yll icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya midurligun bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan géreveri ylksekokul bakimindan yerine getirir. c. Yiksekokul kurulu, midurin
baskanhginda, midir yardmecilari ve okulu olusturan bélim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. d. Yiksekokul ydnetim kurulu; midirin baskanliginda, mudar
yardimcilari ile midurce gésterilecek alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek ti¢ 6gretim Gyesinden olusur. e. Yiiksekokul kurulu ve yuksekokul
yonetim kurulu, bu kanunla fakdlte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmisgéreveri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolum: Madde 21

Bir fakilte ya da yiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan birden fazia b6lim bulunamaz Bolim, bélim baskani tarafindan yonetilir. Bdlim baskant;
bélimin aylikli profesorleri, bulunmadidi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde doktor 6dretim Uyeleri arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagli
yiksekokullarda midurin 6nerisi Gzerine dekanca, rektérlide bagli yliksekokullarda mudirtin énerisi Uzerine rektorce Ug yil icin atanir. Stresi biten baskan tekrar atanabilir.
(1) Bélum bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi sureler igin 6gretim tyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan faza ayriimalarda, kalan sireyi
tamamlamak tzere ayni ydntemle yeni bir bolim bagskani atanir. Bdlim baskani, bolumiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her tirll faaliyetin
duzenli ve verimli bir sekilde yurutilmesinden sorumludur.

Kaynaklarin Yonetimi:

Meslek Yuksekokulumuzda insan kaynaklar ydnetimi uygulamalari sireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyacglari bdlim
baskanliklar tarafindan idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaclari Rektoriiige yazli olarak iletiimektedir. Rektorlikten kadro talebimize olumlu dénus
yapildiginda ilana ¢ikiimakta ve sartlar saglayan adaylardan secim yapiimaktadir. ise baglayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans géstermeleri
beklenmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérevalan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri géreMerle uyumunu saglamak Uzere rektérlik
tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar saglanmaktadir. Kayseri Universitesi tarafindan diizenlenen is Sagligi ve Givenligi Egitimine tiim okul personeli olarak katilarak
gerekli egitimlerin tamamlanmasi saglanmistir. Her yilin genel bitcesi 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli édemeler yapiimaktadir. Her
mali yil genel biitce teklifi hazrlanip, Idari Mali Isler Daire Baskanligina sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali 6ziik haklarinin diizenli
bir sekilde haarlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kaytlarn ve
depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yiiritilmekte ve yilsonu raporlar hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Paydaglarin katimini arttirmak icin i¢ ve dis paydaslarimiza ydnelik olarak memnuniyet anketlerinin hazrlanmasi, toplantilar diizenlenmesi, 6grenci ve paydaglarimizin bir
araya getirimesi ve tim bu aktivitelerimizin web sitesinde yayinlanmasi gergeklestirimistir. Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Temsilcilerinin belilenmesinden sonra
Ogrenci Temsilcisi Mustafa ADIYAMANKalite elcisi olarak Birim Kalite Komisyonu icerisinde yer almistir. Meslek Yuksekokulumuzpaydaslari olan; Pinarbasi Kaymakamlig,
llcede bulunan kamu kurumlari,Organize Sanayi Bolgesi, Serbest Bélge, Kayseri Sanayi Odasi ve Kayseri TicaretOdasi, Serbest Muhasebeci ve Mali MisavirlerOdasi ile
surekli iletisim halindedir.Ders mufredatiarinin olusturulmasi, uygulama derslerinin etkin bir sekilde yrttilmesi ve yapilmasi disiinilen ortak calismalar konusunda stirekli
fikir aligverisinde bulunulmasi hedeflenmektedir. Paydaslarimiza daha etkin bir iletisim kurulmasi, ortak ¢alisma sayisinin arttirlmasi ve uygulama dersleri konusunda
gereli fikir aligveriginin yapilabilmesi 2025 yili Birim icDegerlendirme Raporuna gergeklestiriimesi amaclanan hedef olarak dahil edilmistir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma



Pinarbasi MYO Kayseri Universitenin genel stratejileri dogrultusunda uluslararasilagma sireglerini gelistirmekte ve uygulamaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Programlarin Tasarimi veOnay::

Programlarin egitim amaglarinin belirenmesinde ve mifredatin tasariminda 6ncelikle Yuksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve miifredatlar
incelenmis, bolim 6gretim elemanlarinin fikirleri alinarak bir taslak hazrlanmistir. Daha sonra, ilcedeki ve ildeki paydaslarimizn gorisleri alinarak hazrlanan taslak
okulumuz akademik personelleri tarafindan incelenerek, diizenlemeler yapiimis ve son hali verilmistir. 2020 yili icerisinde program yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi
standartlar gozetilerek belilenmis, bu baglamda program amag ve ¢iktilarinin gtincellenmis, mufredatlar ve ders 6grenme ¢iktilarinin program giktilariyla iliskilendirilmis,
6lgme degderlendirme sureglerinin etkin olarak yirtilmesi hedeflenmistir. 2021 yili egitim ve 6gretim déneminde ise ulusal ve uluslararasi standartlarda belirlenen bu
program yeterlilikleri uygulanmaya konulmustur. Bdlim Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ve stajlarini gdsteren egitimogretim
planlarini Yuksekogretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazrlayarak Yiksekokul
Midirligine sunarlar. Egitim-6gretim planlarn Meslek Yuksekokulu Kurulunun kabulli ve Senatonun onayindan sonra yuriirlige girer. Bolim Baskanliklar akademik
programlara iliskin hazrladiklari ders kataloglarini Tuirkge olarak Meslek Yiksekokulumuzun web sayfasinda yayinlarlar. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli
olmak Uzere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler, grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Segmeli dersler, 6grencinin belirli ders gruplari icinden segmek
durumunda oldugu derslerdir. Ayrica glincel gelismeler, 6gretim elemanlarinin dnerileri ve uzmanlik sahalari da dikkate alinarak mufredata se¢gmeli dersler eklenmekte ve
bu yolla mifredatin giincelliginin korumasi saglanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mewvcuttur. AKTS
kredisinin belirenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, édev, proje, ara sinay, final \b.) dikkate
alinmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve 6grencilerin transkriptlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS
kredisi verilmektedir. Ogrencilerin bagar lcme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestiriimektedir. Buna gére; bir dersin égrenme
ciktilari basar notu ile belirlenir. Basari notu; uygulamali ¢alismalar, ara sinay, yariyl/ylsonu ve bitinleme sinavarinin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Sinav
sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullaniimaktadir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini ddonemsel olarak belilemek ve belgelemek icgin kullanilan élgme ve
degerlendirme siirecleri olusturulmustur. Ogretim elemanlari, her dénem yiiriittikleri dersin kazanimlarini élgmeyi amaclayan cesitli araglar kullanarak degerlendirme
yapmaktadir. Ogretim elemanlari ne gesit ve ne siklikta 6lgme yapacaklarini dsnem baginda belilemekte ve bunu yazili bir belge halinde bélim bagkanliklarina sunmaktadir.

Ogrenci Kabulii ve Geligimi:

Ogrencinin kabuli ile ilgili siregler Gniversitemizn bilgi sistemi araciigiyla yapildigi igin agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. On lisans égrenci alimlari kapsaminda orta
6gretim kurumlarindan mezun olmus égrenciler, OSYM tarafindan yapilan merkez sinav sonuglarina gére; lisansistii égrenci alimlari ise Kayseri Universitesi Lisansistii
Egitim Enstitiisi’'niin ilan ettigi kontenjan sayisinca ve tniversitemizin egitim égretim ydnetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlari, YOK tarafindan, her
6gretim il igin birimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan belirlenen kontenjanlar her yil YOKe bildirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz ayrica Yiksekdgretim
Kurumlarinda On lisansDiizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ile Kayseri Universitesi
Uluslararasi Odrenci Kabul Yonergesinde belirtilen kosullarda 6grenci kabul etmektedir. Yeni égrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin Meslek
Yuksekokulumuza kayit yaptirdiklari dénem basinda bolim &gretim elemanlari tarafindan Universite, Meslek Yiksekokulumuz ve kayit yaptirdiklari bolim hakkinda
oryantasyon egitimi verilmektedir.

Ogrenci Merkedi Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Programlarda yer alan derslerin 6drenci is yukune dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve miifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yurttilmesinde 6grencilerin
etkinlikler (teknik gezler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina
almak igin &gretim elemanlarinin her yariyil baginda ders planlarini hazrlayarak 6grendileri bilgilendirmesi saglanmaktadir. Odrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle
ilgili sorunlarinin ¢ézimine yardimer olmak ve dgrencileri ydnlendirmek Uzere, 6gretim yili baglamadan énce Yonetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlar arasindan
akademik danigsmanlar gérevendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger
sorunlarinin ¢ézimiine de yardimel olmak Uzere 6drenim siresi boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar. Meslek Yuksekokulumuzda her program igin bir akademik
danigsman belirlenmistir.

Ogretim Elemanlari:

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yilkseltilmeleri ile ilgili streglerde Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Alama Kriterleri uygulanmaktadir.
Birimdeki ders géreMendirmeleri yapilirken dncelikle gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari cergevesindeki ders talepleri ve ders planlar b6lum bagkanliklarinca alinmakta
ve degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda
diizenlenen etkinliklere katilimi Gniversitemiz tarafindan cesaretlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katihmi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtigi
ve Yurtdisi Goreviendirme Yonergesi dogrultusunda saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik calismalari ile basar gésteren 6gretim elemanlan Kayseri Universitesi
tarafindan 6dullendirilmektedir.

Programlarin izenmesi ve Giincellenmesi:

Programlarin izenmesi ve degerlendirimesi Bolim Akademik Kurullarinca yapiimaktadir. Bolumler, degerlendirmeleri sonucunda ders kataloglarinda revizyonlar
yapabilmektedirler. Yapilan degisiklikler OBISIS Bilgi Sistemi igerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri araciligijia 6grencilerimize paylasiimaktadir. Birimimiz 2018 yilinda ilk
mezunlarini vermis olup mezunlarimiza iligkin program ¢iktilarinin bireyierin ve toplumun ihtiyaglarina ne élgtide cevap verdigine iliskin geri bildirimlerin 6Snimizdeki siregte
alinmasi beklenmektedir. Meslek Yuksekokulumuzda Mezun Bilgi Sistemi heniiz olugturulmamistir. Ancak Kayseri Universitesi biinyesinde kuruimus olan Kalite ve Strateji
Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi binyesinde kurulmus olan Veri Toplama ve Analiz At Calisma Grubu Mezun Bilgi Sistemi olusturulmasi galismalarina
baslamistir.



4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve miifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yirittilmesinde 6grencilerin
etkinlikler (teknik gezler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar saglanmaktadir.Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina
almak igin 6gretim elemanlarinin her yariyll basinda dersplanlarini hazrlayarak égrencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir.Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle
ilgili sorunlarinin ¢ézimine yardimel olmak ve dgrencileri yonlendirmek Uzere, 6gretim yili baglamadan énce Yonetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlari arasindan
akademik danismanlar géreMendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yeniletme, ders se¢me ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger
sorunlarinin ¢ézimiine de yardimel olmak Uzere 6drenim siresi boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar. Meslek Yuksekokulumuzda her program igin bir akademik
danigman belilenmigtir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yuksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiphane, toplanti salonu, sergi alani, bireysel ¢alisma
alani wb.) konusunda yeterli ve uygun donanima sahiptir. Meslek Yuksekokulumuzyeni teknolojilerin kullanimini ve 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik
etmektedir. Meslek Yiuksekokulumuzda engelli 6grencilere yonelik fiziki diizenlemeler yapilmisti. Bu kapsamda binamizda giris katinda 1 adet engelli tuvaleti, Meslek
Yiiksekokulumuzun icinde 1 adet asansér meveuttur.Ogrencilerimizin saglik, kiltiir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
desteklenmektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzbiinyesinde kurulmus olan 6grenci kuliibimizfaaliyetierine devam etmektedir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltiimeleri ile ilgili sireclerde Kayseri Universitesi Akademik Yilkseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.
Birimdeki ders géreMendirmeleri yapilirken dncelikle 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlarn gercevesindeki ders talepleri ve ders planlari bdlim bagkanliklarinca alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda
duizenlenen etkinliklere katilimi Giniversitemiztarafindan cesaretlendiriimektedir.Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtigi
ve YurtdisiGérevendirme Yonergesi dogrultusunda saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik calismalari ile bagar gésteren 6gretim elemanlan Kayseri Universitesi
tarafindan édullendiriimektedir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yuksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belilenmistir. Arastirma stratejimizbelirlenirken
yuksekokulumuzve Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet guiciini arttirmak ve mezunlarimian donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey
olarak topluma kazandiriimasi gézoniinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi igin 6gretim Gyeleri
yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda cesaretlendirilmektedir. Aama ve yilkseltme siirecinde aragtirma performansinin degerlendiriimesi Kayseri Universitesi
Akademik Ylkseltme ve Atama Kriterlerine gore yapiimaktadir.

1. Indekse giren yayin sayisinin artirimasi 1.1. Ogretim elemani basina diigen yayin sayisi 2. Her édretim Gyesinin yayin yapmasinin saglanmasi 2.1. Ogretim
elemani bagina diigen yayin sayisi 3. Universite-Sanayi is birligi koordinatériginin kurulmasi 3.1. Universite-Sanayi is birligi koordinatériginin kurulmasi 3.2. Staj
isyeri gezilerinin yayginlagtinimasi 4. KOSGEB, TEKMER e Teknopark'in etkinliginin artinimasi 4.1. Bu merkezlerde ydriitilen calisma sayisi seklinde
belirlenmistir.

Proje raporu, yayin, patent gibi calismalar tniversitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi tarafindan degerlendiriimektedir. Birimimizde Akademik Tesvik Baswru ve
inceleme Komisyonu kurulmustur ve baswrular bu komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Yurt ici ve yurt disi kurumlardan gelen arastirma firsatlar elektronik belge
sistemi ve kurumsal mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi Teknoloji ve Transfer Ofisi (ETTO) tarafindan periyodik olarak verilen proje yazma
egitimlerine Universitemizve Meslek Yiiksekokulumuz égretim elemanlar katilabilmektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin 6gretim tyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda cesaretlendiriimektedir. Alama ve yikseltme
sirecinde aragtirma performansinin degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gére yapimaktadir. Meslek Yiksekokulumuz
arastirma performansi yillik olarak hazrrlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak &lglimekte ve niceliksel olarak degerlendiriimektedir. Aragtirma
performansinin iyilestirilmesi igin 6gretim Uyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdiirmek ve 6gretim becerilerini
ivilestirmek icin gesitli kongre, sempozyum ve kurslara katiimasi igin maddi destek verilmektedir.Universitemizveri tabani Yiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile
uyumlandinimis olup, meslek yiksekokulumuzun &gretim elemanlarinin ydnetimsel faaliyetleri, yayinlari, atiflar, projeleri, patentleri, 6dulleri, Gyelikleri, bilimsel taninirlik,
mesleki ve egitim etkinlikleri izenmekte ve degerlendiriimektedir.



5.3- C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yiksekokulumuzarastirma performansi yillik olarak hazrlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak olglimekte ve niceliksel olarak
degerlendiriimektedir. Aragtirma performansinin iyilestiriimesi igin 6gretim Gyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuztopluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren
glincel verileri kamuoyuyla meslek yliksekokulumuzweb sayfasindan paylagsmaktadir. Sunulan bilgilerin gtincelligi, dogrulugu ve guvenilirligi belirli ddnemlerde bilgi islem
personelimiztarafindan takip edilmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri birim igerisinde kurdugu komisyonlar araciliyiyla izemekte ve degerlendirmektedir. Bunun
disinda izeme, iyilestirme ve degerlendirme icin kurulmusbir mekanizma bulunmamaktadir.
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