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Amag

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Kayseri Universitesi Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde yer alan boélimlerce vydiritilen 6n lisans programlarinda uygulanan 06lgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik olarak kurulan Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunun kurulus,isleyis ve gorevlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, Kayseri Universitesi Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer
alan béliimlerce yaratilen 6n lisans programlarina iliskin 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanunu’nun 17 ve
18’inci maddeleri ile 10/12/2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kayseri
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 37’inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Universite: Kayseri Universitesini,

b) Meslek Yiksekokulu: Pinarbasi Meslek Yiksekokulu,

c) Midir: Pinarbasi Meslek Yuksekokulu Mudirind,

¢) Bolim: Pinarbasi Meslek Yiksekokulundaki bolimlerinden her birini,

d) Komisyon: Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,

e) Uye: Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu yelerinden her birini,
f) Baskan: Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskanini,

g) Baskan Yardimcisi: Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Baskan
Yardimcisini,

g) Raportdr: Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raportériinii,

h) Ogrenci Temsilcisi: Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu Olcme ve Degerlendirme Komisyonu égrenci
temsilcilerinden her birini,

1) Paydas: Pinarbasi Meslek Yiksekokulu 6gretim elemanlari ve 6grencilerinden her birini,



i) Yuksekogretim Mevzuati: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanunu ile bu Kanunla iliskili
mevzuati,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Komisyonun Kurulus, isleyis ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu

MADDE 5 — (1) Komisyon, Baskan ve Baskan Yardimcisi dahil olmak lzere en az 6 lye ile 3 6grenci
temsilcisinden olusur.

(2) Uyeler, her bolimden en az bir 6gretim elemani bulunmak kaydiyla, Meslek Yiiksekokulunun
dgretim elemanlariarasindan Miidiir tarafindan gérevlendirilir. Uyelerin gérev siireleri kural olarak ticer
yildir. Uyeler, gerekli hallerde gorev siireleri dolmadan Miidiir tarafindan gérevden alinabilirler. Gérev
suresi dolan lye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Baskan, Mudur tarafindan; Baskan Yardimcisi ise Komisyon tarafindan akademik unvani en yuksek
olan Uyeler arasindan belirlenir. Baskan ve Baskan Yardimcisinin gorev sireleri, liye olarak
gorevlendirildikleri tcer yilhik siire doluncaya veya kendilerini goreve getiren makamlarca
gorevlerinden alinincaya kadar devam eder. Uyelik siiresi dolan Baskan ve Baskan Yardimcisi, liye
olarak tekrar gorevlendirilmeleri halinde, bahsi gecen usuller takip edilerek tekrar Baskan ve/veya
Baskan Yardimcisi olarak gorevlendirilebilirler.

(4) Raportor, Gyeler arasindan Baskan tarafindan gérevlendirilir. Raportoriin gorev siiresi, liye olarak
gorevlendirildigi Gg¢ yillik stire doluncaya veya Baskan tarafindan gorevden alinincaya kadar devam
eder. Uyelik siiresi dolan Raportér, lye olarak tekrar gérevlendirilmesi halinde ayni usulle tekrar
Raportor olarak gérevlendirilebilir.

(5) Ogrenci temsilcileri, her béliimden en az bir 6grenci bulunmak kaydiyla, Meslek Yiiksekokuluna
bagh on lisans programlarina kayith 6grencilerden basvuruda bulunanlar arasindan Komisyon
tarafindan belirlenir. Ogrenci temsilcilerinin gorev siireleri birer yildir. Gérev siiresi dolan 6grenci
temsilcisi, basvurmasi halinde ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir. Ogrenci temsilciligine aday
ogrenciler, belirlenen tarihlerarasinda niyet mektubu, 6z ge¢mis ve Komisyonun talep edecegi diger
belgelerle birlikte basvuruda bulunurlar. Komisyon, kendisine tevdi edilen basvuru belgelerini esas
alarak ve Komisyonun giincel ihtiya¢c ve gereklilikleri cercevesinde basvurulari inceleyerek adaylar
arasindan temsil kabiliyeti en yiiksek olanlari 6grenci temsilcileri olarak gorevlendirir.

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6 — (1) Komisyon, her akademik yilin ilk ve son aylari igcinde birer kez olagan sekilde
toplanmasinin yani sira, Baskanin ¢agrisi ya da liye tam sayisinin salt cogunlugunun yazili talebinin
bulundugu hallerde de 6zel glindemli olarak toplanir. Toplanti tarihi ile yeri Baskan tarafindan ve
toplanti tarihinden en gec (¢ glin dnce belirlenir.

(2) Komisyon, faaliyetleri icin harcama gerektiginde, gerekce ve kullanim alanlarini yazili olarak
belirtmek kaydiyla, Mudirden 6denek talep edebilir. Baskanin talebi tizerine ofis, kirtasiye ve personel
destek hizmetleri Meslek Yiksekokulu Sekreterligi tarafindan; bilisim ve teknik altyapi hizmetleri ise
yine Meslek Yiksekokulu Sekreterligi tarafindan yerine getirilir.

(3) Komisyon, en az liye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplantiya baslar. Toplanti
yeter sayisinin saglanamamasi halinde, keyfiyet Raportér tarafindan tutanak altina alinir ve toplanti



Baskan tarafindan belirlenen sonraki bir tarihe ertelenir. Toplantida hazir bulunamayan veya
bulunamayacak olan her lye, gerekcesini, mazeretinin sona ermesinden itibaren en gec¢ lc¢ gin
sonrasina kadar ve yazil olarak Baskan araciligiyla Komisyona bildirir. Komisyon, bildirilen gerekgenin
Yiiksekdgretim Mevzuatina uygun olmamasi veya hicbir gerekgenin bildirilmemesi hallerinde, Middri
yazili olarak bilgilendirme karari alir.

(4) Komisyon, toplantida hazir bulunanlarin en az salt cogunlugunun kullandigi oy dogrultusunda karar
alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu dogrultusunda karar alinir. Higbir tyenin, kendisine iliskin bir
kararla ilgili oy hakki bulunmaz.

(5) Ogrenci temsilcileri, katilimlarini gerektiren hallerde Komisyonun davet yéniindeki karari tizerine
toplantida hazir bulunup géris bildirirler. Ogrenci temsilcileri oy kullanmaz ve oylama oturumuna
katilmazlar. Davet edildikleri toplantida hazir bulunamayan veya bulunamayacak olan her 6grenci
temsilcisi, gerekcgesini, mazeretinin sona ermesinden itibaren en geg tc¢ glin sonrasina kadar ve yazili
olarak Baskan araciligiyla Komisyona bildirir. Komisyon, bildirilen gerekcenin Yiksekdgretim
Mevzuatina uygun olmamasi veya higbir gerekgenin bildiriimemesi hallerinde, Midurl yazili olarak
bilgilendirme karari alir ve Miidiirlinde gorislini alarak ilgili 6grenci temsilcisinin gérevine son verebilir.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 7 - (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlari ve olasi ¢éziimleri belirleyip Midiire sunmak.

b) Egitim-0gretim siireclerinin etkinligini dlgme ve degerlendirmede kullanilan mevcut ydontemlerin bu
surecleri daha verimli ve objektif hale getirecek sekilde yenilenmesine yonelik Onerileri belirleyip
Mudire sunmak.

c) Her akademik yariyil sonunda, dlcme ve degerlendirme faaliyetlerinin izlenmesinden elde edilen
verileri rapor haline getirerek Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim hedeflerine uygunlugunu
degerlendirip Mudire sunmak. Bu kapsamda, Komisyonca tanimlanmis “Sinav Basari Degerlendirmesi
ve Soru Analizi” formatina uygun olarak her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ilgili ders
Ozelinde hazirlanan sonuglari teslim alip bahsi gegen rapora eklemek.

¢) Olcme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla paydaslara yénelik kurs, seminer vb. faaliyetler
dizenlemek.

d) Basta sinav ve anketler olmak (izere paydaslarin degerlendirilmelerine iliskin kural ve siregleri
tanimlamak ve revize etmek.

e) Boltimler tarafindan soru bankalari olusturulma ve revize edilmesi icin gerekli calismalari ylritmek.
f) Gerekli hallerde Komisyon igi alt birimler tesis etmek.

Bagkanin Gorevleri

MADDE 8 — (1)

(1) Baskanin gérevleri sunlardir:

a) Komisyonu temsil etmek ve Komisyon ¢alismalarini ydonetmek.

b) Komisyonun, 7’'nci maddede sayilan gorevlerini yerine getirebilmesi icin Komisyonca alinan kararlari
ve Komisyon ici gorev dagilimlarini temin ve takip etmek.



c) Komisyonu, olagan toplantilara ve kendisince ya da Uyelerin en az salt cogunlugunca gerek gorilen
hallerde 6zel glindemli toplantilara ¢agirmak.

¢) Toplanti tarih, yer ve glindemi ile giindeme iliskin bilgi ve belgelerin liyelere Raportor tarafindan
iletilmesini temin ve takip etmek.

d) Komisyon kararlarini Miidiire bildirmek.

e) Her akademik yariyil sonunda, 7'nci maddenin (c) bendinde bahsi gecen raporun Komisyonca
hazirlanmasini temin ve takip etmek.

(2) Baskanin gorev ve yetkileri, Baskanin hazir bulunmadigi hallerde Baskan Yardimcisi tarafindan;
Baskan Yardimcisinin da hazir bulunmadigi hallerde toplantida hazir bulunanlardan akademik unvani
en yiksek olan liye tarafindan yurataldr.

Raportoériin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Raportorin gorevleri sunlardir:

a) Komisyon toplanti kararlarini yazmak, Gye imza listelerinden olusan Komisyon karar dosyasini
olusturmak ve gorev siiresi doldugunda yeni Raportore Komisyonla ilgili tiim kayitlari eksiksiz olarak
tevdi etmek.

b) Komisyon adina yazilacak st yazilari hazirlamak, gelen bilgi ve belgeleri dosyalamak.
c) Toplanti tarih, yer ve giindemi ile giindeme iliskin bilgi ve belgeleri Gyelere iletmek.

(2) Raportoriin hazir bulunmadigl hallerde, hazir bulunan Uyelerden biri Baskan tarafindan gegici
Raportor olarak gérevlendirilir.

UcUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirurliik

MADDE 10 — (1) Bu usul ve esaslar Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunun onayladigi tarihte
yurdrliuge girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu usul ve esaslardaki hiikiimleri Madar yardtar.



