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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Bilginin iretildigi, gelistirildigi ve yayildigi bir alan olan iiniversiteler, bilim teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim ogretim
yelpazemizi ¢cagin gereklerine gore siirekli olarak gézden gecirmek ve yeniden sekillendirmek,
iilkemizi her alanda Oncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet liretmek her
zaman ana gorevlerimiz olmustur.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, tiniversitelerin gelisme stratejilerinde en 6nemli parametrelerdir.
Neyi, nasil ve ni¢in yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir tiniversite igin kalite
yonetimi vazgecilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan Yiiksekokulumuz, kalite ve
akreditasyon ¢alismalarina 6zel bir 6nem vermektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi mali sorumluluk, agiklik,
bilgi paylasimi, finansal ve fiziksel kaynaklarin kullanimi, faaliyetlerin planlanmasi, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde ve I¢ Kontrol Sistemi dogrultusunda bu faaliyet raporu
hazirlanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2021 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek Yiiksekokulumuzun gelismesine ve

faaliyetlerin gergeklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Dog¢. Dr. Bahatdin DASBASI

Pinarbasi1 Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii




|- GENEL BILGILER

Okulumuzun binasi Pinarbasili Hayirsever Noter Cahit YALCIN tarafindan esi emekli
o0gretmen Suna YALCIN adina 2012 yilinda yaptirilmis olup, tiim siniflarimizda biligim ve
gelisim teknolojilerine uygun projeksiyon ve benzeri donanimlarla egitim yapilmaktadir.
Ayrica bilisim hizmetleri i¢in 42 kisilik ve 30 kisilik olmak tizere toplam 2 adet bilgisayar
laboratuvari, tam giin hizmet veren okuma salonu, konferans salonu, 6grenci kantini, 6grenci
otoparki, ayrica dinlenme amagli kamelya ile yesillendirilmis temiz bir ¢evre diizenlemesine
sahip imkanlarla d6grencilerimize hizmet sunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Pmarbagit MYO; bireyi temel alan, teorik alt yapisini ¢agdas egitim sistemleriyle destekleyen,
topluma, vatana, millete faydali bireyler yetistirmeyi ilke edinen bir meslek yiiksekokuludur.

Vizyon

Teoriyi ¢agdas egitimle pratik hayata uyarlayan ve aranan mezunlar yetistiren bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yliksekdgretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amaci;
yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarmin ve {ist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir biitiinliik
icinde diizenlemektir. ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarinm
gorevleri,

a. Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,




f. Egitim- 6gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve g¢evre
sorunlaria ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekogretim kurumu olan Kayseri Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur. Kayseri Universitesi
akademik personel atamalari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yer alan Ogretim
elemanlar1 tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini diizenlemek,
derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile sosyal haklardan yararlanma,
ek ders licreti, liniversite, idari gorev ve gelistirme 6deneklerinin miktarini tespit etmek, emekli
ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak calistirilma usul ve esaslarini belirlemek
amaciyla kabul edilen 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa gore yapilir.

C. idareye iliskin Bilgiler

Okulumuza 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda miidiir vekili olarak Dog.Dr. Bahatdin
DASBASI atanmistir. Su anda okulumuzda idari gérev yapan 1 yiiksekokul sekreteri ve 2
memur bulunmaktadir. 2019 — 2020 Egitim 6gretim yilinda 1 boliim daha agilarak Pazarlama,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile Bankacilik ve Sigortacilik olmak {izere toplam 3 bdliim
bulunmakta ve hali hazirda bu béliimlerin altindaki 3 program ile egitim devam etmektedir. 8
Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kanun ile Pinarbasi Meslek
Yiiksekokulu, Kayseri Universitesi’nin kurulmastyla, Kayseri Universitesine bagli bir meslek
yiiksekokulu olarak egitim 6gretim hizmetine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 3 bolim bulundurmakta olup su an da bu bdliimler
altindaki 3 programda egitim vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuz toplamda kayitlh 376
Ogrenci ile e8itim 6gretime devam etmektedir.

-Tarihcesi

Okulumuzun binas1 Pinarbasili hayirsever Noter Cahit YALCIN tarafindan esi Emekli
Ogretmen Suna YALCIN adma 2012 yilinda yaptirilmis, Erciyes Universitesi Pmarbasg
Yerleskesinde Meslek Yiiksek Okulu olarak kurulmustur. Ancak oOgrenci alimi
gerceklesmemis, 2017 yilinda 2 boliimle (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama)
ogrenci alimma baslanmistir. 2018 yilinda Kayseri Universite’sinin kurulmasiyla Erciyes
Universitesi’nin diger bagh birimleri ile okulumuzda Kayseri Universite’sine bagli bir MYO
olarak yer almistir. 2019 yilinda meslekyiiksekokulumuz® da 1 bdliim (Bankacilik ve
Sigortacilik) daha agilarak 6grenci alimina baglamistir. Meslek Yiiksekokulumuz 3 boliim ile
egitim-6gretim hizmetine devam etmektedir.




-Yerleskesi
Okulumuz Kayseri’ye bagli Piarbasi ilgesinde bulunmaktadir. Yerleske olarak KYK Yurdu

ile 300 metre mesafededir. Okulumuz anayola yakin olmasindan dolay1 ulagim olarak
problemi bulunmamaktadir.
-Mevzuati

Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari faaliyetlerini 1982 Anayasasi’nin 130 ve
131. Maddeleri ile ¢esitli kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler ve birgok yonetmelige
gore ylriitmektedir. Anayasamizin 130. Maddesinde Yiiksekdgretim kurumlari;

“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {lilkenin ihtiyaglarina

uygun insan gilicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-

ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere c¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel oOzerklige sahip
tiniversiteler kanunla kurulur. Yiiksekdgretim kurumlarmin kurulus ve organlar ile
isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki ve sorumluluklart mali kaynaklarin
kullanilmast kanunla diizenlenir.” Hiikmii ¢ercevesinde diizenlenen ve yiiriirliikte bulunan

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 12.Maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri asagida belirtildigi sekilde sayilmastir;

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak.

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

» Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal: ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Egitim ve 6gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

Egitim teknolojilerini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak.

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, {tilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

» Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin diizenlemeler yapmaktir. Pinarbasit Meslek Yiiksekokulu
yonetimve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Vv VYV 'V




1-Fiziksel Yap1

. S Kapal alan oy Fo.nksi.yonu
Yerleske Bina adi Birimi M2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb....)
PINARBASI
Pmarbasi SUNA YALCIN - 3322 Egitim
MYO
Birim alani Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 3322
Acik alan (ilgelerde) 146.678
Toplam 150.000
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Anfi - -
Derslik 12 300
Laboratuvar 2 100
Toplam 14 400
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 15
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 150
Toplam 2 165
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplant1 1 30
Konferans 1 100
Toplam 2 130

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 7 20 7
Idari Personel Calisma Ofisi 6 20 6
Toplam 13 260 13




Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar1

Say1 Alan (m?)
Ambar 2 80
Arsiv 1 80
Atolye - -
Toplam 3 160




2. Teskilat Yapis1

ORGANIZASYON SEMASI
MUDUR
MESLEK MESLEK BOLUMLER MUDUR MESLEK
YULKSEKOKULU YULKSEKOKULU YARDIMCILARI YULKSEKOKULU
KURULU YONETIM KURULU YARDIMCILARI SEKRETERI
Bélimler
Y Sekreterligi
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
BOLUMU Personel ve
—»  Yazlsleri
Tahakkuk ve
—®  Satinalma
BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
Tasinir Kayit ve

PAZARLAMA BOLUMU

Kontrol Yetkilisi

Genel Evrak ve
Arsiv

Teknik
—®  Hizmetliler

Hizmetliler




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar Bildisavar | Digziistii
BiRIiM ADI (All in one, hepsibir | Monitorii gisay - Tablet
T Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
PMYO 4
PMYO 101
PMYO 101
PMYO 11
TOPLAM 4 101 101 11
3.2- Yazilimlar
Yazilim Aciklama

Zirve Finansman

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalart Dersinde Aktif olarak kullanilmaktadir.

Logo Go

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalart Dersinde Aktif olarak kullanilmaktadir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.4- 31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda Kayith Bulunan Birim Envanteri

SIRANO | CINSI MIKTARI
1 ULTRA LUX ILK YARDIM CANTAZI ASKILIKLI 2
2 CUBBE 50
3 BATTAL BOY CUBBE 8
4 SAL 50
5 BENZINLI CIM BICME MAKINESI 1
6 BENZINLI SIRT TIRPANI 1
7 ALIMUNYUM PTT MERDIVENI 1
8 SARJLI MATKAP 1
9 TASLAMA MAKINESI 1
10 ONLINE KESINTISiZ GUC KAYNAGI 1
11 ELEKTRIK SUPURGESI 1
12 DIGER ZEMIN TEMIZLEME CIHAZLARI 1
13 BULASIK YIKAMA MAKINELERI VE EKIPMANLARI 1
14 SUPURGELIK 1
15 KABLO KAPAGI 15
16 100X150 UNIVERSITE BAYRAGI CIFT YONLU 10
17 70X100 TURK BAYRAGI 10
18 70X100 UNIVERSITE BAYRAGI 10
19 100X150 TURK BAYRAGI 10
20 MASAUSTU BILGISAYAR HP DC5700 C 10
21 ACER VERITON 15 19
22 ACER PERITON i5 8GB 1TB W7 21
23 EKRAN MONITOR 11
24 19.5" ACER 40
25 LENOVO i5 0
26 NOTEBOOK LENOVO 1
27 CASPER CAO PRO NB1206 TASINABILIR BILGISAYAR 1
28 TUMLESIK BILGISAYAR 2
29 HP 0
30 LAZER YAZICI 0
31 HP 1
32 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 2
33 4 TB 64 KAMERA DESTEKLI 1
34 BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTiK OKUYUCULAR 1
35 FOTOKOPI MAKINELER{ 1
36 BASKI MAKINESI RISOGRAPHC R1630EP 1
37 SABIT TELEFONLAR 7
38 TELSiZ TELEFONLAR 4
39 SANTRALLER 1
40 JG934A 2
41 PROJEKSIYON EPSON 4
42 PROJEKSIYON CIHAZLARI SONY 5
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43 PROJEKSIYON CIHAZI 3600 LUMEN VIEWSONIC 1
44 48"LED TELEFUNKEN 2
45 40"LED TELEFUNKEN 1
46 MIXER 1
47 100-WATT KABIN HOPARLOR 4
48 GUVENLIK KAMERASI 27
49 HAVALANDIRMA SANTRALI 1
50 MUHURLER 1
51 TAM KAPAKLI KILITLI DOSYA DOLABI 1
52 ELBISE DOLABI 190LIK 1
53 CIFT KiSILIK ELBISE 3
54 MAKAM KITAPLIK 1
55 BILGISAYAR MASALARI 3
56 TOPLANTI MASASI 1
57 HOCA MASASI 12
58 LABORATUVAR MASASI 14
59 MAKAM MASALARI 1
60 MEMUR MASA TAKIMI. (MASA ETAJER DOLAP SET.) 1
61 MASA 75*150 2
62 CALISMA KOLTUGU 8
63 MAKAM KOLTUGU 5
64 SEF KOLTUGU 3
65 MEMUR KOLTUGU 2
66 MISAFIR KOLTUGU 10
67 REFAKATCI KOLTUGU 10
68 KONFERANS/SEMINER TiPI SANDALYELER 81
69 SANDALYE 10
70 SEHPA 0
71 MAKAM SEHPA 1
72 MAKAM ETAJER 1
73 HAREKETLI KESON 1
74 ILAN PANOSU 8
75 TEKLI KOLTUK 2
76 UCLU KOLTUK 1
77 VERZALIT 80*140 20
78 KURSULER 1
79 YAZI TAHTALARI 12
80 PLATFORM 13
81 TURNIKELI GECIS 2
82 KARTLI GECIS SISTEMIi 1
83 ELEKTROMAN YETIK KAPI TUTUCU 1
84 FOTOSELLI KAPI MEKANIZMASI 1
85 HIRSIZ ALARM SISTEMLERI 1
86 32 KANAL KAYIT CIHAZI 1
87 MONITOR LED 23 DELL 4




88 50KG ABC TOZLU TSE 1
89 HALOKARBON LU YANGIN SONDURME CIHAZI 6KG 1
90 CERCEVELER 30

4.Insan Kaynaklan

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 1 0 1 1 0
Ogretim Gorevlisi 10 0 10 10 0
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 11 11 11
Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 5 3 1
Yiizde 18 46 27 10
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 3 10
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 4 11




idari Personel

idari Personel (Kadrolarmn Doluluk Oranina Gire)

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Saghk Hizmetleri ve Yardimcei Saghk Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Yardimei Hizmetler Sinifi 2 2 4
Diger (varsa eklenecek)
TOPLAM 4 3 7
Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde 33.33 33.33 33.33

Idari Personelin Hizmet Siiresi
15va | 610Yn | 1115vi | 16-20va | 21-25ym | 28Yuve
Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 66.66 33.3
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde 33.33 33.33 33.33
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 0 3
Yiizde 100

12




isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 2 5 7
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
TOPLAM 2 5 7
Siirekli isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5vil | 6-10vil | 11-15Yil | 16-20va | 21-25yn | 25Yuve
Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 33.33 33.33
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100
5.Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
On lisans Egitim Programlar:
1. Bankacilik ve Sigortacilik
2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
3. Pazarlarma
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- 0SYM
Boliim /Program Adi BO]“‘:“ Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Kalan Orani
Yerlesen
Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 55 66 - %120
Mubhasebe ve Vergi Uygulamlari 55 46 9 %84
Pazarlama 25 8 17 %32
TOPLAM 135 177 52 %131
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Ogrenci sayilari

Onlisans Ogrenci Sayilar
- 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi K E K E
Bankacilik ve Sigortacilik 78 58 136
Muhasebe ve Vergi Uygulamlari 82 93 175
Pazarlama 17 48 65
TOPLAM 177 199 376
Akademik Faaliyetler
> Diger Yayinlar
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
ISI Dergilerinde Makale
Diger Dergilerde Makale 2 1 3
Bildiri 1 1 2
Kitapta Bolim 1 1
Toplam 4 2 6

idari Hizmetler

Birimimiz muhasebe islemleri Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan gelistirilen KBS (Kamu
Mali Yonetim Bilgi Sistemi) ve Harcama Y 6netim Sistemi (MY S) lizerinden yliriitiilmektedir.
Birimizin 2021 yili igerisinde gergeklestirilen is ve islemleri asagidaki sekilde 6zetlemek
miimkiindiir.

Stratejik Planlama Birimi 2021 Yih Calismalari:
PMYO Birim Stratejik Plam:

PMYO’nun 2020-2024 donemini kapsayan stratejik planinin izleme g¢alismasi; Stratejik plan
komisyonu tarafindan yapilmis ve https://www.pmyo.edu.tr adresinde yayimlanacak olup ilgili
makamlar ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

PMYO Birim Faaliyet Raporu:

2021 yili Birim Faaliyet Raporu KAYU Birim Faaliyet Raporu hazirlama genelgesine uygun
olarak PMYO Birim Faaliyet Hazirlama Komiyonu tarafindan hazirlanmistir. 2021 Birim
Faaliyet Raporu ayni zamanda okulumuz web sayfasinda (https://pmyo.kayseri.edu.tr/)
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi saglanacaktir.




Biitce ve Performans Programi Birimi 2021 Yili Calismalari:

2021 yili PMYOQO’ya ait ticer aylik biitge gerceklesme raporlart ilgili Daire Baskanligina
gonderilmis boylece birim biit¢e ve harcamalarinin takibinin yapilmasi saglanmistir. 5018 say1lt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 7197 sayili 2020 Yili Merkezi YoOnetim Biitce
Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda tiim biitge islemleri gergeklestirilmistir.
2021 yilinda personel giderleri i¢in donem basandi 1.353.000 TL o6denek gelmis bunun
1.352.812,43 TL’si harcanmis ve donem sonunda 185,77 TL 6denek kalmistir. Mal ve hizmet
alimi i¢in 2021 yilinda birimimize 89.000 TL 6denek gonderilmis donem iginde 87.389 TL
harcama yapilmis ve donem sonunda ise 1.610,14 TL 6denek kalmistir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi 2021 Yili Cahismalari:

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2021 mali yilinda 5018 Sayili Kanun ve
ilgili yonetmelikler g¢ercevesinde; gerceklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina
alimmustir. Harcamalarin Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak
belgelerin tam ve usuliine uygun olarak hak sahiplerine zamaninda 6denmesi hususunda titizlik
gosterilmistir.

2021 yilinda birimimizce;

Tiim personel maaslar1 kontrol edilmesi, KBS sistemine girigleri yapilarak 6denmeleri,
Akademik personel ek ders evraklarinin kontrolii ve sisteme kayitlar1 yapilarak 6denmelers,
Yurtici ve yurtdisinda gorevlendirilen personelin harcirah 6demeleri,

Mal ve hizmet alimlari, sermaye giderleri ve cari transfer 6demeleri,

Vergi dairesi vergi ddemeleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu prim édemelert,

Icra, nafaka, sendika, kefalet, depozito ve har¢ ddemeleri,

Is avans ve kredi 6demeleri,

Ogrenci katki pay1 gelirlerinin takibi islemleri yapilmustir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir yonetim
modeli bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi
geregince Yiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olugmaktadir. Yiiksekokul Miidiiri, {i¢ y1l i¢cin dogrudan Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara
verilmis olan goérevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur. Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek i¢in ‘Kayseri Universitesi
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1’ gergevesinde faaliyet gdstermeye ¢aligmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu
yasalara gore ¢ikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen
kurallara gore de Boliim baskanliklari yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine
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gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurullarina goérev ve yetkiler verilmistir. Yine aymi yasanin 51/b
maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin diginda
Universitemizin yonetim ve karar organlar1 (Universite Yoénetim Kurulu ve Universite
Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir. Yiiksekokulumuzda 3 bolim
baskanlig1 yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagl gorev yapmaktadir. Idari alanda yetki,
gorev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir tarafindan yerine getirilmektedir.
Yapilan islerde ve yiiriitiilen tiim faaliyetlerde yonetim orgiitiimiiz Rektore kars1 sorumludur.
Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak her yartyil baginda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica
Miidiirtimiiz, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya cagirmaktadir.
Akademik bir organ olan Yiksekokul Kurulumuzun gorevleri asagida siralanmistir;
Yiiksekokulumuzun, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak, 2547 sayili1 Kanun ile
verilen diger gorevleri yapmak, Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz, Miidiiriimiiziin
baskanhiginda ve yine Miidiiriin cagiris1 iizerine toplanmaktadir. Idari faaliyetlerde Miidiire
yardimc1 bir organ olan Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir;
Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek, Yiiksekokulun egitim- Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak, Yiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak, Miidiiriin
Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
2547 sayili1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiillen mali islem stireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir;
Meslek yiliksekokulumuz ihtiyaglar1 akademik ve idari personelin ihtiya¢ listesini okul
miidiirliigiine bildirmesi ve Okul miidiiriiniin uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir. ihtiyag listesi
mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanir. Onay Belgesi 4734 Sayili
Kanun’a uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi sonug¢landiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir
ve teklif alma siireci baslatilir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme TasarisiTaahhiit
Evraki ile bunlara iliskin belgeler incelenir. Yaklagik maliyet cetveli hazirlanir. Ayrintili agik
ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanir. Okul
Miidiiriiniin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir. Harcama Birimi 6n
mali kontrol talep yazist dosyasina bir niishas1 kaldirilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
2 niishas1 gonderilir.

D) Diger Hususlar
Kaynaklarin Yonetimi:

Meslek yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar: siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaclart boliim bagkanliklart tarafindan
idareye yazil1 olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiya¢ talebimiz akademik personel
talep formu ile idari personel ihtiyaglarimiz ise yazili olarak Rektorliigiimiize bildirilmektedir.
Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina
cikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan smav yoluyla se¢im yapilmaktadir. idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin dstlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere
katilimlar1 saglanmaktadir. Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik periyotlar halinde
diizenli bir sekilde takip edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali y1l genel biitce teklifi
hazirlanip, Idari Mali isler Daire Baskanlifma sunulmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz




akademik ve idari personelinin mali ve 6zliikk haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve
gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi
dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 tasinir kayit sistemine islenir ve depodan kullanima
sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kullanilan malzemelerin tagiir kayit sistemi
ile ¢ikist yapilir ve yilsonu raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi:

Meslek yiiksekokulumuzdaki faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligimiz tarafindan 6grencilere yonelik
olarak dgrenci bilgi sistemi (OBISIS), personele yonelik personel bilgi sistemi (PEYOSIS),
akademik personele yonelik olarak ise Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS)
kullanilmaktadir. Ayrica kurum i¢i yazismalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme:

Meslek yiiksekokulumuz Kayseri Universitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve
okulumuzca hazirlanan yénergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve ydnergeler
yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili
Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlari
her yil diizenlenerek rektorliigiimiize gonderilmekte ve kurum web sayfamizda
yaymlanmaktadir. Ayrica yine kurum web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar
belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii stireg, ilgili personel ve gerceklestirme siiresi ayrintili
olarak listelenmistir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:

Y 6netim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ercevesinde kurum
calisanlarina ve iist yonetime kars1 sorumludur. Meslek yiliksekokulumuz, kalite glivencesi
sistemini, mevcut yoOnetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik Ozelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri
belirleyerek gerekli adimlar1 atmaya kararlidir. Meslek yiiksekokulumuzun kurum calisanlarina
ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi politikalarda {iniversitemiz politikalar1
temel alinmaktadir.
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I1I-AMAC ve HEDEFLER

PMYO’ya ait stratejik amag¢ ve hedefleri, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina asagida yer verilmistir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimizce daha once belirlenen politikalar dogrultusunda bundan sonra takip edecegimiz
temel politikalar asagidaki sekilde siralanabilir:

Birimin stratejik amaglarini ve 6lgiilebilir hedeflerini saptamak, performansini 6l¢mek,
izlemek ve degerlendirmek amaci ile katilimer bir yaklagimla agiklik ilkesi gozetilerek
birim stratejik planinin hazirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Birimimizin stratejik plan1 dogrultusunda yiiriitiilmesi gereken faaliyetler ve bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyac1 tespit edilerek performans hedef ve gostergeleri belirlemek,
Birimin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmast ve ilgili Daire
Baskanligina gonderilmesi,

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Mevzuati uyarinca belirlenecek birim biitgesi
ilke ve esaslar gergevesinde hizmet gereksinimleri dikkate alinarak birime gelen
Odenegin ilgili hizmet ve alima yonlendirilmesini saglamak,

Temel muhasebe ilkeleri ve muhasebe mevzuati uyarica birimin muhasebe kayitlarini
mevzuata uygun sekilde tutmak ve 6n mali kontrol islemlerini yaparak ilgili Daire
Baskanligina bildirmek,

Birim Faaliyet komisyonu tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinin bir dnceki
seneki rapor ile karsilistirilmasi,

Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Planmin birimimizde uygulanmasi y&niinde
caligmalarda bulunmak,

Birimimizde egitim ve 6gretimin daha saglikli hale getirilmesi i¢in fiziksel ve teknolojik
alt yapiy1 gliglendirmek,

Akademik personelin ulusal ve uluslararast yayin ve etkinlik sayisini arttirmak igin
kosullarin daha uygun hale getirilmesini saglamak,

Birimimizin bulundugu ilge ve il genelinde sektdr paydaslarinin sayimninin arittirilmasi
ve ortak projelerin hayata gecirilmesini saglamak.




B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek, ihtiyac
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek

Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini
artirmak

Ogretimi derslik disina tasiyarak ilgili béliimlerin
kendi sektorleri ile biitiinlesmesini saglamak ve
mezuniyet sonrast daha kolay istihdamlarini
saglamak tlizere Ogrenci staj imkanlarim
gelistirmek

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek

saglayacak kurumsal kapasite ve
altyapisini olusturmak

Universitenin  degisen kosullara uyumunu

kiiltiir

Pinarbagt Meslek Yiiksekokulu’nun taninirligini
artirmak

Pmarbagt MYO Kampiisii’niin fiziki g¢evre ve alt
yap1 olanaklarii iyilestirmek

Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek

I11-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Birimimiz 2021 yili biitge 6denekleri, yil i¢i aktarmalari, yilsonu 6denegi ve harcamalari

asagida yer alan tabloda gosterilmistir.

1.Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri
2021 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanei vil Sonu Harcama/ | Harcama /
Ekonomik Agiklama Osenegi 1@ Odenesi Harcama B.O. Y.S.0.
g g (%) (%)
01 Personel Giderleri 1.353.000 185,77 1.352.812,43 | %99 %7,2
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 288.000 0 288.000 %100 %0
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 89.000 1.610,14 87.389 %98 %05,4
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 1.730.000 1.795,91 1.728.201,43 | %99 %09,62

B.O. Baslangi¢ Odenegi ~ Y.S.0. Y1l Sonu Odenegi

Birim biitgesine 2021 yil1 baslangic 6denegi olarak toplam 1.730.000 TL aktarilmistir. Bu
tutari 1.353.000 TL si Personel giderleri, 288.000 TL si Sosya Giivenlik Kesintileri i¢in ve
89.000 TL’si ise Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri igindir. 2021 yilinda harcamalarin baslangi¢
Odeneklerine orania bakildiginda aktarilan 6denegin yil igerisinde %99 oraninda bittigi

goriilmektedir.




2- Mali Denetim Sonuclari

2021 Yili akedemik ve idari personel maaglari 6denmis, herhangi bir aksaklik meydana
gelmemistir. Yiiksekokulumuz i¢in yeterli miktarda yakacak temin edilmistir. Okulumuzun her
tiirlil i¢ ve dis tadilat, tamir ve eksikleri giderilmistir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.Faaliyet Bilgileri

Birimizin is ve islemleri sonucunda 2021 yilinda iiretilen ¢iktilar asagida siralanmistir:

s PMYO 2020 Faaliyet Raporu

% PMYO 2020 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilmcr/konusmaci
Yangma Ilk Miidahale ve | Kayseri Biiyiiksehir = Belediyesi
PMYO 14.06.2021 Sondiirme Tatbikati itfaiyesi Egitim Sorumlular
PMYO 22.09.2021 Oryantasyon Toplantisi Dog. Dl." Bahatdin DA.SBASI ile
akademik personellerimiZ
Iice Halk Saghg Personeli Mustafa
PMYO 20.10.2021 Bagimhilikla Miicadele Miihnek, PMYO Akademik, idari
Personelleri ve PMYO Ogrencileri
- Pmarbasi Ilcesi Kaymakam
PMYO 11112001 | Gelecee  Nefes  OF | o oo MEN, ilgili kurum
Etkinligi . . s o S
amirleri ve PMYO égrencileri
PMYO 01.12.2021 | iSG Risk Degerlendirme | Lprahim Cindiibeyoglu ve PMYO
Akademik Personeli
Iice Kaymakamhk Yaz Isleri
Cee . Miidiir Vekili Sahin Yildirim,
PMYO 07.12.2021 Afet Farkindalik Egitimi PMYO Akademik, idari
Personelleri ve PMYO Ogrencileri
Ali  Yedikaya (SMMM Odas1
Baskam), Mustafa Ogiitlii (SMMM
Kariyer Giinleri | Odas1), Alper Sogiit (Tiirmob
PMYO 15.12.2021 Kapsaminda Sektor ve | Temsilcisi), Levent Borklii
Ogrenci Bulusmasi (SMMM), Orhan Keskin (Kayii
Kariyer Merkezi Miidiir
Yardimecisy)
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2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Amag 1 Egitim ve 0gretim kalitesini gelistirerek, ihtiya¢ duyulan nitelikli insan gliciini yetistirmek

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini

Hedef 1.1
Sae desteklemek.

H 1.1. Performansi %55

2021 yih devam eden pandemi sebebiyle birime iliskin yenilenmesi planlanan alanlarda
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni he.rhangi bi'r. deéi_§iklik yapilamamistir. Bu i§le|_’de hayn.' sever ara"ylfl ve ilce kurumlarlyla
istisareler ©6nemli yer tutmaktadir. Pandemi nedeniyle bu goriismeler de vyeterince

yapilamamistir.

ilcede yetkili kurum ve kuruluslarla daha sik goriisiilerek 6grenme ve sosyal yasam ortamlarinin
gelistirilmesi icin destek aranacak.

Sorumlu Birim PMYO

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
gest Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen derslik ve
laboratuvar orani (Yeni derslik/ toplam %50 5 11 6 %55
derslik) (%) (Kimilatif)

P.G.1.1.2. Yenilenen sosyal yasam ortam

0,
sayisi (adet) (Kimdulatif) %50 0 0 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik olmadigl bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Bu gerceklesme On Birinci Kalkinma Planinin 619. Maddesine gore “Gengleri okul-sinav-is bulma
dongisinden gikartan, fiziksel, sosyal ve bilissel gelisimleri ile yenilikgi ve girisimci niteliklerini
destekleyen kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir
hale getirilecektir” politika ve tedbirlerine katki saglanmis

Etkililik

Ongorillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik




Amag 1 Egitim ve 0gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan gliciini yetistirmek.

Hedef 1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak

H 1.2. Performansi %0

2020 yih mart ayinda baslayan ve halen devam eden Covid-19 pandemisi nedeniyle Universite
personeline yliz ylze egitim yapilamamistir. Online ortamda islenen dersler sebebiyle 6grenci
ders-verim iligkisi yeterince gézlemlenme imkani bulunamamis, bu sebeple ders igeriklerinde
giincellemeye gidilmemistir.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Ogrencilerle online ortamda ders icerik anketleri diizenlenerek ders-verimlilik arastiriimasi
yapilmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim PMYO

Hedefe iliskin Alinacak OGnlemler

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
& Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

- _-

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

P.G.1.2.1. Guncellenen ders/ders igerikleri
orani (%) (Kimdalatif)

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik olmadigl bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Planinin 619. Maddesine gore “Gengleri okul-sinav-ig bulma
donglsinden gikartan, fiziksel, sosyal ve bilissel gelisimleri ile yenilikgi ve girisimci niteliklerini
destekleyen kiltlrel, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir
hale getirilecektir” politika ve tedbirlerine katki saglanmis

Etkililik

Ongorillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag 1 Egitim ve O0gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan gliciinl yetistirmek.

Hedef 1.3 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

H 1.3. Performansi %48

2020 yili mart ayinda baglayan ve halen devam eden Covid-19 pandemisi nedeniyle bilimsel
toplantilar sinirlandiriimis, yiz yize katihm imkani kalmamis ve Web (zerinden yapilan
toplantilarin da tanitimlarinin yeterince yapilmadigi distinlilerek akademik calismalarda azalma
oldugu genel olarak gozlenmistir.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Akademik personelin niteliginin artirilmasi ve pandemi doneminde meydana gelen motivasyon
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler kaybini  6nlemek amaciyla, motivasyon toplantilari yapilarak bilimsel katkinin artisi
saglanacaktir

Sorumlu Birim PMYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergesi

P.G.1.3.1: Ogreti | b di
P : gretim elemani basina diisen %30 23 24 47 %100
Ogrenci sayisi (adet)
P.(?.1.3;2: Fj.gretim el'en.1an|ar|n|n katilim %35 155 3 1 %34
sagladigi bilimsel etkinlik sayisi (adet)
P.G.1.3.3. Ogretim elemani basina diisen

» grett 1hasina dis %35 1,1 3 0,54 %18
bilimsel yayin sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik olmadigl bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Planinin 561. Maddesine gore “Mesleki egitim, isgliciiniin

Etkililik
Hfie niteligini ylkseltmeye yonelik gelistirilecektir.” politika ve tedbirlerine katki saglanmistir.

Ongorillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini
olusturmak

Amag 2

Hedef 2.1 Pinarbasi MYO'nun taninirhgini artirmak.

H 2.1. Performansi %0

2020 yili mart ayinda baglayan ve halen devam eden Covid-19 pandemisi nedeniyle bilimsel

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
toplantilar sinirlandiriimistir.

Web Uzerinden tanitim etkinliklerine katihm saglanacak, sosyal medya platformlari daha aktif

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler
kullanilacaktir

Sorumlu Birim PMYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
& Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

- --

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

P.G.2.1.1: ilge okullarinda iiniversite
adaylarina yonelik yapilan tanitici etkinlik
sayisi (adet)

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik olmadigl bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Planinin 561. Maddesine gore “Mesleki egitim, isglicliniin

Etkilililc niteligini ylkseltmeye yonelik gelistirilecektir.” politika ve tedbirlerine katki saglanmistir.

Ongorillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan ddnemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini
olusturmak

Amag 2

Hedef 2.2 Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek

H 2.2. Performansi %0

2020 yili mart ayinda baslayan ve halen devam eden Covid-19 pandemisi nedeniyle hayirsever
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni ve ilge kurum kuruluslariyla yeterince gériisme gergeklestirilememis veya yapilan gortismelerde
maddi imkansizliklar nedeniyle yeterince destek alinamamistir.

Pinarbasi MYO yerleskesi Kayseri iline en uzak yerleskelerden bir tanesi ve yerleske ortaminin
iyilestirilmesi hem 6grenci hem akademik ve idari personelin aidiyeti agisindan son derece
onemlidir. Bu bilingle daha fazla hayir sever ve ilge yetkili kuruluslariyla gérusilerek gerekli
destek saglanmaya galisilacaktir

Sorumlu Birim PMYO

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

Performans Gostergesi

P.G.2.2.2: Pinarbasi MYO yerleskesinin
kamps standartlarinda projelendirilmesi %60 0 10 0 0
ve yapilmasi

P.G.2.2.2: Ogrenci ve personelin
yararlanmasi igin olusturulan altyapi ve %30 0 0 0 0
fiziksel ortam sayisi (adet) (Kimdlatif

P.G.2.2.3. Teknoloji tabanli sistemle
desteklenen derslik orani (ylizde) %10 20 11 0 0
(Kimulatif)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik olmadigl bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Bu gerceklesme On Birinci Kalkinma Planinin 350. Maddesine gore “Mesleki egitim, isgliciiniin

Etkilililc niteligini ylkseltmeye yonelik gelistirilecektir.” politika ve tedbirlerine katki saglanmistir.

Ongorillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini
olusturmak

Amag 2

Hedef 2.3 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

H 2.3. Performansi %35

2020 yili mart ayinda baslayan ve halen devam eden Covid-19 pandemisi nedeniyle sosyal

Hedefe iliskin S Nedeni
edete Tigkin Sapmanin ecent etkinlikler sinirh bir sekilde yapihabilmektedir.

Gelecek donemde asilama sonrasi Universitelerin de agilmasiyla okulumuzda akademik, idari ve
6grenci odakl sosyal faaliyetlerin sayisi artirilacaktir.

Sorumlu Birim PMYO

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Perform
. . Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Performans Gostergesi " . . . . .
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
P.G.2.3.1: Akademik personele yonelik
) 1% personete yonel %30 4 6 1 %17
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi (adet)
P.G.2.3.2: idari personele ydnelik
) personeiey %30 4 6 0 0
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi (adet)
P.G.2.3.3. Ogrencilere yénelik diizenlenen
8 Y %40 5 8 6 %75
sosyal etkinlik sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik olmadigl bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Bu gerceklesme On Birinci Kalkinma Planinin 780. Maddesine gore “Mesleki egitim, isgliclinin

Etkilililc niteligini ylkseltmeye yonelik gelistirilecektir.” politika ve tedbirlerine katki saglanmistir.

Ongorillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik

4, Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2021 yili performans sonuglar1 detayl analiz edildiginde 2020 yilinda ortaya ¢ikan ve 2021
yilindada etkisini gdsteren pandemi nedeniyle birim hedef performanslarinin diisiik kaldigi
goriilmektedir. 2021 yili icerisinde Ziraat Bankasinin okulumuza hibe ettigi bilgisayarla ile
ikinci bir bilgisayar laboratuvari kurulabilmistir. Okulumuz gerek alt yap1 gerekse fiziksel ve
mekansal eksiklerini gidermek, egitim 6gretimde ders iceriklerinin iyilestirilmesi, akademik ve
idari personel i¢in gerekli etkinleklerin yapilmast 2021 yili planlarinda yer alsada istenilen
diizeyde porformans puani saglanamistir. Ayrica paydaslar ile goriisme ve hayirsever
ziyaretleride yine devam eden pandeminin etkisiyle sinirli sayida yapilabilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

™=

3
4
5
6
7
8

Ogretim elemanlarmin nitelikli olmasi,

Yapilan caligmalarda; olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir agiklik ve seffaflik
politikasinin izlenmesi,

Evraklarin her tiirlii yazigsma ve incelemesinde azami titizligin gosterilmesi,

Calisan personelin isinde uzman ve deneyimli olmast,

Calisan personel arasinda koordinasyon ve is birliginin gelismis olmast,

Diger kurumlarin birimleri ile iliskilerin iyi olmast,

Yeterli bilgisayar imkanlarina sahip olmast,

. Yeterli derslik ve laboratuvarlarin olmasi,

9.

Ders anlatiminda teknolojik cihazlardan faydalanilmast,

10. Ogrencilere yeterli danismanlik hizmetinin verilmesi,

11. Diizenli bir sinav sisteminin bulunmasi,

12. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin varligi,

13. Ogrenciye yonelik egitim-dgretim vermek amaciyla, kaliteli hizmet vermek prensibiyle,

hosgori, sefkat, diiriist ve nitelikli yetkilerin etkin paylagimi anlayisina sahip olunmasi,

14. Yerel yonetimlerle kurulan iliskiler,
15. Ogretim elemanlarinin kendilerine ait odalarnin bulunmasi ve internet hizmetinden

bireysel olarak faydalanabilmeleri,

B- Zayifliklar

™=

3
4
5.
6
7
8

Yeterli sayida idari personel bulunmamasi,
Amfi tarzinda biiyiik siniflarin olmamasi ve konferans salonunun kapasitesinin
yetersizligi,

. Kampiis olanaklarinin yetersizligi,

Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi,
Meslek yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olmasi,

. Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmast,
. Mesleki uygulama ve staj yerlerinin meslek yiiksekokuluna uzakligi,
. Meslek Liselerinden gelen 6grencilerin bilgi seviyesinin diisiik olmast,

C- Degerlendirme

Okulumuz biinyesinde 12 adet sinif, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet konferans salonu ve
1 adet kiitiiphane mevcuttur. Yiiksekokulumuzda teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi
onceliklerimiz arasinda ilk sirada yer almaktadir. Bu nedenle dis paydaslardan gelen goriisler
dogrultusunda i¢ paydaslarimizin istiin gayreti ile bu dogrultuda faaliyet gostermekteyiz.
Ayrica Yiiksekokulumuzun egitim amaglari belirli donemlerde, i¢ ve dis paydaslardan bilgi
alinarak gozden gegirilmektedir. Egitim programi ¢iktilari, programin amaglarina uygun ve
program c¢iktilarini igerecek sekilde tanimlanmis olup, yiiksekokulumuz internet sayfasinda
ders bilgi paketinde yer almaktadir. Yiiksekokulumuzun siirekli iyilestirmeye yonelik bir
stratejik plan1 bulunmakta, bu plana gore her yil idare faaliyet raporu olusturulmakta ve yine
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okulumuz internet adresinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Faaliyetlerine baglamis olan Kalite
Komisyonumuz, YOK Kalite Giivencesi Y 0netmeligi ve Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerini siirdiirecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin baslangicindan itibaren her yil kullanima bagli olarak olusan
eksikliklerin giderilmesi i¢in tadilat ve onarimlar yapilmaktadir. 2021 yili igerisinde de gerek
bina igerisinde gerekse de bina disarisinda gesitli diizenlemeler, tadilat ve onarimlar yapilmastir.
Meslek Yiiksekokulumuz ders uygulamalarinin is giivenligi, is saglig1 ve ilgili standartlar
geregince gerekli oldugu sekilde olusturulmasi ve diizenlenmesi gerekmektedir. Ogrencilerin
sosyal ihtiyaglar1 icin de sosyal faaliyet alanlarinim arttirilmasi ihtiyaci bulunmaktadir. Ogrenci
isleri ve yazi isleri ayni personel tarafindan yiiriitiildiiglinden, bu alanda personel ihtiyaci
bulunmaktadir. Ayrica 1sitma sisteminin ¢alistirilmasi ve bakimai i¢in bir kaloriferciye ve teknik
islerin takibi ve bakimai i¢in de bir teknik personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Her y1l degisen mali
diizenlemeler dahil 6zellikle dogrudan temin ve malzeme alimlari i¢in bilgilendirici ve egitici
toplantilarin yaninda, I¢ Kontrol Birimi tarafindan uygulamali olarak danismanlik hizmeti
verilmesi uygun olacaktir. Universitemiz I¢ kontrol biriminin yaptig1 denetimlerde gordiikleri
hatali uygulamalari, yine bizzat i¢ kontrol elemanlar1 tarafindan harcama yetkilileri ile
gerceklestirme gorevlilerine, her yil diizenli olarak aktarilmasi ile adli ve idari yaptirimlara da
neden olabilecek sorunlarin olugmasinin 6niine gegilmis olacaktir.




Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.® (Kayseri- 04.01.2022)

Bahatdin DASBASI
Dog. Dr.

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.




