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KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ VE KAYSERİ SERBEST MUHASEBECİ MALİ 

MÜŞAVİRLER ODASI STAJ KABUL İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

MADDE- 1 TARAFLAR 

Mevlâna Mahallesi, 15 Temmuz Yerleşkesi, Kümeevler, No: 5, 38280 Talas/KAYSERİ 

adresinde bulunan Kayseri Üniversitesi ile Uğurevler Mahallesi 19. Cadde No: 97 

Kocasinan/KAYSERİ adresinde bulunan Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası 

(Kayseri SMMMO) arasında aşağıdaki şekil ve şartlarda protokol yapılmıştır. 

MADDE- 2 PROTOKOLÜN KONUSU 

İşbu protokolün konusu; Stajyer öğrenci arayan Kayseri SMMMO’ya üye meslek mensupları 

ile muhasebe bürolarında staj yeri arayan Kayseri Üniversitesi Pınarbaşı MYO öğrencilerin bir 

araya getirilmesinin usul ve esaslarını belirlemektir. 

MADDE- 3 PROTOKOL KAPSAMI 

Bu protokolün amacı; Kayseri Üniversitesi ile Kayseri SMMMO arasında iş birliği 

çerçevesinde yürütülecek olan staj kabul programının işleyişine ilişkin usul ve esasları 

düzenlemektir. 

MADDE- 4 KAYSERİ SMMMO KAYITLI MESLEK MENSUPLARININ YANINDA 

STAJ YAPABİLECEK ÖĞRENCİ PROGRAMLARI 

Kayseri Üniversitesi Pınarbaşı MYO ile Kayseri SMMMO iş birliği çerçevesinde yürütülecek 

olan staj kabul programı iş birliği protokolünden, Kayseri Üniversitesi Pınarbaşı MYO 

bünyesinde eğitim-öğretim faaliyeti gösteren Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Bankacılık ve 

Sigortacılık, Pazarlama programları, 1. ve 2. Sınıf öğrencileri sömestr ve yaz tatili döneminde, 

ilgili programlardan mezun durumda olan öğrenciler ise zaman kıstı bulunmadan 

faydalanabileceklerdir. 

MADDE- 5 ÖZEL ŞARTLAR 

Kayseri SMMMO işbu protokol yürürlükte olduğu süre boyunca staj kabul programına 

katılımın en yüksek seviyede olması için iş birliği ve iyi niyet çerçevesinde tüm çalışmaları 

yapacağını, bu kapsamda burada sayılan fakat bunlarla sınırlı olmayarak gerek yazılı ve gerekse 

görsel basında gerekse odaya ait internet sayfasında iş birliği hakkında bilgi vererek, odada ilan 

ve duyuruların yer almasını sağlayacaktır. 
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Protokol kapsamında; Kayseri SMMMO, staj yapmak isteyen öğrenci varlığından sömestr ve 

yaz dönemlerinde, meslek mensuplarını ilgili kanallardan (SMS, Sosyal Medya Hesapları) 

bilgilendirecek, Oda’ya staj yapmak için başvuran öğrencileri stajyer arayan meslek 

mensuplarına yönlendirecektir. 

Kayseri Üniversitesi ilerleyen aşamalarda iş birliğini, otomasyon sistemlerine bağlayarak 

stajyer arayan işyerleri ile staj yeri arayan öğrencilerin üniversite bünyesindeki web 

sayfalarından birbirine ulaşmasını sağlayacaktır. Bunun için işyeri girişi ve öğrenci girişi olan 

bir web sayfası düzenlenecek, online ortamda staj için arz ve talep mekanizması işlevine 

kavuşturulacaktır.  

MADDE- 6 YÜRÜRLÜK VE PROTOKOL SÜRESİ 

Bu protokol taraflarca karşılıklı olarak imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Protokolün yürürlük süresi 3 yıldır. Sürenin bitimine 1 ay kala taraflardan biri tarafından diğer 

tarafa yazılı olarak bildirim yapılmadığı sürece protokol 1 yıl daha uzamış kabul edilir. 

Tarafların anlaşması halinde süresinden önce feshedilebilir. Ancak bu durumda protokolün 

hükümleri, mevcut öğrenciler kalan staj sürelerini tamamlayana kadar devam eder. 

MADDE- 7 GENEL HÜKÜMLER 

İşbu protokol ve/veya eklerinin herhangi bir maddesinde yapılacak değişiklik, taraflarca 

mutabık kalınıp yazılı olarak düzenlenmiş olmadıkça yürürlüğe girmeyecektir. 

- ÖNGÖRÜLMEYEN HALLER 

Bu protokoldeki herhangi bir yükümlülüğün ifası; doğal afet, savaş, terör, salgın hastalık, 

yetkili makamlarca yayınlanan kanun, kural, tüzük vb. mücbir sebeplerle yerine getirilmezse, 

taraflar bu nedenlerden etkilendikleri ölçüde, sorumlu tutulmayacaktır. 

Mücbir sebep nedeniyle ifa imkansızlığının 60 günü geçmesi halinde, tarafların sözleşmeyi 

fesih hakları saklıdır. 

- ADRES DEĞİŞİKLİĞİ 

Taraflar, protokol çerçevesinde yapılması gerekli bildirimler için; unvan/isim yanında yazılı 

yerlerin kanuni ikametgâhları olduğunu, bu adreslerde değişiklik olması halinde karşı tarafa 

yazılı olarak bildirim yapılacağını, adres değişikliklerini derhal yazılı olarak diğer tarafa 
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bildirmedikleri takdirde protokoldeki adreslerinin her türlü tebligat icrası için kanuni 

ikametgâhları olduğunu kabul ve taahhüt ederler. 

- İHTİLAFLARIN ÇÖZÜMÜ 

İşbu sözleşmenin yorumu ve uygulamasından doğacak her türlü ihtilafın çözümünde Kayseri 

Mahkeme ve İcra Daireleri yetkilidir.  

Bu protokol yedi maddeden oluşan iki nüsha olarak …/…/2023 tarihinde tarafların imza 

yetkililerince imzalanarak yürürlüğe girmiştir. 
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