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2. Tarihsel Gelisimi

Okulumuzun binas1 Pmarbasili hayirsever Noter Cahit YALCIN tarafindan esi Emekli Ogretmen
Suna YALCIN adina 2012 yilinda yaptirilmistir. 2017 yilinda Dog. Dr. Kenan GULLU miidiir olarak
atanmistir. 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Pazarlama ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
boliimlerine dgrenci alimina baslanmigtir. 2018- 2019 egitim dgretim yilinda Dr. Ogr. Uyesi Arzu
MERIC miidiirliik gérevini siirdiirmiistiir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ise Dr. Ogr. Uyesi
Bahatdin DASBASI miidiir olarak atanmis ve halen bu gérevi devam ettirmektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuzun 3 Boliimi bulunmaktadir. Bunlar;
A) PAZARLAMA BOLUMU

. Pazarlama Programi

B) MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI BOLUMU
. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

C) BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

. Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Pazarlama, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Bankacilik ve Sigortacilik Boliimlerine normal
programlarina 6grenci alinmaktadir. 2018 yilinda Pazarlama ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:
boliimlerine toplam kayith 6grenci sayisi 122 iken 2019 yilinda Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin
acilmasiyla birlikte toplam kayitli 6grenci sayimiz 237 olmustur.

Meslek Yiiksek Okulumuzda béliimler itibariyle 10 &gretim gorevlisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi
bulunmaktadir.

Pazarlama Boliimiinde:
e Ogr. Gor. Sena Keskin Altin
e Ogr. Gor. Ozlem Ozdemir Siizer
e Ogr. Gor. Oznur Arslan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimiinde:
e Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin Dasbas1

Ogr. Gér. Fatih Piringgi

Ogr. Gér. Serkan Akin

Ogr. Gor. Umit Nusret Salman

Ogr. Gor. Mehmet Erkan Soykan

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde:
e Opr. Gor. Cihan Akici
e Opr. Gor. Cetin Unen
e Ogr. Gor. Bedirhan Elden

Teorik ve uygulamali derslerde hem tiniversitemiz biinyesindeki diger akademik birimlerin 6gretim
elemanlarindan hem de sektordeki uzmanlardan yararlanilmaktadir. Ayrica okulumuzda idari
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personel sayimiz 3’tiir.

Meslek Yiiksek Okulumuz KYK yurtlari ile ayni yerleske icerisinde olup okulumuza 400 metre
mesafede yer almaktadir. Biitiin 6grencilerimize yurt imkani1 bulunmaktadir. Yerleskemizdeki KYK
yurtlarinda kiz ve erkek 6grenci olmak tizere toplam 300 6grenci kapasitesi mevcuttur.

Okulumuzda bilisim hizmetleri igin 1 adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvari, tiim giin hizmet veren
okuma salonu ve kiitiiphane, 6grenci kantini, 6grenci otoparki, futbol sahasi, basketbol sahasi,
dinlenme amacgli kamelya ve yesillendirilmis temiz bir ¢evre diizenlemesine sahip imkéanlarla
Ogrencilerimize hizmet sunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de 6tesinde, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve
etkin hizmet sunabilecek bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, cagdas seviyede egitim almis, piyasa
kosullarinda kamu ve 6zel sektdrlerince aranan, kendine verilen gérev ve sorumluluklari istenilen
kalite ve zamanda yerine getirebilecek is giicii yetistirmektir.
Misyonumuz;

e [Egitim ve dgretimde ¢agdas,
Bilgi ve teknoloji tireten, tirettigi bilgi ve teknolojiyi daima toplum yararina kullanan,
Cevreye ve insanligin temel degerlerine duyarli,
Faaliyet alanlarinda 6ncii olmay1 benimsemis bir tiniversitedir.

Vizyonumuz; mezunlarini 6nce insan anlayisi ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen, tiretken,
kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle biitiinlestirerek
gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler haline getiren 6nder kurumlardan biri olmaktir.

Vizyonumuzla yetisen dgrenciler;
¢ Bilim odakli diislinen, sorgulayan, arastiran, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak,
Evrensel diislinebilen 6zgiiveni yiiksek bireyler olan,
Mensubu olmaktan onur duyulan,
Egitim, arastirma ve topluma sagladig1 hizmetlerle,
Ornek bir yiiksekdgretim kurumu olarak, ilimiz ve ilgemizde 6nde gelen okullar arasinda yer
almak.
Degerlerimiz;
e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina baglilik,
[fade 6zgiirliigiiniin korunmasi ve katilimcilik,
Hukukun istiinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygt,
Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,
Yaratici diisiincenin gelistirilmesi,
Stirekli gelisme ortaminin saglanmasi,
Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmast,
Paydas memnuniyetinin saglanmasi,
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e (evre bilincinin saglanmasi,
e Akademik 6zgiirlik,
e Sosyal sorumluluk,
Kayserl Universitelik klmhgmm olusturulmam ve korunmasi.

A KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulumuzda, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve
beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici-yaratic diisiinebilen, kendini ifade
edebilen, miikemmele ulagsmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gorev ve sorumluluklari istenilen kalite ve
zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek {izere egitim verilmesi amaglanmaktadir.
Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulagabilmek i¢in egitim-6gretime, bilimsel aragtirmaya, tanitima,
altyapiya vb. yonelik ¢esitli amaclar ile bunlara yonelik 6lgme ve izleme kriterleri belirlenmistir.

Birimimizin Erciyes Universitesi'ne bagli bulundugu dénemde hazirlanmg 2017-2021 yillarmi
kapsayan Stratejik Plan1 bulunmaktadir. Kayseri Universitesi’nin yayimlanan 2020-2024 Stratejik
Plan1 kapsaminda birimimizin Stratejik Planinin yeniden hazirlanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Birimimizde performans yillik faaliyet raporlari yoluyla izlenmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

1

2

Olgunluk diizeyi
3

4

5

Birimde stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis
misyon, vizyon,
stratejik amaglar

bulunmamaktadir.

Birimin, stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmig
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlari
gerceklestirmek
amaciyla yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar tim
alanlar1 ve/veya
birimleri

kapsamamaktadir.

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda birimin
tamaminda yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi

sonuglar elde edilmistir.

Ancak stratejik planin
izlenmesi i¢in gerekli
mekanizmalar
olusturulmamuigtir
velveya stratejik plan
velveya herhangi bir
karar alma siirecinde
kullanilmamaktadir.

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaglar ve hedefler
dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar
kapsayan
uygulamalar
sistematik olarak ve
kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amag ve hedefleri
gergeklestirmek
iizere yapilan
olgunlasmis,
stirdiiriilebilir
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu hususta
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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Kanitlar

» Stratejik hedefler

EK 1. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Ama¢ ve Hedefleri
EK 2. Pinarbast Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amag ve Hedefleri

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim o6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde taniml Birimde kalite Kalite glivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki
herhangi bir giivencesi, egitim- egitim ve 6gretim, birime ait birime ait politikalar
politika Ogretim, arastirma- arastirma ve politikalarin dogrultusunda
bulunmamaktadir. | gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal | birbirleri ile olan olgunlagmis,
katk1 ve yonetim katki ve yonetim iligkileri kurulmus | siirdiiriilebilir
sistemi gibi temel sistemi alanlarinin ve politikalardaki | uygulamalar birimin
alanlarin bazilarinda | tiimiinde tanimli bu biitiinciil yap1 tamaminda
tanimli politikalar politikalar i¢ kalite glivence benimsenmistir ve
bulunmaktadir. dogrultusunda sistemini karar almalarda esas
Ancak bu politikalar | yapilan uygulamalar | yonlendirmektedir; | alinmaktadir; bu
herhangi bir bulunmaktadir ve bu | sonuglar uygulamalar
planlama veya karar | uygulamalardan baz1 | izlenmekte ve icerisinde birime
alma siireglerinde sonuglar elde paydaslarla 0zgii ve yenilik¢i
kullanilmamaktadir. | edilmistir. Ancak bu | birlikte bir¢ok uygulama
uygulamalarin degerlendirilerek bulunmakta,
sonuglarini izlemek onlemler uygulamalarin bir
icin gerekli alinmaktadir. kismu diger birimler
mekanizmalar tarafindan 6rnek
bulunmamaktadir. almmmaktadir.

Kanitlar

» Meslek Yiiksekokulumuz egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar1 olarak Universitemiz politikalarini temel almaktadir. Universitemiz
Kalite, dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalarina

asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1072/1/kalite-politikamiz.html

A.1.3. Birim Performans yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde Birimde performansi | Tim alanlarla | Tim Birime ait amaglar

performans izlemek  tlizere baz | iliskili  olarak | alanlarla/siireclerle dogrultusunda,

yOnetimi gostergeler ve | performans iliskili tim | olgunlagmis ve

uygulamasi ve | mekanizmalar gostergeleri  ve | performans stirdiirtilebilir

stratejik planla | tanimlanmusgtir. anahtar gostergeleri birime ait
10
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uyumlu olarak | Ancak bu gostergeleri | performans sistematik ve birimin | performans

tanimlanmig izlemek tizere yapilan | gostergeleri ic Kkalite giivencesi | yonetimi  birimin

performans uygulamalar belirlenmistir. sistemi ile uyumlu | tamaminda

gostergeleri bulunmamaktadir  veya | Ancak bu | olarak izlenmekte ve | benimsenmistir;

bulunmamaktadir. | meveut uygulamalar tim | gostergelerin elde edilen sonuglar | birime 6zgi ve
alanlari/stiregleri  (kalite | izlenmesi paydaslarla  birlikte | yenilik¢i
glivencesi sistemi, egitim | sistematik degerlendirilerek uygulamalar
ve Ogretim, arastirma ve | olmayan ve tim | karar almalarda | bulunmakta,
gelistirme, toplumsal | alanlari kullanilmakta ve | uygulamalarmn  bir
katki, yoOnetim sistemi) | kapsamayan performans kismu diger birimler
kapsamamaktadir. sekilde yonetimine iliskin | tarafindan ornek

yapilmaktadir. Onlemler almmmaktadir.
alinmaktadir.
Kanitlar

» Yullik raporlarda performans gostergelerine iliskin bulgular

EK 3. 2019 Yili Faaliyet Raporu Performans Bulgular

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Pinarbagi Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve temel degerleri ile iligkili olarak
belirledigi stratejik hedeflerine ulagmak icin kalite giivencesi sistemini benimsemis olup, dis
degerlendirme Olgiitleri kapsaminda kalite odakli egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme,
bolgesel/ulusal 6l¢ekte dne ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini niteliksel
ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkin, rekabetci ve
girisimci bir fakiilte olmay1 hedeflemistir.

Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar, Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. S6z konusu ydnergenin Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme
Calismalarma Katilimi baslhikli 11 inci maddesi su sekildedir:

Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilimi
MADDE 11 — (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, kalite komisyonunun
calismalarina destek verir. Komisyonun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarimin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarini izler.
(2) Kayseri Universitesinin akademik ve idari birimlerinin kalite kurullart birim amiri
tarafindan olusturulur. Kurulun bagskani birim amiri olup, diger iiyelerin kimlerden
olusacagi, stiresi ve ¢calisma usul ve esaslart ilgili birimin amiri tarafindan belirlenir.

(3) Her birim, bir énceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin ocak ay
sonuna kadar hazirlamak ve komisyona teslim etmekle yiikiimliidiir.

Birim Kalite Komisyonumuz bu yil 15.01.2020 tarihinde ilgili yonergeye uygun olarak yeniden
olusturulmus olup, ¢alismalarina devam etmektedir. Komisyonumuz Meslek Yiiksek Okulumuz
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Miidiiri Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI baskanliginda 4 ogretim iiyesi ve Meslek
Yiiksekokulumuz Sekreterinden olusmaktadir. Komisyonumuz 6ncelikli olarak 2019 Yili Birim I¢
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi gorevini yerine getirecektir. Bu kapsamda; Universitemiz
Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Akademik ve Idari Birim
Kalite Komisyonlarma yonelik “2019 Y1ili Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Gosterge
Raporlarinin Hazirlanmas1” ile ilgili olarak yapilan bilgilendirme toplantisina Birim Kalite
Komisyonu liyelerimiz de katilmistir.

Birimimizde ilan edilmis bir kalite politikast bulunmamaktadir. Kalite Komisyonumuzun
Ontimiizdeki donemde Birim Kalite Politikasini olusturmasi ve ilan etmesi hedeflenmektedir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite
giivencesi komisyonunun komisyonunu yetki, | komisyonu ve komisyonunun ve
stireglerini yetki, gorev ve gorev ve komisyona destek ilgili diger
yiiriitmek {izere sorumluluklari ile | sorumluluklar olmak amaciyla organizasyonel
olusturulmus bir organizasyon kapsaminda olusturulan kalite birimlerin
kalite komisyonu yapist ¢alismalarini odakli organizasyonel | kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. | tanimlanmustir. kapsayici ve yapilar; yetki, gorev dogrultusunda,
Ancak kalite katilimet bir ve sorumluluklari stirdiiriilebilir ve
komisyonu bu yaklasimla seffaf dogrultusunda biitiinlesik
yetki, gorev ve olarak sistematik ve uygulamalari
sorumluluklar yurttmektedir. birimdeki biittinciil birimin tamaminda
kapsaminda Ancak bu kalite yonetimi benimsenmistir;
planlama ve/veya | uygulamalar kapsaminda birimin kalite
karar alma birimdeki biitinctil | ¢aligmalarini yonetimi
stireglerinde etkin | kalite yonetimi yiiriitmekte; yiiriitilen | kapsaminda
rol almamaktadir. | kapsaminda uygulamalardan elde | yenilikgi
yurutillmemektedir | edilen bulgular uygulamalari
ve uygulamalarin izlenmekte ve izlem bulunmakta,
sonuglar1 sonuglari uygulamalarin bir
izlenmemektedir. degerlendirilerek kismu diger
iyilestirmeler birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. | 6rnek
almmmaktadir.
Kanitlar

» Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslart Kayseri Universitesi
Kalite Giivence Yonergesi ile diizenlenmigtir. 1lgili yonergeye asagidaki baglantidan ulasilabilir.

Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi
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(https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-
yonergesi-son.pdf)

» Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve alt birimlerin temsil edilmesi
sekli

EK 4. Birim Kalite Komisyonu Gérevliendirme Yazisi

A.2.2. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimin ig kalite Birimin tiim Birimde tiim birimleri | Tiim birimleri ve
giivencesi sistemi gilivencesi alanlar1 ve siiregleri | ve siiregleri kapsayan | siiregleri
ve mekanizmalari mekanizmalari kapsayacak sekilde | i¢ kalite giivencesi kapsayan,
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir i¢ kalite glivencesi | mekanizmalari, kurumsal amaglar
ancak bu mekanizmalart tanimli siiregler dogrultusunda,
mekanizmalar (siiregler, PUKO biitiinciil bir kalite stirdiiriilebilir ve
biitiin ¢evrimleri, yoOnetimi anlayisi biitiinlesik i¢ kalite
alanlari/stiregleri gorevler, yetki ve kapsaminda giivencesi
(egitim ve ogretim, | sorumluluklar, sistematik olarak uygulamalari
arastirma ve kalite araglar) yiiriitiilmektedir; birimin tamaminda
gelistirme, bulunmakta olup; yiiriitiilen benimsenmistir.
toplumsal katka, bu i¢ kalite uygulamalardan elde Birimin kalite
yOnetim sistemi) giivencesi edilen bulgular yonetimi
kapsamamaktadir. | mekanizmalarindan | izlenmekte ve izlem kapsaminda
bazi uygulama sonuglari paydaslarla | yenilikgi
sonuglari elde birlikte uygulamalari
edilmistir. Ancak degerlendirilerek bulunmakta,
bu mekanizmalar iyilestirmeler uygulamalarin bir
birimdeki biitiinciil | gergeklestirilmektedir. | kismi diger
kalite yonetimi birimler tarafindan
kapsaminda ornek
yiriitiilmemektedir alimmaktadir.
ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar

» Kalite el kitabi veya tamiml kalite stiregleri

Meslek  Yiiksekokulumuzda kalite siirecleri  Birim I¢c Degerlendirme Raporlari ile
izlenmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi ile ilgili olarak KASGEM
tarafindan bir kilavuz hazirlanmistir. Kilavuza asagidaki baglantidan ulasilabilir.
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-yonergesi-son.pdf
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

https://www.kayseri.edu.tr/Duyurulcerik/1450/2/2019-yili-birim-ic-degerlendirme-
raporlarinin-ve-birim-performans-gostergelerinin-hazirlanmasi-hakkinda.html

» Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar

EK 5. Birim Kalite Komisyonlarimin Olusturulmasi ve Birim I¢ DeSerlendirme Raporlarinin
Hazirlanmasina Yénelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantis

) EK 6. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimn Hazirlanmasina Yonelik Birim Kalite Komisyonu
Upyelerine Yapilan Bilgilendirme Toplantist

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde yiiksek Tiim birimleri ve
giivencesi giivencesi giivencesi kaliteyi kalic1 bir siirecleri kapsayan,
kiiltiiriint kiltiiriini kdiltiiriini sekilde saglayan kurumsal amaglar
destekleyen destekleyen destekleyen, tiim kurumsal kiiltiir ile | dogrultusunda,
kurumsal kiiltiir ve | kurumsal kiiltiir ve | birimleri ve birimdeki deger ve | siirdiiriilebilir ve
liderlik yaklagimi liderlik yaklasimi stirecleri kapsayan beklentiler olgunlagmis
bulunmamaktadir. olusturmak tizere kurumsal kiiltiir ve | dogrultusunda kurumsal kalite
planlar liderlik anlayist kalite kiiltiirii ve liderlik
bulunmaktadir. bulunmakta olup; ¢aligmalarinin yaklagimi birimin
Ancak bu planlar bu kapsaminda koordine edilmesini | tamaminda
dogrultusunda gergeklestirilen saglayan ve kalite benimsenmistir;
yapilmis faaliyetlerden baz1 | siireclerini birimin kalite
uygulamalar sonuglar elde sahiplenen liderlik | kiiltiirtini
bulunmamaktadir edilmigtir. Ancak anlayist giiclendirme ve
veya tiim alanlari tiim bu uygulamalar | bulunmaktadir. liderlik yaklasimi1
ve birimleri birimdeki biitiinctil | Liderlik ve kalite kapsaminda
kapsamayan kalite yonetimi giivencesi kiiltiiri, yenilik¢i
uygulamalar kapsaminda birimdeki biitinctil | uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitilmemekte ve | kalite yonetimi bulunmakta,
bu uygulamalarin kapsaminda uygulamalarin bir
sonuglari izlenmekte, kismu diger birimler
izlenmemektedir. paydaslarla birlikte | tarafindan 6rnek
degerlendirilmekte | alinmaktadir.
ve izlem
sonuglarina gore
Onlem alinmaktadir.
Kanitlar

» Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6lcmek ve izlemek igin kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek
icin yapilan uygulamalar (Meslek Yiiksekokulu lyilestirme raporu)
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Birim Kalite Komisyonuna Meslek Yiiksekokulumuz Miidiiriiniin baskanlik etmesi, kalite
giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimina ornek teskil

etmektedir.

EK 4. Birim Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazist

A.3. Paydas Katilim

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve bu paydaslara yonelik ¢alismalar
planlanmistir. Ancak bu konudaki planlamalarimiz heniiz hayata gecirilmemistir. I¢c ve dis
paydaslarimiza yonelik olarak memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi ve birimimiz web sitesinde
yayinlanmasi diistiniilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yapacagimiz Ogrenci Temsilciligi secimlerinin tamamlanmasinin
ardindan Ogrenci Temsilcisi Birim Kalite Komisyonu igerisinde yer alacak ve Komisyon
toplantilarina ve Komisyonun karar siireclerine katilimi saglanacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz, paydaslari Pmarbasi Kaymakamligi, Ilgede bulunan kamu kurumlari,
Organize Sanayi Bolgesi, Serbest Bolge, Kayseri Sanayi Odast ve Kayseri Ticaret Odasi, Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 ile siirekli iletisim halindedir. Ders miifredatlarinin
olusturulmasi, uygulama derslerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve yapilmasi diisliniilen ortak

calismalar konusunda siirekli fikir alisverisinde bulunulmaktadir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siirec¢lerine katilimi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde yiiriitiilen
tiim siireglere

Birimde paydaslar
belirlenmis ve paydas

Birimde yiiriitiilen
tiim siireglerle

Birimdeki tiim
siire¢lere ve karar

Birimdeki tiim
siire¢lere ve karar

(kalite giivencesi, | analizleri iliskili olarak almalara almalara
egitim ve ogretim, | gergeklestirilmistir ve belirlenmis olan paydaslarin paydaslarin
arastirma ve paydas katilimina iliskin | paydaslarin katilim1 birimdeki | katilimi,
gelistirme, bazi taniml1 siirecler stireclere ve karar biitiinciil kalite olgunlasmis ve
toplumsal katki, bulunmaktadir. alma yonetimi stirdiirtilebilir
yOnetim sistemi, Ancak bu siirecler mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
uluslararasilagsma) | dogrultusunda yapilmis | katilimi yliriitilmekte ve saglanarak
paydas katilimini uygulamalar saglanmistir ve bu | paydas katilimi birimin
saglayacak bulunmamaktadir veya etkilesimden bazi uygulamalarindan | tamaminda
mekanizma ve mevcut uygulamalar uygulama elde edilen benimsenmistir;
uygulamalar biitiin sonuglar1 elde bulgular izlenerek | birimin paydas
bulunmamaktadir. | siiregleri/alanlari/paydas | edilmistir. paydaslarla birlikte | katilimini
gruplarint Ancak tiim bu degerlendirilmekte | giiglendirmek
kapsamamaktadir. uygulamalar ve izlem iizere yenilik¢i
birimdeki biitiinciil | sonuglarina gore uygulamalari
kalite yonetimi onlem bulunmakta,
kapsaminda almmmaktadir. uygulamalarin bir
yiriitiilmemektedir kismi diger
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ve bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Paydaslarin geri bildirimlerini (sikdyet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢cin olusturulmusg
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, paydaslar ile yapilacak olan sistematik toplantilar

gibi)

A.4. Uluslararasilasma

Meslek Yiiksekokulumuz uluslararasilagma politikast bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimin taniml Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
uluslararasilagma uluslararasilagma Ogretim, arastirma uluslararasilagsma uluslararasilagma
politikasi politikast ve gelistirme ve politikast modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katki dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika fonksiyonlarimnin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda tiimiinii dikkate uygulamalar birimin
gerceklestirilmis alan sistematik ve uluslararasilasma
uygulamalar uluslararasilagsma birimin i¢ kalite modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. politikast giivencesi sistemi yenilik¢i
dogrultusunda baz1 | ile uyumlu olarak uygulamalar
uygulamalari izlenmekte ve bulunmakta,

bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
baz1 sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagsma birimleri/alanlart
siireclerinin siireclerinin siireclerinin stireclerinin kapsayan
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bu planlar
dogrultusunda

yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

uygulamalardan elde

edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem

sonuglar1 paydaslarla

birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta

ve ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda
kaynaklar

¢esitlendirilmektedir.

yoOnetimi ve yOnetim ve yOnetimi ve yonetimi ile iligkili | uluslararasilasma
organizasyonel organizasyonel organizasyonel sonuglar ve paydas | yonetimi, kurumsal
yapisina iligkin yapisina iliskin yapist kurumsal goriigleri sistematik | amaclar
planlamalar planlamalar tercihler yoniinde olarak izlenmekte | dogrultusunda
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulamaya ve paydaslarla biitiinlestirici,
Ancak bu planlar konularak bazi birlikte stirdiiriilebilir ve
dogrultusunda sonuglar elde degerlendirilerek olgunlasmis
yapilmig edilmistir. Ancak Onlemler uygulamalarla
uygulamalar bu sonuglar alinmaktadir. birimin tamaminda
bulunmamaktadir. izlenmemektedir. benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, Birimde tim
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararaslagsma | teknik ve mali birimlerindeki uygun
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, nicelik ve nitelikte
siirdirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin stirdiirebilmek uluslararasilagsma fiziki, teknik ve mali
uygun nitelik ve uygun nitelik ve icin uygun nitelik | faaliyetlerini kaynaklar, kurumsal
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, teknik | ve nicelikte destekleyecek ve amaglar
teknik ve mali ve mali kaynaklarin fiziki, teknik ve tim birimleri (uluslararasilagma
kaynaklari olugturulmasina mali kaynaklar kapsayacak sekilde politikasi ve stratejisi)
bulunmamaktadir. yonelik planlar birimler arasi yonetilmektedir. dogrultusunda ve
bulunmaktadir. Ancak | denge gozetilerek | Tim bu stirdiiriilebilir sekilde

yonetilmektedir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilasma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilasma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine | c¢alisma yapan stratejisi) ve
yonelik planlamalar | yonelik planlamalar | yonelik birimlerin uluslararasilagma
ve tanimli stiregler | ve tanimli siiregler | uygulamalar tim uluslararasilagma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | performansi dogrultusunda
Ancak bu planlar ve | kapsar sekilde izlenerek calisma yapan
siirecler yiiriitilmektedir. degerlendirilmekte | birimlerin
dogrultusunda Ancak bu ve karar alma uluslararasilagma
yapilmis uygulamalarin stireclerinde performansinin
uygulamalar sonuglari kullanilmaktadir. izlenmesi ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir Buna iligkin degerlendirilmesine
veya tiim birimleri | veya karar alma uygulamalar iliskin
kapsamayan stireglerinde diizenli olarak sirdirtlebilir ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. | izlenmekte ve izlem | olgunlasmis
bulunmaktadir. sonuglari uygulamalar
paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
degerlendirilerek benimsenmis ve
onlemler giivence altina
alimmaktadir. alinmugtir. Birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Programlarin  egitim amaclarinin  belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle

Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi ama¢ ve miifredatlar incelenmis,
boliim 6gretim tlyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmistir. Daha sonra, ilgedeki ve ildeki
paydaglarimizin goriisleri alinarak hazirlanan taslak okulumuz akademik personelleri tarafindan
incelenerek, diizenlemeler yapilmis ve son hali verilmistir. 2020 yili igerisinde program
yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlar gozetilerek belirlenmesi, bu baglamda program
ama¢ ve ¢iktilarinin giincellenmesi, miifredatlar ve ders 6grenme ciktilarinin program ciktilariyla
iligskilendirilerek, 6lgme degerlendirme siireclerinin etkin olarak yiiriitiillmesi hedeflenmektedir.
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Boliim Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ve
stajlarin1 gosteren egitim-ogretim planlarim1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan
kararlara ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazirlayarak Yiiksekokul
Miidiirliigiine sunarlar. Egitim-6gretim planlari Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kabulii ve
Senatonun onayindan sonra yliriirliige girer. Boliim Baskanliklar1 akademik programlara iligkin
hazirladiklar1 ders kataloglarin1 Tiirkge olarak Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda
yaynlarlar.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢cmeli olmak iizere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler,
Ogrencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Segmeli dersler, 6grencinin belirli ders
gruplart i¢inden se¢mek durumunda oldugu derslerdir. Ayrica gilincel gelismeler, Ogretim
elemanlarinin Onerileri ve uzmanlik sahalar1 da dikkate alinarak miifredata se¢meli dersler
eklenmekte ve bu yolla miifredatin giincelligini korumasi saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur.
AKTS kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler
(teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Genel
Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve
ogrencilerin transkriptlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisi verilmektedir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; bir dersin 6grenme ¢iktilar1 basar1 notu ile belirlenir. Basar1 notu;
uygulamali calismalar, ara smmav, yariyil/yilsonu ve biitlinleme sinavlarinin  birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
dlgme ve degerlendirme siirecleri olusturulmustur. Ogretim elemanlari, her ddnem yiiriittiikleri dersin
kazammlarini 6lgmeyi amaglayan gesitli araglar kullanarak degerlendirme yapmaktadir. Ogretim
elemanlar1 ne ¢esit ve ne siklikta 6lgme yapacaklarini donem basinda belirlemekte ve bunu yazili bir
belge halinde boliim bagkanliklarina sunmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimde tiim Paydaslarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayina | programlarin programlarin
iligkin tanimli ve iligkin tanimli ve iligkin tanimli tasarimi ve onayima | tasarimi ve onayina
sistematik siiregler | sistematik stiregler stiregler iliskin uygulamalar | iliskin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda sistematik olarak stirdiiriilebilir ve

Ancak bu stiregler uygulamalar izlenmekte ve olgunlagmis

tim gergeklestirilmis ve | paydaglarla birlikte | uygulamalar

alanlari/programlari | bu uygulamalardan | degerlendirilerek birimin tamaminda

kapsamamaktadir. bazi sonuglar elde onlemler benimsenmistir; bu

edilmistir. Ancak alinmaktadir. kapsamda birimin

bu uygulamalarin
sonuglarinin

kendine 6zgii ve
yenilikei birgok
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izlenmesi
yapilmamaktadir.

uygulamasi
bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler tarafindan
Ornek alinmaktadir.

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin Tiim programlarin | Tiim programlarin | Tim
programlarin amaglari, ¢iktilari ve amaglari, ¢iktilar amaglari, ¢iktilart | programlarin
amaglari, ¢iktilar1 | TYYC uyumlari ve bunlarin TYYC | ve bunlarin amaclari, ¢iktilari
ve TYYC tanimlanmistir. Ancak bu | uyumu TYYC uyumuna | ve bunlarin
uyumlari uygulama tiim tanimlanmus, ilan iligkin tim TYYC uyumuna
tanimlanmamastir. | alanlarda/programlarda edilmistir ve alanlari kapsayan | iligkin
gerceklestirilmemektedir. | egitim-6gretimle uygulamalar, stirdiiriilebilir ve
ilgili sistematik olarak | olgunlagmis
uygulamalarla izlenmekte ve uygulamalar
iliskilendirilmistir. | paydaslarla birimin
Ancak bu birlikte tamaminda
uygulamalarin degerlendirilerek | benimsenmistir;
sonuglarmin Onlemler bu kapsamda
izlenmesi alinmaktadir. birimin kendine
yapilmamaktadir. 0zgii, yenilik¢i ve
diger birimler
tarafindan 6rnek
alman
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
» Programlarin amaglari ve ¢iktilarimin TYYC ile iliskisi
Program amag¢ ve c¢iktilarimin iligkilendirilmesi Ders Bilgi Paketi kullanilarak

gercgeklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun Ders Bilgi Paketine asagidaki linkten

ulasilabilir.

https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=310
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Birimdeki bazi Tiim programlarda | Tiim programlarin | Ders kazanimlari ile
programda, ders programlarda ders dersin biligsel ders kazanimlari ile | program ¢iktilari
kazanimlari ile kazanimlari ile seviyesini (Bloom program ¢iktilar acik, anlagilir,
program ¢iktilart program ¢iktilari seviyesini) agikca eslestirilmesine gercekei ve
eslestirilmemistir. eslestirilmistir. belirten ders iliskin tiim alanlar1 | stirdiiriilebilir
kazanimlari ile kapsayan sekilde eslestirmis
program c¢iktilari uygulamalar, ve tim
eslestirilmis ve bu sistematik olarak ve | programlarda
eslestirme ilan birimin i¢ kalite igsellestirilmistir;
edilerek, egitim- giivencesi bu kapsamda birime
ogretimle ilgili sistemiyle uyumlu 6zgii, yenilik¢i ve
uygulamalara (ders | olarak izlenmekte diger birimler
profilleri ve ve izlem sonuglari tarafindan 6rnek
izlenceler gibi) paydaslarla birlikte | alinan uygulamalar
yansitimigtir. degerlendirilerek bulunmaktadir.
Ancak bu Onlem alinmaktadir.
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Program ¢iktilari ve ders kazanimlarimin iligkilendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuzda program ¢ikti ve ders kazanimlarmmin iliskilendirilmesi 2019-2020
egitim 6gretim yilinin bahar doneminde baslatilarak en ge¢ dénem sonuna tamamlanmasi ve
yeni egitim ogretim doneminde tiim boliimlerde program c¢ikti ve ders kazamimlarinin
iliskilendirilmesi amaclanmaktadir.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi;

alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarm yapis1 | Tiim programlarda | Program yapisi ve Program yapisi ve
programda, ve ders dagilim program ve ders dengesine iligkin dengesine iligkin
programin yapist ve | dengesine iliskin bilgi paketleri, yapt | uygulamalar tiim kurumsal amaglar
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» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=310

ders dagilim planlamalar ve ders dagilim programlarda, (egitim-6gretim
dengesi dikkate bulunmaktadir. dengesi (alan ve sistematik olarak politikast)
alinmamustir. Ancak bu meslek bilgisi ile izlenmekte ve izlem | dogrultusunda,
uygulamalar tiim genel kiiltiir dersleri | sonuglart siirdiiriilebilir ve
programlart dengesi, kiiltiirel paydaslarla birlikte | olgunlagmis
kapsamamaktadir. derinlik kazanma, degerlendirilerek uygulamalar
farkl disiplinleri Onlem alinmakta ve | birimin tamaminda
tanima imkanlari stirekli olarak benimsenmistir.
vb.) gozetilerek giincellenmektedir. | Birimin kendine
hazirlanmistir. 6zgli ve yenilikei
Ancak bu bir¢ok uygulamasi
uygulamalarin bulunmakta ve bu
sonuglarinin uygulamalarin bir
izlenmesi kismu diger birimler
yapilmamaktadir. tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
Kanitlar

» Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki birim politikasi/ilkeleri

Se¢meli ve zorunlu derslerin belirlenmesi ve dagiliminda Béliim Akademik Kurullarinin
aldigi kararlar uygulanmir. Ek 7 ‘de 6rnek bir program ders kataloguna yer verilmistir.

EK 7. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii Ders Katalogu

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimdeki higbir Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii

programda 6grenci | dgrenci is yiikiine tanimlanmis olan uygulanan 6grenci | uygulamasi,

is ylikiine dayal1 dayali tasarim ogrenci is yiikleri, is yiikli uygulamasi, | kurumsal amaglar

tasarim planlamalari paydaslarla sistematik olarak dogrultusunda ve

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasilmakta izlenmekte ve strdiirtilebilir
Ancak bunlar tiim (program ve ders izlem sonuglari sekilde birimin
programlari bilgi paketleri paydaslarla birlikte | tamaminda
kapsamamakta veya | yoluyla) ve egitim- | degerlendirilerek benimsenmistir.
egitim ve ogretimle | dgretimle ilgili tim | onlemler Birimin bu hususta
ilgili tim uygulamalarda alinmaktadir. kendine 6zgii ve
uygulamalarda (6grenci yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. | hareketliligi, dnceki uygulamasi
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ogrenmelerin
taninmasi vb.)
kullanilmaktadir.
Ancak 6grenci is
yiikii ve bununla
ilgili uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydagslarla
paylasilmis olmasi,

EK 8. Ornek Is Yiikii Hesaplamas:
> https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=0ZYPrLvvLbw=

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda Programlarda Tim programlarda | Tim programlarda
programda yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6l¢me ve | kurumsal amaglar
yeterlilik temelli Oleme ve 6l¢me ve degerlendirme dogrultusunda ve
Olgme ve degerlendirme degerlendirme sistemine iliskin stirdiiriilebilir
degerlendirme sisteminin tasarim1 | sisteminin tasarimi | uygulamalardan sekilde tasarlanan
yaklagimi bulunmaktadir. tim programlari elde edilen bulgular | 6lgme ve
bulunmamaktadir. Ancak bu tim kapsamaktadir ve sistematik olarak degerlendirme
programlart tasarimin izlenmekte ve izlem | sistemi, birimin
kapsamamaktadir. uygulanmasindan sonuglar1 tamaminda

bazi sonuglar elde paydaslarla birlikte | benimsenmistir. Bu

edilmistir. Ancak degerlendirilerek kapsamda birimin

tasarlanan bu 6lgme | 6nlemler kendine 6zgii,

ve degerlendirme alinmaktadir. yenilik¢i ve diger

sisteminin birimler tarafindan

sonuglarinin Ornek alinan bazi

izlenmesi uygulamalari

yapilmamaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar

» Birimin ol¢me ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

Pinarbasi Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Yonergesi Madde 19

https://pmyo.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/PMYO%20E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0
M%20%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20Y%c3%96NERGES%c4%b0%2021_01_2020.

pdf

Basarimin Ol¢iilmesi ve Degerlendirilmesi
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MADDE 19 -(1) Sinaviar 100 puan iizerinden 6l¢iiliir. Bir dersin ara sinav ve donem sonu sinav sonuglar
sayisal puan ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puam sifir (0)’dir. (2) Ara sinav puan
ortalamasi, 6grencinin ara sinaviarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmis olan ara sinav sayisina
boliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu sayt tam sayya yiikseltilir. (3) Ham bagari puani;
donem veya yil sonu sinav puaninin %60 'tna, ara sinavliarin puan ortalamasinin % 40’inin eklenmesi ile
hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur; ancak, ham basar: puanimin hesabinda
buguklu sayilar tam sayiya tamamlanir. (4) Ham basar: notlari, esaslart Senato tarafindan belirlenen
bagil not doniisiim yontemlerinden yontem I (50 Civari) kullamilarak belirlenir. (5) Universitede kullanilan
4’liik sistem basari notlari ve katsayilart asagidaki tabloda gosterilmistir:

Basari Notu Katsay Basari Derecesi
AA 4.00 Miikemmel

BA 3.50 Pekiyi

BB 3.00 Iyi

CB 2.50 Orta

CC 2.00 Yeterli

DC 1.50 Kalwr

DD 1.00 Kalwr

FD 0.50 Kalwr

FF 0.00 Kalwr

(6) Bir dersten basarili olmak i¢in basari notunun en az CC veya daha yukar: olmasi gerekir
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabulii ile ilgili siirecler iiniversitemizin bilgi sistemi aracihifiyla yapildig1 i¢in agik ve
tutarli kriterler uygulanmaktadir. Lisans 6grenci alimlar1 kapsaminda orta 6gretim kurumlarindan
mezun olmus 6grenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gére; lisansiistii
ogrenci alimlar1 ise Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'niin ilan ettigi kontenjan
sayisinca ve iiniversitemizin eitim dgretim ydnetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrenci
kontenjanlar1, YOK tarafindan, her 6gretim yili i¢in birimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan
belirlenen kontenjanlar her y1l YOK e bildirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz ayrica Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ile
Kayseri Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul Yénergesinde belirtilen kosullarda 6grenci kabul
etmektedir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Meslek Yiiksekokulumuza kayit
yaptirdiklart donem basinda boliim 6gretim tiyeleri tarafindan tiniversite, Meslek Yiiksekokulumuz
ve kayit yaptirdiklart boliim hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

24

Kayseri Universitesi, Pinarbagi Suna Yalgin Meslek Yiiksekokulu, Birim ic Degerlendirme Raporu
(27.01.2020)



1 2 3 4 5
Birimdeki 6grenci Birimde 6grenci Birimde 6grenci Ogrenci kabulii, Kurumsal Amaglar
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki onceki 6grenmenin | dogrultusunda ve
6grenmenin O0grenmenin 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasina veya taninmasi ve kredilendirilmesine | sekilde yiiriitiillen

kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin 6grenci kabulii ve
iliskin kriterler ve iligkin, iliskin tanimh uygulamalardan onceki 6grenimin
stirecler yayimlanarak kriterler ve stiregler | elde edilen taninmasi ve
tanimlanmamuistir. kamuoyu erisimine | tiim programlarda bulgular, sistematik | kredilendirilmesi
acilmig tanimli uygulanmaktadir. olarak izlenerek uygulamalari
kriterler ve siiregler | Ancak bu paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
vardir. Ancak bu uygulamalarin degerlendirilmekte | benimsenmistir;
durum ve sonuglarmin ve izlem birimin bu
uygulamalar izlenmesi sonuglarina gore kapsamda kendine
birimdeki tiim yapilmamaktadir. onlem alinmaktadir. | 6zgi ve yenilikgi
alanlar1 bir¢ok uygulamasi
kapsamamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli stire¢ler

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1096-kayu-ozel-ozel-

durumlu-ogrenci-yonergesi.pdf

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma, | Birimde diploma, Diploma, derece ve | Diploma, derece ve | Kurumsal Amaglar
derece ve diger derece ve diger diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | dogrultusunda ve
yeterliliklerin yeterliliklerin taninmasi ve taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmasi | sekilde yiiriitiilen
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas1 | na iliskin agik, na iliskin diploma, derece ve
st kriterleri ve na iligkin, anlasilir, kapsamli uygulamalardan diger yeterliliklerin
stirecleri yayimlanarak ve tutarli sekilde elde edilen bulgular, | taninmasi ve
tanimlanmamistir. | kamuoyu erisimine | tanimlanmis sistematik olarak sertifikalandirilmasi
acilmis taniml kriterler ve siirecler | izlenerek na iligkin
kriterler ve siiregler | tiim programlarda paydaglarla birlikte | olgunlagmig
vardir. Ancak bu uygulanmaktadir. degerlendirilmekte uygulamalar birimin
durum ve Ancak bu ve izlem sonuglarina | tamaminda
uygulamalar uygulamalarin gbre dnlem benimsenmistir;
birimdeki tim sonuglarinin alinmaktadir. birimin bu
programlari izlenmesi kapsamda kendine
kapsamamaktadir. yapilmamaktadir. 0zgii ve yenilik¢i

bircok uygulamasi
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bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Merkezi yerlestirmeyle gelen d6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis kabullerinde
uygulanan kriterler

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-yatay-gecis-
yonetmeligi.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve miifredatla
birlikte olusturulmustur. Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman
konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarl
sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in Ogretim tiiyelerinin her yariyil basinda ders
planlarini hazirlayarak 6grencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmin ¢dziimiine yardimei olmak ve
Ogrencileri yonlendirmek {izere, 6gretim yili baglamadan 6nce Yonetim Kurulu karariyla 6gretim
elemanlar1 arasindan akademik danismanlar gorevlendirilir. Akademik danigmanlar, sorumluluklarina
verilen 0grencilerin kayit yeniletme, ders se¢cme ve mezuniyet gibi igslemler yaninda diger sorunlarinin
¢oziimiine de yardimci olmak {izere 6grenim siiresi boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar. Meslek
Yiiksekokulumuzda her program i¢in bir akademik danigman belirlenmistir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Tiim programlarda | Ogrenme-6gretme | Kurumsal Amagclar
stireclerinde stireglerinde 6grenme-ogretme stireglerinde aktif dogrultusunda ve
6grenci merkezli ogrenci merkezli streglerinde aktif ve etkilesimli stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimlar ve etkilesimli ogrenci katilimini sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. uygulanmasina 6grenci katilimini saglayan giincel, Ogretim yontem ve
yonelik planlamalar | saglayan giincel, disiplinlerarasi tekniklerine iligkin
vardir. Ancak bu disiplinlerarasi calismaya tesvik olgunlasmis
planlar calismaya tesvik eden ve uygulamalar
dogrultusunda eden ve arastirma/6grenme | birimin tamaminda
yapilmisg aragtirma/dgrenme | ve 6grenci odakli benimsenmistir;
uygulamalar ve 6grenci odakl Ogretim yaklagimi birimin bu
bulunmamaktadir Ogretim yontem ve | uygulamalarindan kapsamda kendine
veya tiim alanlari teknikleri elde edilen 6zgii ve yenilikei
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kapsamayan uygulanmakta ve bulgular, bir¢ok uygulamasi
uygulamalar vardir. | bu uygulamalardan | sistematik olarak bulunmakta ve bu
bazi sonuglar elde izlenerek uygulamalarin bir
edilmektedir. paydasglarla birlikte | kismi diger birimler
Ancak bu degerlendirilmekte | tarafindan 6rnek
uygulamalarin ve izlem almmmaktadir.
sonuglarinin sonuglarina goére
izlenmesi onlem alimmaktadir.
yapilmamaktadir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 63renme diizeylerine gore

farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

1

2

Olgunluk diizeyi
3

4

5

Programlarda
ogrenci merkezli

Programlarda
tasarlanmig olan

Tiim programlarda
ogrenci merkezli

Tiim programlarda
ogrenci merkezli

Kurumsal Amaglar
dogrultusunda ve

Olgme ve ogrenci merkezli 6leme ve Olegme ve stirdiiriilebilir
degerlendirmeye Oleme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiiriitiilen
iliskin planlamalar | degerlendirmeye iliskin uygulamalar | iliskin olgunlasmis | 6grenci merkezli
veya tanimli iliskin planlamalar | vardir ve bu uygulamalardan 6lgme ve
stiregleri ve tammli stiregler | uygulamalardan elde edilen degerlendirmeye
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu bazi sonuglar elde bulgular, sistematik | iligkin olgunlagmis
planlar edilmistir. Ancak olarak izlenmekte uygulamalar
dogrultusunda bu 6lgme ve ve izlem sonuglari birimin tamaminda
yapilmig degerlendirme paydaslarla birlikte | benimsenmistir;
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek birimin bu
bulunmamaktadir sonuglarinin onlemler kapsamda kendine
veya tiim izlenmesi alinmaktadir. Ozgii ve yenilik¢i
programlari yapilmamaktadir. bir¢ok uygulamasi
kapsamayan bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Ders Bilgi Paketinde her ders icin olgme ve degerlendirmede kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi

EK 9. Ol¢me ve Degerlendirme Kriterleri
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anketleri, talep ve oneri sistemleri)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet

Kanitlar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde 6grenci Birimde Ogrenci geri Tiim programlarda | Kurumsal Amaglar

geri bildirimlerinin | 6grencilerin geri bildirimleri (ders, tiim 6grenci dogrultusunda ve

alinmasina yonelik | bildirimlerinin dersin 6gretim gruplarinin geri stirdiiriilebilir

mekanizmalar (ders, dersin elemant, diploma bildirimlerinin sekilde yiirtitiillen

bulunmamaktadir. Ogretim elemant, programi, hizmet ve | alinmasina iligkin Ogrenci geri
diploma programi, | genel memnuniyet | uygulamalardan bildirimlerinin
hizmet ve genel seviyesi, vb.) (gegerlilik ve alinmasina iliskin
memnuniyet sistematik olarak giivenirligi olgunlagmig
seviyesi, vb.) (her yariy1l ya da saglanmis, farkli uygulamalar
almmasina iligkin her akademik araglar iceren) elde | birimin tamaminda
mekanizmalar yilsonunda) edilen bulgular, benimsenmistir;
olusturulmustur. alinmaktadir. sistematik olarak birimin bu
Ancak hig Ancak alinan geri izlenmekte ve izlem | kapsamda kendine
uygulama yoktur bildirimler sonuglar1 6zgii ve yenilikgi
veya tiim birimleri | iyilestirmeye paydaslarla birlikte | birgok uygulamasi
kapsamayan yonelik karar alma | degerlendirilerek bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. | siireglerinde onlemler uygulamalarin bir

kullanilmamaktadir. | alinmaktadir. kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
» Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
> https://pmyo.kayseri.edu.tr/iletisim/Pinarbasi-Meslek-Yuksekokulu/9
B.3.4. Akademik damismanhk
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde tanimh bir | Birimde tanimli bir | Birimde akademik Birimde akademik Kurumsal Amaglar

akademik akademik danigmanlik danigsmanliga iliskin | dogrultusunda ve

danismanlik slireci | danigmanlik siireci | uygulamalari vardir | yiiriitiilen stirdiiriilebilir

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. ve bu uygulamalardan sekilde ytirtitiilen
Ancak hi¢ uygulamalardan elde edilen akademik
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uygulama yoktur
veya tiim alanlar1
kapsamayan
uygulamalar vardir.

bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

bulgular, sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

danigmanliga iliskin
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine

0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
> Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
EK 10. Akademik Danisman Listesi
> Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar
EK 11. Ogretim Elemanlarimin Iletigim Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasinda Paylasilmasi

https://pmyo.kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/16
B.4. Ogretim Elemanlar

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢clerde Kayseri
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders
gorevlendirmeleri yapilirken Oncelikle 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlar1 ¢ergevesindeki ders
talepleri ve ders planlar1 boliim bagkanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi iiniversitemiz
tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin bu etkinliklere katilimi Kayseri
Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi dogrultusunda
saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik caligmalari ile bagar1 gosteren 6gretim elemanlar1 Kayseri
Universitesi tarafindan ddiillendirilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Birimin atama, Birimin atama,
yiikseltme ve yiikseltme ve

4 5
Atama, yiikseltme Tiim alanlarda
ve gorevlendirmeye | atama, yiikseltme

Birimin tiim alanlar
icin tanimli1 ve
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gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | iliskin uygulanan ve gorevlendirmeye
kriterleri ve Kriterleri atama, yiikseltme kriterlerin iliskin kurumsal
stiregleri tanimlanmis; ancak | ve gorevlendirme sonuglari, amaglar
tanimlanmamustir. planlamada alana kriterleri sistematik olarak dogrultusunda,
0zgli ihtiyaglar uygulanmakta ve izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
irdelenmemistir. karar almalarda sonuglart olgunlagmis
(egitim-6gretim paydaslarla birlikte | uygulamalar
kadrosunun ise degerlendirilerek birimin tamaminda
alinmasi, atanmasi, | onlemler benimsenmistir;
yiikseltilmesi ve alinmaktadir. birimin bu
ders kapsamda kendine
gorevlendirmeleri 6zgl ve yenilikei
vb.) bir¢ok uygulamasi
kullanilmaktadir. bulunmakta ve bu
Ancak bu uygulamalarin bir
uygulamalarin kismi diger birimler
sonuglarinin tarafindan 6rnek
izlenmesi almmmaktadir.
yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler
(Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme Olgiitleri

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-

yukseltme-kriterleri-yeni.pdf

» EK 12. Meslek Yiiksekokulu Kurul Kararlari (Norm Kadro Planlamast)

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar,

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Ogretim
elemanlariin elemanlarinin elemanlarimin elemanlariin elemanlarinin
ogretim yetkinligini | yenilikei ogretim yetkinligini | 6gretim yetkinligini | kurumsal amaglar
geligtirmek {izere yaklagimlar, gelistirmek {izere gelistirmek {izere dogrultusunda
planlamalar materyal gelistirme, | uygulamalar vardir | gergeklestirilen Ogretim
bulunmamaktadir. yetkinlik ve bunlar tim uygulamalardan yetkinliklerinin
kazandirma ve birimleri elde edilen bulgular | gelisimine iligkin
kalite giivence kapsamaktadir. sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
sistemi gibi 6gretim | Ancak bu izlenmekte ve izlem | olgunlagmig
yetkinliklerinin uygulamalarin sonuglar1 uygulamalar
gelistirilmesine sonuglarmin paydasglarla birlikte | birimin tamaminda
iligkin planlar izlenmesi degerlendirilerek benimsenmistir;
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bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan bazi
uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

yapilmamaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

birimin bu
kapsamda kendine
6zgl ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siire¢ler
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme Olgiitleri

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-

yukseltme-kriterleri-yeni.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin tiim alt
yonelik tesvik ve tesvik ve kadrosunu tesvik kadrosunun tesvik birimlerinde
odiillendirilme odiillendirme etme ve etme ve 6gretim kadrosunu,
mekanizmalari mekanizmalarinin odillendirme odillendirmeye kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalari iliskin dogrultusunda
yonelik planlar Ogretim uygulamalardan tesvik etme ve
bulunmaktadir. elemanlarmin elde edilen bulgular | 6diillendirmeye
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate | sistematik olarak iliskin,
dogrultusunda almarak adil ve izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
yapilmis seffaf gekilde sonuglari olgunlagmis
uygulamalar strdiiriilmektedir ve | paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamaktadir bunlar tiim alanlar1 | degerlendirilerek birimin tamaminda
veya tlim alanlart kapsamaktadir. onlemler benimsenmistir;
kapsamayan bazi Ancak uygulama alinmaktadir. birimin bu
uygulamalar sonuglari kapsamda kendine
bulunmaktadir. izlenmemektedir. 6zgl ve yenilikgi

bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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B.5. Ogrenme Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-0gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlart (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, sergi alani, bireysel ¢alisma alani1 vb.) konusunda
yeterli ve uygun donanima sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimini ve 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasin1 tesvik etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Yeni bir bilgisayar laboratuvari olusturulmas: i¢in Ziraat Bankasindan 50 adet
bilgisayar talebinde bulunulmus ve talebimiz olumlu degerlendirilmistir. Bilgisayarlarin okulumuza
teslimi ile yeni laboratuvarin kurulmas: amaglanmaktadir. Universite-sanayi is birligi cercevesinde
isletmelerde yogun kullanilan programlar belirlenmis ve bu programlar laboratuvarlarimizda
ogrencilerin kullanimi i¢in bilgisayarlara yiiklenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda engelli 6grencilere yonelik fiziki diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda
binamizda giris katinda 1 adet engelli tuvaleti, Meslek Yiiksekokulumuzun iginde 1 adet asansor
mevcuttur.

Ogrencilerimizin saglik, kiiltiir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde

kurulmus olan 6grenci kuliibiimiiz faaliyetlerine devam etmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme

stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme

erigilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak
lizere 0grenme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin egitim- Birimde tiim Birimin tim
Ogretim Ogretim Ogretim birimlerindeki uygun | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nicelik ve nitelikte, uygun nicelik ve

nitelikte, erisilebilir
ogrenme
kaynaklari,

kaynag1 (sinif, kaynaklarinin kaynaklari birimler | kaynaklar kurumsal amaglar
laboratuvar, olusturulmasina aras1 denge yoOnetilmektedir. dogrultusunda ve
kiitliphane, stiildyo | yonelik planlari gozetilerek Tiim bu stirdiriilebilir

gibi yapilar, ders vardir. Ancak bu saglanmaktadir. uygulamalardan elde | sekilde

kitaplari, insan planlar Ancak bu edilen bulgular, yonetilmektedir;
kaynaklart, dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak birimin bu
6grenme destegi yapilmis kullanimina izlenmekte ve izlem | kapsamda kendine
vb.) uygulamalar yonelik sonuglar sonuclar1 paydaslarla | 6zgii ve yenilik¢i

32

Kayseri Universitesi, Pinarbagi Suna Yalgin Meslek Yiiksekokulu, Birim ic Degerlendirme Raporu

(27.01.2020)



bulunmamaktadir. | bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte birgok uygulamasi
veya uygulamalar degerlendirilerek bulunmakta ve bu
tiim birimleri onlemler alinmakta uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. ve ihtiyaclar/talepler | kismi1 diger
dogrultusunda birimler tarafindan
kaynaklar ornek alinmaktadir.
¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

> Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75

Sinif 12 -

Bilgisayar Lab. 1 -

Internet Salonu -

Okuma Salonu 1

Toplam 8 -

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
bulunmamaktadir.

sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
ylriitiilmesine
iliskin (mekan,
mali ve rehberlik
destegi saglamak
gibi) planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
birimler arasi
denge gozetilerek
yiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarm ve
faaliyetlerin
sonuglart
izlenmemektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimin tiim Birimin tiim Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nicelik ve nitelikte | birimlerinde uygun | birimlerinde uygun birimlerindeki

nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
kurumsal olarak
yonetilmektedir
(ylriitmek tizere
destekler
saglanmakta, idari
orgiitlenme
bulunmakta vb.).
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda

uygun nicelik ve
nitelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetler,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
Ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
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kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

> Ogrenci Topluluklar: olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

Kayseri Universitesi Ogrenci Kuliip veya Topluluklar: Kurulma ve Calisma Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1011-

ogrenci kulup veya topluluklari kurulma ve calisma-duzenlenmis-222.pdf

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢aliyma alanlari,

mediko vs.)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimin tiim Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | birimlerinde uygun birimlerindeki

tesisler ve altyapi
(yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli

tesis ve altyapinin
kurulmasina iligkin
planlamalar

tesis ve altyapi
birimler arasi
denge gozetilerek

nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyap1
saglamak {izere

calisma alanlari; bulunmaktadir. kurulmustur. fiziksel kaynaklar ve | imkanlari,
saglik, ulagim, Ancak bu planlar Ancak bu tesis ve mekanlar biitiinsel kurumsal amaglar
bilisim hizmetleri) | dogrultusunda altyapimin olarak dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. yapilmis kullanimina yOnetilmektedir. strdiirtilebilir
uygulamalar yonelik sonuglar Tiim tesis ve sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir. altyapilarin yonetilmektedir;
veya tim birimleri kullanimina iligkin birimin bu
kapsamamaktadir, sonuglar sistematik kapsamda kendine
birimler aras1 denge olarak izlenmekte ve | 6zgii ve yenilik¢i
gozetilmemektedir. izlem sonuglari bir¢ok uygulamast
paydaslarla birlikte bulunmakta ve bu
degerlendirilerek uygulamalarin bir
onlemler alinmakta kismu diger
ve ihtiyaglar/talepler | birimler tarafindan
dogrultusunda ornek alinmaktadir.
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
tesis ve altyapi

Kanitlar

» Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu
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Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150

Toplanti 1 - - -

Salonu

Konferans - - - 1

Salonu

Toplam 1 1

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar
idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular
Masa Ustl bilgisayar Sayisi 9 46
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1 9
TOPLAM 10 55
Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi 350
Basili Periyodik Yayin Sayist
Elektronik Yayin Sayisi
Erigilen Elektronik Dergi Sayisi
Abone Olunan Basili Dergi Sayisi
Abone Olunan ve Satin Alinan
Elektronik Kitap Sayisi
TOPLAM 350
Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 10

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Yazici 1
Barkot Okuyucu

Baski makinesi 1
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Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger (Yazicilar)

15

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Engelsiz tiniversite | Birimde engelsiz Birimdeki tiim Birimdeki tiim alt
liniversite uygulamalarina universite birimlerde saglanan | birimlerde saglanan
uygulamalarina iliskin planlama uygulamalari tiim engelsiz iiniversite | engelsiz iiniversite
iligkin planlamalar | vardir. Ancak bu birimleri uygulamasindan uygulamast
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. elde edilen bulgular | kurumsal amaglar
dogrultusunda Ancak bu sistematik olarak dogrultusunda ve
yapilmig uygulamanin izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir
uygulamalar sonuglari sonuglari sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte | yonetilmektedir;
veya tiim birimleri degerlendirilerek birimin bu
kapsamamaktadir. onlemler kapsamda kendine
alinmaktadir. Ozgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir veya
birim
odiillendirilmistir.
Kanitlar

> Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
tiniversite uygulamalari vb.)

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1045-engelsiz-

universite-birimi-yonergesi-son-1.pdf

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimdeki tiim Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | birimlerde saglanan | birimlerindeki
rehberlik, rehberlik, rehberlik, uygun nitelik ve saglanan uygun
psikolojik psikolojik psikolojik nicelikteki rehberlik, | nitelik ve
danigmanlik ve danigmanlik ve danigmanlik ve psikolojik nicelikteki
kariyer kariyer kariyer hizmetleri danigmanlik ve rehberlik,
hizmetlerinin hizmetlerinin tiim birimleri kariyer hizmetleri psikolojik
saglanmasina saglanmasina kapsayacak sekilde | biitiinsel olarak danigmanlik ve
iligkin planlama iliskin planlama saglanmaktadir. yonetilmektedir (bu | kariyer hizmetleri,
bulunmamaktadir. | vardir. Ancak bu Ancak bu hizmetleri yoneten kurumsal amaglar
planlar uygulamanin bir merkezin olmas1 | dogrultusunda ve
dogrultusunda sonuglari ve bu merkezi stirdiirtilebilir
yapilmig izlenmemektedir. yoneten idari sekilde
uygulamalar orglitlenme olmast yOnetilmektedir;
bulunmamaktadir vb.). Bu hizmetlere birimin bu
veya tiim alanlar1 iliskin sonuglar kapsamda kendine
kapsamamaktadir. sistematik olarak Ozgii ve yenilik¢i
izlenmekte ve izlem | bir¢cok uygulamasi
sonuglar1 paydaglarla | bulunmakta ve bu
birlikte uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismu diger
onlemler alinmakta birimler tarafindan
ve ihtiyaglar/talepler | 6rnek alinmaktadir.
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuzun ogrencilerinin rehberlik, psikolojik danismanlhik ve kariyer
hizmetleri Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan  yiiriitiilmektedir.

ulasilabilir.

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1066-kayseri-

universitesi-kariyer-planlama-uygulama-ve.pdf

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ilgili  merkezin yénetmeligine asagidaki baglantidan

Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi Boliim Akademik Kurularinca yapilmaktadir. Boliimler,

degerlendirmeleri

sonucunda ders

kataloglarinda revizyonlar

yapabilmektedirler.

Yapilan

degisiklikler OBISIS Bilgi Sistemi igerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri araciligiyla
ogrencilerimizle paylagiimaktadir.

Birimimiz 2018 yilinda ilk mezunlarint vermis olup mezunlarimiza iliskin program ¢iktilarinin
bireylerin ve toplumun ihtiyaglarina ne 6l¢giide cevap verdigine iligskin geri bildirimlerin 6niimiizdeki
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stirecte alinmasi beklenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda Mezun Bilgi Sistemi heniiz
olusturulmamustir. Kayseri Universitesi biinyesinde kurulmus olan Kalite ve Strateji Gelistirme
Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde kurulmus olan Veri Toplama ve Analiz Alt Calisma
Grubu Mezun Bilgi Sistemi olusturulmasi ¢caligmalarina baglamistir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil

egitim programlarim da kapsamaktadir.)

» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin taniml siire¢ler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program Program Tiim programlarda Birimde tiim Birimde tiim
¢iktilarmin ¢iktilarinin program ¢iktilarmin programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iligkin ¢iktilart sistematik | ¢iktilarinin,
giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar
iligkin herhangi bir | iligkin gergeklestirilmis ve program siiresinin | dogrultusunda ve
mekanizma mekanizmalar baz1 sonuglar elde sonunda periyodik | siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. (stireg ve edilmistir. Ancak bu olarak) ve sekilde izlenmesi
performans sonuglarin kurumsal amaglar giivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda alinmigstir; birimin
olusturulmustur. karar almalarda ve (egitim-6gretim bu kapsamda
Ancak higbir giincellemelerde politikas1 ve kendine 6zgii ve
uygulama kullanilmasi amaglari) yenilik¢i birgok
bulunmamaktadir gerceklestirilmemistir. | izlenmektedir. Bu uygulamasi
veya tim izleme sonuglar1 bulunmakta ve bu
programlari paydaslarla birlikte | uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kismi diger
giincellemeler birimler tarafindan
yapilmaktadir. ornek
almmmaktadir.
Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Ders Bilgi Paketi araciligiyla yapimaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun Ders Bilgi Paketine asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir.

https://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx

https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=310

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde herhangi Mezun izleme Mezun izleme Birimde tiim Birim tiim
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bir mezun izleme sistemine iliskin sistemine iligkin tim | programlarda programlarinda

sistemi planlar programlart kapsayan | Sistematik olarak | mezunlarin

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve | ve kurumsal kurumsal amagclar
Ancak bu planlar bunlardan baz1 amaglar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde dogrultusunda izlenmesini
yapilmisg edilmistir. Ancak bu (egitim-0gretim giivence altina
uygulamalar sonuglarin politikasi ve almis, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve amaglari) kurumun kalite
veya tim karar almalarda mezunlar giivence sisteminin
programlari kullanilmasi izlenmekte ve bir pargast haline
kapsamamaktadir. | gerceklestirilmemistir. | izlem sonuglarina | gelmistir; birimin

gore tiim birimleri
ve programlari
kapsayan dnlemler

bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok

alinmaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek

alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi  belirlenmistir.  Aragtirma  stratejimiz  belirlenirken yiiksekokulumuz ve
tiniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiclinii arttirmak ve
mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirilmasi g6z 6niinde
bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

1. Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi
1.1.  Ogretim eleman1 basia diisen yayn sayis1
2. Her 6gretim tiyesinin yayimn yapmasinin saglanmasi
2.1.  Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisi
3. Universite-Sanayi is birligi koordinatérliigiiniin kurulmasi
3.1.  Universite-Sanayi is birligi koordinatorliigiiniin kurulmasi

3.2.  Staj Isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi
4. KOSGEB, TEKMER ve Teknopark’in etkinliginin artirilmasi
4.1. Bu merkezlerde yiiriitiilen ¢alisma sayis1 seklinde belirlenmistir.

Proje raporu, yayin, patent gibi calismalar iiniversitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi
tarafindan degerlendirilmektedir. Birimimizde Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
kurulmustur ve bagvurular bu komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlardan gelen arastirma firsatlari elektronik belge sistemi ve kurumsal mail
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adresleri yoluyla duyurulmaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi Teknoloji ve Transfer Ofisi (ETTO)
tarafindan periyodik olarak verilen proje yazma egitimlerine Universitemiz ve Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 katilabilmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

» Arastirma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimlh Birimin, Birimin taniml Birimde tim Birimde arastirma
aragtirma aragtirmaya bakis arastirma politikasi, birimler alanindaki
politikast, stratejisi | agisini, aragtirma stratejisi ve hedefleri tarafindan faaliyetlerin,
ve hedefleri faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan benimsenmis arastirma
bulunmamaktadir. | izleyecegi ilkeleri, | uygulamalar aragtirma politikasi
aragtirmadaki bulunmaktadir. Ancak politikasi, dogrultusunda
onceliklerini ve bu uygulamalarin stratejisi ve deger
arastirma sonuglari hedefleri ile ilgili | tiretebilmesi ve
kaynaklarimi degerlendirilmemektedir. | uygulamalar, toplumsal faydaya
yonetmedeki sistematik olarak | doniisebilmesi
tercihlerini ifade izlenmekte ve glivence altina
eden arastirma izlem sonuglarina | alinmis ve
politikast, gore tiim alanlar1 | olgunlagmis
stratejisi ve ve programlari uygulamalarla
hedefleri kapsayan paydaslarca
bulunmaktadir. Onlemler benimsenmesi
Ancak bunlart almmmaktadir. saglanmigtir;
hayata gecirmek birimin kendine
iizere 0zgii ve yenilikei
mekanizmalar veya birgok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-

gorevlendirme esaslari 2.pdf

Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

yonerge.pdf

Kayseri Universitesi Etik Uygunluk Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1058-etik-uygunluk-

yonergesi.pdf

» Arastirma performans gostergeleri

EK 13. Pinarbasit Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu 2019 Yili Faaliyet Raporu

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yapisina iligkin
planlamalar
(karigsmayan ile
miidahaleci
spektrumun
neresinde
konumlandigi,
motivasyon ve
yonlendirme
islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandig1,
arastirma yonetimi
ekibi ve gorev
tanimlart)
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar

yonetimi ve
organizasyonel
yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde
uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma- Birimin aragtirma- Birimde tim Birimde arastirma- | Birimde tim
gelistirme gelistirme alanlar1 kapsayici gelistirme birimleri/alanlari
siire¢lerinin siire¢lerinin sekilde arastirma- stireglerinin kapsayan arastirma-
yonetimi ve yOnetim ve gelistirme yonetimi ile iligkili | gelistirme yonetimi,
organizasyonel organizasyonel stireglerinin sonuglar ve paydas | kurumsal amaglar

goriigleri sistematik
olarak izlenmekte
ve paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

(aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
biitiinlestirici,
siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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| bulunmaktadr.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birim, Birim arastirma ile | Birimde arastirma Birimde
aragtirmalarin arastirmalarin iligkili tiim ¢iktilar; yerel, aragtirmalarin;
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal yerel, bolgesel ve
yiiriitiilmesi veya yliriitilmesinde aragtirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle iliskili | hedeflerine sosyo-
yerel, bolgesel ve yonetilmesinde yiiriitilmesinde olarak sistematik ve | ekonomik-kiiltiirel
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya birimin i¢ kalite katkisi ile rekabet
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde giivencesi diizeyinin
degisimleri dikkate | hedeflerini ve yerel, bolgesel ve sistemiyle uyumlu (ulusal/uluslararast)
almamaktadir. degisimleri dikkate | ulusal kalkinma olarak izlenmekte degerlendirilmesi
almaktadir. Ancak hedeflerini ve ve izlem sonuglarmi | birimin tamaminda
bu uygulamalar tiim | degisimleri dikkate | paydaslarla birlikte | benimsenmis ve
alanlar1 almaktadir. Ancak degerlendirilerek giivence altina
kapsamamaktadir bu uygulamalarla Onlem alinmaktadir. | alinmistir; birimin
veya birimin ilgili sonuglar bu hususta kendine
arastirma politikasi, | izlenmemektedir. 0zgii ve yenilik¢i
hedefleri, birgok uygulamast
stratejisine bulunmakta ve bu
yansitilmamaktadir. uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuz Ggretim elemanlart Kayseri Universitesi Ogretim Elemanlarinin
Teknoloji Gelistirme Bdélgelerinde Goreviendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair

Yonetmelik 'te

belirtilen

hususlar

dahilinde

Erciyes

Teknopark’

da

goreviendirilebilmektedir. Ilgili yonetmelige asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1039-kayseri-

universitesi-ogretim-elemanlarinin-teknoloji.pdf

C.2 Arastirma Kaynaklan

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma
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projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin
yuriitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur.

Meslek Yiiksekokulumuz oOgretim elamanlarinin arastirma faaliyetlerine katilimlar1 ve proje
yapmalari tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek talepleri birim
biitgesinden imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklarr: fiziki, teknik, mali

veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde arastirma Birimin tiim
ve gelistirme ve gelistirme ve geligtirme kaynaklari, 6ncelikli | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarimni uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve tim teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, birimleri/alanlari kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
kaynaklari kaynaklarimn kaynaklar birimler | yonetilmektedir. (arastirma
bulunmamaktadir. olusturulmasina aras1 denge Tiim bu politikas,
yonelik planlari gozetilerek uygulamalardan elde | hedefleri, stratejisi)
vardir. Ancak bu saglanmaktadir. edilen bulgular, dogrultusunda ve
planlar Ancak bu sistematik olarak stirdiirtilebilir
dogrultusunda kaynaklarin izlenmekte ve izlem | sekilde
yapilmig kullanimina sonuglar1 paydaslarla | yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik sonuglar birlikte birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. degerlendirilerek kapsamda kendine

onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

6zgii ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

faaliyetleri i¢in
iiniversite i¢i

faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin

faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in

oncelikli aragtirma
alanlarini

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimde tiniversite Birimin tiim alt
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme i¢i kaynaklar, birimlerini

kapsayan iiniversite
ici kaynaklar,

kaynaklar1 universite i¢i uygun nitelik ve destekleyecek ve kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. kaynaklarin nicelikte Giniversite | erisilebilir sekilde (arastirma
olusturulmasina i¢i kaynaklar yonetilmektedir. politikast,
yonelik birimler aras1 Tiim bu hedefleri, stratejisi)
planlari/tanimli denge gozetilerek uygulamalardan elde | dogrultusunda ve
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stirecleri (BAP saglanmaktadir. edilen bulgular, stirdiirtilebilir
Yonergesi gibi) Ancak bu sistematik olarak sekilde
vardir. Ancak bu kaynaklarin izlenmekte ve izlem | yonetilmektedir;
planlar kullanimina sonuglar1 paydaglarla | birimin bu
dogrultusunda yonelik sonuglar birlikte kapsamda kendine
yapilmig izlenmemektedir. degerlendirilerek 0zgii ve yenilik¢i
uygulamalar onlemler alinmakta bir¢ok uygulamasi
bulunmamaktadir ve ihtiyaglar/talepler | bulunmakta ve bu
veya uygulamalar dogrultusunda uygulamalarin bir
tim birimleri kaynaklar kismu diger
kapsamamaktadir. cesitlendirilmektedir. | birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
» BAP Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-
yonerge.pdf

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin tiniversite Birimin arastirma Birimde, arastirma | Birimde, arastirma
ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme
faaliyetleri i¢in kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini
iniversite dist yontem ve destek kurumsal amaglar kurumsal amaglar kurumsal amaglar
kaynaklara birimlerin dogrultusunda dogrultusunda (arastirma
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in | stirdiirebilmek igin | politikasi, hedefleri,
yonelimi iligkin planlar tniversite dig1 tniversite dig1 stratejisi)
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kaynaklarin kaynaklarin dogrultusunda
Ancak bu planlar kullanimim kullanimim stirdiirebilmek i¢in
dogrultusunda desteklemek tizere | destekleyen universite dis1
yapilmig yontem ve destek uygulamalardan kaynaklarin
uygulamalar birimleri elde edilen kullanimina iligkin
bulunmamaktadir olusturulmus ve bulgular, sistematik | stirdiiriilebilir ve
veya tiim birimleri | tiim alanlari olarak izlenmekte olgunlasmis
kapsamayan kapsayan ve izlem sonuglari uygulamalar
uygulamalar uygulamalar paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilerek benimsenmis ve
Ancak bu Onlemler giivence altina
kaynaklarin alinmaktadir. alinmustir; birimin
kullanimina ve kendine 6zgii ve
uygulamalara yenilik¢i birgok
yonelik sonuglar uygulamasi
izlenmemektedir. bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

1

2

Olgunluk diizeyi
3

4

5

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu
doktora ve post-doc
programlari
bulunmamaktadir.

Birimin aragtirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora ve
post-doc
programlarina
iligkin planlar ve
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
ve post-doc
programlari
yiriitilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Birimde arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
ve post-doc
programlarinin
¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
siirdiirebilmek i¢in
doktora ve post-doc
programlarina
iligkin biitlinlesik
ve olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in dgretim iiyeleri yayin, proje,
bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma
performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine
gore yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek igin

45

Kayseri Universitesi, Pinarbagi Suna Yalgin Meslek Yiiksekokulu, Birim ic Degerlendirme Raporu
(27.01.2020)



cesitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmas1 icin maddi destek verilmektedir. Universitemiz veri
taban1 Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirilmis olup, meslek yiiksekokulumuzun
Ogretim elemanlarinin yonetimsel faaliyetleri, yayinlari, atiflari, projeleri, patentleri, odiilleri,
tiyelikleri, bilimsel taninirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin

» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart

gelistirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, dgretim Birimde, 6gretim Birimde, dgretim Birimde, 6gretim Birimde, kurumsal
elemanlarimin elemanlarinin elemanlarmin elemanlarmin amaglar (aragtirma
arastirma arastirma aragtirma arastirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine Ogretim
dagilim) yonelik planlar ve yonelik yonelik elemanlarimin
degerlendirilmesine | tanimli stiregler uygulamalar tim uygulamalar aragtirma
ve gelistirilmesine | bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan diizenli olarak yetkinliginin
yonelik bir Ancak bu planlar ve | sekilde izlenmekte ve izlem | degerlendirilmesi
mekanizma stiregler yiriitiilmektedir. sonuglari ve gelistirilmesine
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu paydaslarla birlikte | iliskin
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek siirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuglari Onlemler olgunlagmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alinmaktadir. uygulamalar
veya tim birimleri birimin tamaminda
kapsamayan benimsenmis ve
uygulamalar glivence altina
bulunmaktadir. alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-

yvukseltme-kriterleri-yeni.pdf

» Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-

gorevlendirme esaslari 2.pdf

programlar, ortak arastirma birimleri

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye

yonelik Ortak

diizeyde birim ici
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri
bulunmamaktadir.

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve tamimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve
uygulamalar tiim
alanlar1 kapsayacak
sekilde
ylritilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetler ve
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi amaglar (aragtirma

politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
birim i¢i ve birimler
arast , ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri,
isbirlikleri ve
aragtirma aglarina
katilim gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina
iliskin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
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Meslek Yiiksekokulumuz arastirma performanst yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile verilere
dayali ve periyodik olarak olgiilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma
performansinin iyilestirilmesi i¢in 6gretim {iyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde gretim Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal

elemanlarimin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarmin amaglar (aragtirma

arastirma arastirma aragtirma-gelistirme | arastirma-gelistirme | politikasi, hedefleri,

performansinin performansinin performansini performansini stratejisi)

izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve izlemek ve dogrultusunda

degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek degerlendirmek Ogretim

yonelik yonelik planlamalar | iizere tanimli lizere tiim alanlari elemanlarimin

uygulamalar ve tanimli stiregler | stiregler kapsayan aragtirma-gelistirme

bulunmamaktadir. (yonetmelik, (yonetmelik, uygulamalar performansinin
yonerge, siireg yonerge, siire¢ diizenli olarak izlenmesi ve
tanimi, 6lgme tanimi, 6lgme izlenmekte ve izlem | degerlendirilmesine
araclari, rehber, araclari, rehber, sonuglari iligkin
kilavuz, takdir- kilavuz, takdir- paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
tanima sistemi, tanima sistemi, degerlendirilerek olgunlasmis
tesvik tesvik onlemler uygulamalar
mekanizmalar1 vb.) | mekanizmalari vb.) | alinmaktadir. birimin tamaminda
bulunmaktadir. tiim alanlar1 kapsar benimsenmis ve
Ancak bu planlar ve | sekilde giivence altina
stiregler yliriitilmektedir. alinmustir; birimin
dogrultusunda Ancak bu kendine 6zgii ve
yapilmis uygulamalarin yenilik¢i birgok
uygulamalar sonuglari uygulamasi
bulunmamaktadir izlenmemektedir bulunmakta ve bu
veya tiim birimleri | veya karar uygulamalarin bir
kapsamayan almalarda kismi diger birimler
uygulamalar kullanilmamaktadir. tarafindan 6rnek
bulunmaktadir. alinmaktadir.

Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan taniml

stiregler

EK 14. Faaliyet ve Proje Bilgileri Formu
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C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma Birimde arastirma Birimde tim Birimde, kurumsal
performansinin performansinin performansinin birimlerin aragtirma | amaglar (arastirma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenerek stratejisi)
yonelik yonelik planlamalar | yonelik degerlendirilmekte | dogrultusunda tim
uygulamalar ve tamiml stirecler | uygulamalar tim ve karar almalarda | birimlerin arastirma
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | (performans temelli | performansimin
Ancak bu planlar ve | (arastirma tesvik-takdir izlenmesi ve
stiregler merkezleri de dahil) | mekanizmalar1 vb.) | degerlendirilmesine
dogrultusunda kapsar sekilde kullanilmaktadir. iligkin
yapilmis yiriitilmektedir. Buna iligkin siirdiiriilebilir ve
uygulamalar Ancak bu uygulamalar olgunlagmis
bulunmamaktadir uygulamalarin diizenli olarak uygulamalar
veya tiim birimleri | sonuglari izlenmekte ve izlem | birimin tamaminda
kapsamayan izlenmemektedir sonuglari benimsenmis ve
uygulamalar veya karar paydaslarla birlikte | giivence altina
bulunmaktadir. almalarda degerlendirilerek alinmustir; birimin
kullanilmamaktadir. | énlemler kendine 6zgii ve
alinmaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme

calismalart

Yillik Faaliyet Raporlari Araciligiyla izlenmektedir.

https://pmyo.kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/13
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C.4.3. Arastirma biitce performansi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde tiim Birimde, kurumsal
biitge performansini | biitce performansini | biitce performansint | birimlerin arastirma | amaclar (arastirma
izlemeye yonelik izlemeye iligkin izlemeye ve biitge performanst politikasi, hedefleri,
uygulamalar planlamalar ve degerlendirmeye izlenerek stratejisi)
bulunmamaktadir. tanimli siiregler iligkin uygulamalar | degerlendirilmekte | dogrultusunda tim
bulunmaktadir. bulunmaktadir. ve karar almalarda | birimlerin arastirma
Ancak bu planlar ve | Ancak bu (blitge dagilimi vb.) | biitge
stiregler uygulamalarin kullanilmaktadir. performansinin
dogrultusunda sonuglari Buna iligkin izlenmesi ve
yapilmis izlenmemektedir uygulamalar degerlendirilmesine
uygulamalar veya karar diizenli olarak iliskin
bulunmamaktadir almalarda izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
veya tiim birimleri | kullanilmamaktadir. | sonuglari olgunlasmis
kapsamayan paydaslarla birlikte | uygulamalar
uygulamalar degerlendirilerek birimin tamaminda
bulunmaktadir. onlemler benimsenmis ve
almmmaktadir. giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Arastirma biitge performansini izlemeye iligkin taniml stire¢ler ve uygulamalar

» https://[pmyo.kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/13

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren giincel verileri
kamuoyuyla meslek yiiksekokulumuz web sayfasindan paylasmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi belirli donemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan takip edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yili igerisinde Canakkale sehitlerini anma etkinligi, uyusturucu ile
miicadele, gelecege nefes ol fidan dikme etkinligi gibi toplumsal konularda ¢esitli faaliyetlerde

bulunmustur.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimh Birimin, toplumsal | Birimin tanimh Birimde tiim Birimde
toplumsal katki katk1 toplumsal katki birimler toplumsal katk1
politikasi, hedefleri | faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve tarafindan faaliyetlerinin,
ve stratejisi izleyecegi ilkeleri, | stratejisi dogrultusunda benimsenmis toplumsal katk1
bulunmamaktadir. | dncelikleri ve yapilan uygulamalar toplumsal katki politikasi
kaynaklarini bulunmaktadir. Ancak politikasi, dogrultusunda
yonetmedeki bu uygulamalarin hedefleri ve deger iiretebilmesi
tercihlerini ifade sonuglari stratejisi ile ilgili | ve toplumsal
eden toplumsal degerlendirilmemektedir. | uygulamalar, faydaya
katki politikast, sistematik olarak | doniisebilmesi
hedefleri ve izlenmekte ve giivence altina
stratejisi izlem sonuglarina | almnmis ve
bulunmaktadir. gore tiim alanlar1 | olgunlagmis
Ancak bunlar1 ve programlari uygulamalarla
hayata gecirmek kapsayan paydaslarca
iizere onlemler benimsenmesi
mekanizmalar veya almmaktadir. saglanmustir;
uygulamalar birimin kendine
bulunmamaktadir. Ozgii ve yenilik¢i
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Birimin yaptigi toplumsal katk: faaliyetleri

EK 15. Canakkale Sehitlerini Anma Konulu Konferans
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EK 16. Universite Ogrencilerine Yonelik Uyusturucu ile Miicadele Kapsaminda Konferans
EK 17. Meslek Yiiksekokulumuz kampiis alaninda Gelecege Nefes Ol Fidan dikme

Kampanyast

EK 18. Ogrenci Kuliibiimiiziin yaptigi Erciyes Dagi Gezisi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde tim
katki siireclerinin katki siireglerinin, katki siireglerinin katki siire¢lerinin birimleri/alanlar1

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlamasi
bulunmamaktadir.

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ile iliskili
ve diger siireclerle
(egitim- dgretim,
ar-ge) biitlinlesik
olarak yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmasina
(siiregler ve gorev
tanimlar1 vb.)
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapilanmast
Kurumsal tercihler
yoniinde ve tiim
alanlar1 kapsayici
sekilde uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

yonetimi ile iliskili
sonuglar ve paydas
goriisleri sistematik
ve birimin ig kalite
giivence sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

onlem alinmaktadir.

kapsayan toplumsal
katki siireclerinin
yonetimi kurumsal
amaglar
dogrultusunda
biitiinlestirici,
siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki i¢in ayrilmis yeterli mali kaynagir bulunmamaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve o6gretim elamanlarimiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetlerden olugmaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

52

Kayseri Universitesi, Pinarbagi Suna Yalgin Meslek Yiiksekokulu, Birim ic Degerlendirme Raporu
(27.01.2020)



Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde fiziki, Birimde tiim
katki faaliyetlerini | katk: faaliyetlerini | katki faaliyetlerini | teknik ve mali birimlerindeki
slirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek i¢in | kaynaklar, toplumsal | uygun nicelik ve
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve katki faaliyetlerini nitelikte fiziki,
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve teknik ve mali
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tiim birimleri kaynaklar,
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar birimler | kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge yonetilmektedir. (toplumsal katk1
yonelik planlar gozetilerek Tiim bu hedefleri ve
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde | stratejisi)
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak stirdiiriilebilir
yapilmis kullanimina izlenmekte ve izlem | sekilde
uygulamalar yonelik sonuglar sonuglar1 paydaslarla | yonetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte birimin bu
veya tim alt degerlendirilerek kapsamda kendine
birimleri onlemler alinmakta 0zgii ve yenilik¢i
kapsamayan ve ihtiyaglar/talepler | bir¢ok uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. kaynaklar uygulamalarin bir
cesitlendirilmektedir. | kismu diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerin
periyodik olarak izlemesi ve iyilestirilmesine yonelik yeterli diizeyde ¢alismasi bulunmamaktadir.
Oniimiizdeki donemde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere cesitli

mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde tiim Birimde, kurumsal
katki1 katk1 katk1 birimlerin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katk1 katki politikast,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine tyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik planlamalar | yonelik degerlendirilmekte | birimlerin
uygulamalar ve tanimli sliregler | uygulamalar tim ve karar almalarda | toplumsal katki
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | kullanilmaktadir. performansinin

Ancak bu planlar ve | kapsar sekilde Buna iligkin izlenmesi ve

stiregler yiritiilmektedir. uygulamalar degerlendirilmesine

dogrultusunda Ancak bu diizenli olarak iliskin

yapilmig uygulamalarin izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
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uygulamalar sonuglari sonuglari olgunlagmis

bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte | uygulamalar

veya tim birimleri | veya karar degerlendirilerek birimin tamaminda

kapsamayan almalarda onlemler benimsenmis ve

uygulamalar kullanilmamaktadir. | alinmaktadir. giivence altina

bulunmaktadir. alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

E. YONETIM SIiISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Meslek Yiiksekokulumuzu organlari;

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii:

Meslek Yiiksekokulumuzun en {ist amiri Meslek Yiiksekokulu Midiiri’dir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa gore Meslek Yiiksekokulumuz organ ve bdoliimleri ile ilgili kanun
maddeleri agagidaki gibidir.

Organlar:
Madde 20 —

a. Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirli, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul ydnetim
kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.
e. Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim:
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Madde 21 -

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskant; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige
bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir. (1) Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni yontemle yeni bir bolim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon ve | Birimin misyon ve | Birimde tiim birimleri | Birimde ¢ok
misyonuyla stratejik stratejik ve alanlar1 kapsayan sesliligi, etkin
uyumlu ve stratejik | hedeflerine hedeflerine yonetim modeli ve karar vermeyi,
hedeflerini ulagsmasini glivence | ulagmasini idari yapilanmasi ile degisime uyum
gerceklestirmeyi altina alan yonetim | giivence altina alan | iligkili saglamay1 ve
saglayacak bir modeli ve idari yonetim modeli ve | uygulamalardan elde | paydaslarin temsil
yonetim modeli ve | yapilanmasi; tiim idari yapilanmasi, | edilen bulgular, edilmesini giivence
organizasyonel stiregler stireglerle uyumlu | sistematik olarak altina alan ve
yapilanmasi tanimlanarak, olarak ve tim izlenmekte, kurumsal
bulunmamaktadir. | siireclerle uyumlu | birimleri/alanlar paydaslarin goriisleri | amaclarin
yetki, gorev ve kapsayacak sekilde | alinmakta ve izlem gerceklestirilmesi
sorumluluklar olusturulmustur ve | sonuglar1 paydaslarla | igin gerekli ortam1
belirlenerek bu dogrultuda birlikte saglayan yonetim
tanimlanmustir. yapilan degerlendirilerek modeli ve idari
Ancak bu model uygulamalardan onlemler alinmakta ve | yapilanmasi (yasal
dogrultusunda bazi sonuglar elde | ihtiyaglar/talepler diizenlemeler
yapilmis edilmistir. Ancak dogrultusunda gergevesinde
uygulamalar bu sonuglarin giincellemeler kurumsal yaklagim,
bulunmamaktadir izlenmesi gergeklestirilmektedir. | gelenekler,
veya uygulamalar | yapilmamaktadir. tercihler) birimin
tim birimleri tamaminda
kapsamamaktadir. benimsenmistir;
birimin kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi1 diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar
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» Yonetim modeli ve organizasyon semast

EK 19. Pinarbasi Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasina asagidaki
baglantidan da ulasilabilir.

https://pmyo.kayseri.edu.tr/yonetim/Organizasyon-Semasi/Pinarbasi-Meslek-Y uksekokulu/3/1059

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

uygulamalar bu
stireclerle uyumlu
degildir veya tiim
birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmemekte veya
stireg performans
sonuglar1 karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler

gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde egitim- Birimde egitim- Birimde tiim birimleri | Birimde tiim birimleri | Birimde stratejik
Ogretim, arastirma- | ogretim, ve alanlart ve alanlari hedeflerle
gelistirme, arastirma- kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde uyumlu ve tim
toplumsal katki ve | gelistirme, tiim siiregler yonetilen siiregler alanlar1 kapsayan
yonetim sistemine | toplumsal katki tanimlanmistir ve tiim | iligskin sonuglar, siire¢ yonetim
iligkin siirecler ve yonetim uygulamalar siiregler | performans modeli
tanimlanmamustir. | sistemine iliskin dogrultusunda gostergeleriyle stirdiiriilebilir ve
stiregler gerceklestirilmektedir. | sistematik olarak olgunlagmis
tanimlanmustir. Ancak siireg izlenmekte, uygulamalarla
Ancak performans sonuglar1 | paydaslarin goriisleri | birimin

tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
alimmustir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglart boliim baskanliklari tarafindan idareye
bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglari Rektorliige yazili olarak iletilmektedir.
Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda ilana ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan
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adaylardan se¢im yapilmaktadir. Ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde
performans gostermeleri beklenmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere rektorliik
tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Her yilin genel biitgesi 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli
odemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitce teklifi hazirlanip, Idari Mali Isler Daire
Baskanligina sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali 6zliik
haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasit saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz tasmir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlart ve
depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmekte ve yilsonu raporlar1 hazirlanarak

gerekli birimlere gonderilmektedir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklar kaynaklari yonetimi | kaynaklari birimleri kapsayan | hedeflerle uyumlu
yonetimine iligkin politikasi ile politikasi ve insan kaynaklari ve tiim alanlar1
taniml bir politika | bununla uyumlu stratejik hedefleri yonetimi kapsayan insan
ve sitiregler olarak tanimlanmis | ile uyumlu olarak, uygulamalarina kaynaklar1 yonetim
bulunmamaktadir. stiregleri insan kaynaklari iligkin sonuglar modeli
bulunmaktadir. stiregleri sistematik olarak siirdiirtilebilir ve
Ancak bunlari dogrultusunda izlenmekte, paydas | olgunlasmis
hayata gecirmek uygulamalar goriisleri alinmakta | uygulamalarla
lizere mekanizmalar | bulunmaktadir ve ve izlem sonuglari birimin tamaminda
veya uygulamalar bu uygulamalardan | paydaslarla birlikte | benimsemis ve
bulunmamaktadir. bazi sonuclar elde degerlendirilerek giivence altina
edilmistir. Ancak onlemler almmustir; bu
bu uygulamalarin alinmaktadir. hususta birimin
sonuglari kendine 6zgii ve
izlenmemekte veya yenilik¢i birgok
karar almalarda uygulamasi
kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar

Meslek Yiiksekokulumuzda Is Tammlar: ve Is Gerekleri belgesi Kurumsal Web sayfamizda

konulacaktir.

57

Kayseri Universitesi, Pinarbagi Suna Yalgin Meslek Yiiksekokulu, Birim ic Degerlendirme Raporu

(27.01.2020)




E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklarin kaynaklarmn hedefleri ile alanlar1 kapsayacak | hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin yonetimine iligkin uyumlu olarak, sekilde yiiriitiilen ve tlim alanlari
tanimli siiregler tanimli siiregler tanimli siireglere finansal kapsayan finansal
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gore finansal kaynaklarin kaynaklarin
Ancak bu siirecler kaynaklarin yonetimi yonetimi
dogrultusunda yonetimine iligkin uygulamalarina siirdiiriilebilir ve
yapilmisg uygulamalar iliskin sonuglar olgunlagmis
uygulamalar bulunmaktadir ve sistematik olarak uygulamalarla
bulunmamaktadir bu uygulamalardan | izlenmekte, paydas | birimin tamaminda
veya mevcut bazi sonuglar elde goriigleri alinmakta | benimsemis ve
uygulamalar tiim edilmistir. Ancak ve izlem sonuglari giivence altina
alanlar1 bu uygulamalarin paydaslarla birlikte | alinmistir; bu
kapsamamaktadir. sonuglar1 degerlendirilerek hususta birimin
izlenmemekte veya | 6nlemler kendine 6zgii ve
karar almalarda alinmaktadir. yenilikgi birgok
kullanilmamaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimly siire¢ler ve uygulamalar Meslek Yiiksek
Okulumuzun 2019 yili Faaliyet raporlarinda mevcuttur. Ilgili Faaliyet Raporlarina
asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://pmyo.kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/13

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
lizere asagidaki sistemler kullanilmaktadir:
1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)
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2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
3. Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
5. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS)

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
ticiincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

» Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

EK 20. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) Ekran Goriintiisii

EK 21. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Ekran Goriintiisii
EK 22. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Goriintiisii
EK 23. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Ekran Goriintiisii
EK 24. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) Ekran Goriintiisii

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilginin Birimde kurumsal Birimde tiim Birimde tiim siirecleri | Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin edinimi, alanlar1 kapsayan, destekleyen entegre dogrultusunda
saklanmasi ve saklanmasi ve tiim stirecleri bilgi yonetim stirdiiriilebilir ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve olgunlagmis
destek olacak destek olacak bilgi | (egitim-6gretim, kullanimina iligkin entegre bilgi
herhangi bir bilisim | ydnetim sistemleri | arastirma- sonuglar sistematik yonetim sistemi
sistemi bulunmaktadir. gelistirme, olarak izlenmekte, birimin
bulunmamaktadir. | Ancak bu sistemler | toplumsal katki, paydag goriisleri tamaminda
birbirleriyle kalite giivencesi) ve | alinmakta ve izlem benimsenmis ve
biitiinlesik degildir | entegre bilgi sonuglar1 paydaglarla | glivence altina
veya tlim alanlar1 yOnetim sistemi birlikte alinmustir; bu
kapsamamaktadir. | bulunmaktadir ve degerlendirilerek hususta birimin
bu sistemin onlemler alinmakta ve | kendine 6zgii ve
kullanilmasi ihtiyaclar/talepler yenilik¢i birgok
yoniinde bazi dogrultusunda uygulamasi
uygulamalar giincellemeler bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir. | uygulamalarn bir
Ancak bilgi sistemi kismi diger
karar almalarda birimler tarafindan
kullanilmamaktadir ornek
Ve sistemin alinmaktadir.
kullanimuyla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.
Kanitlar
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Olgunluk diizeyi
3

1 2 4 5

Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumesal bilginin

giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve

giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi

saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina stirdiiriilebilir ve

iliskin uygulamalar | yonelik tanimli yonelik biitiinlesik yonelik olgunlagmig

bulunmamaktadir. stirecler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak birimin tamaminda
bulunmaktadir. uygulamalardan baz1 | izlenmekte ve benimsenmis ve
Ancak bu siire¢ler sonuglar elde izlem sonuglar1 giivence altina
dogrultusunda edilmektedir. Ancak | paydaslarla birlikte | alinmustir; bu
yapilmis bu uygulamalarin degerlendirilerek hususta birimin
uygulamalar sonuglar1 onlemler kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir izlenmemekte veya | alinmaktadir. yenilik¢i birgok
veya uygulamalar karar almalarda uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

tim alanlar1 kullanilmamaktadir.

kapsamamaktadir.

Kanitlar
» Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1085-28-haziran-2019-
cuma.pdf

E.4. Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar gercevesinde rekabet unsurunu 6ne
¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini OKkul
yonetimine bildirmesi ve Okul Yénetiminin uygun gérmesiyle tedarik siireci baslatilmaktadir. Ihtiyag
listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanmaktadir. Onay Belgesi
4734 Sayili Kanun’a uygun olarak hazirlanmaktadir. Onay Belgesi sonuclandiktan sonra Piyasa
arastirmas1 yapilmakta ve teklifler istenmektedir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-Sozlesme
Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iliskin belgeler incelenerek yaklasik maliyet cetveli
hazirlanmaktadir. Daha sonra, ayrintili, agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazis1 ve eki islem
dosyas1 3 niisha olarak hazirlanmaktadir. Okul ydnetiminin uygun gormesiyle 6deme emrine
baglanan evraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2 niisha olarak
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gonderilmektedir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi
3

1 2 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, disaridan | Birimde, disaridan Birimde, disaridan | Birimde disaridan
temin edilen temin edilen destek | temin edilen tiim tedarik edilen tim | temin edilen mal
mallarin ve destek | hizmetlerinin ve mallardan ve destek hizmetlerin ve ve hizmetlerin
hizmetlerinin mallarin hizmetlerinden mallarin kalitesini | kalite diizeylerini,
uygunlugunu ve uygunlugunu, beklenen kalite glivence altina kurumsal amaglar
kalitesini kalitesini ve diizeylerinin i¢ kalite | almak tizere dogrultusunda
degerlendirmek stirekliligini giivence sistemi tedarikgilerle yakin | giivence altina
lizere tanimli giivence altina kapsaminda isbirlikleri almak lizere
kriterler ve siiregler | almak iizere bazi planlanmasi, yiiriitiilmekte, tedarik zinciri
bulunmamaktadir. | tanimli siiregler ve | degerlendirilip tedarikgilerin yonetilmektedir;
mekanizmalar iyilestirilmesi performansi ve bu hususta birimin
(tedarik siireci, yoniinde uygulamalar | memnuniyetleri kendine 6zgii ve
uygunluk ve kalite | gerceklestirilmektedir. | sistematik olarak yenilik¢i birgok
kriterleri gibi) Ancak bu izlenerek uygulamasi
bulunmaktadir. uygulamalarin paydaslarla birlikte | bulunmakta ve bu
Ancak bu siiregler | sonuglari degerlendirilmekte | uygulamalarin bir
dogrultusunda izlenmemekte veya ve gerekli 6nlemler | kismi diger
yapilan karar almalarda alinmaktadir. birimler tarafindan
uygulamalar kullanilmamaktadir. ornek
bulunmamaktadir alinmaktadir.
veya uygulamalar
tiim alanlari
kapsamamaktadir.

Kanitlar

» Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik politikalar

Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik politikalar Meslek Yiiksek Okulumuzun
Yillik Faaliyet Raporunun Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi
Kontrol Sistemi) Boliimiinde yer almaktadur.

EK24.https://pmyo.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2019%20YIL1%20PMY0%20B%c
4%b0R%c4%b0M%20FAAL%c4%b0YET%20RAPORU.pdf

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Meslek Yiiksekokulu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her
asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik
kapsaminda gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel veriler kamuoyuyla https://pmyo.kayseri.edu.tr/ web sayfasi
tizerinden paylasilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
izledigi politikalarda asagida verilen tiniversitemiz yoOnetim politikalar1 temel alinmaktadir.
Universitemizin yonetim politikalar: asagida verilmistir:

Yonetim Politikasi

e Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yliksekdgretim kurumu olmak.
e Katilimer yonetim anlayistyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiiltiirii haline

getirmek.

e ‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap verebilen bir
yonetim anlayis1 benimsemek.
e Sosyal, cevresel ve ekonomik konulara duyarli siirdiiriilebilir bir yliksekdgretim kurumu

olmak.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin Birim, Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu

faaliyetlerine iliskin | faaliyetlerine iliskin | bilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme

kamuoyunu kamuoyunu tizere belirledigi faaliyetlerine iligkin | faaliyetleri

bilgilendirmemek bilgilendirmeyi ilkeler ve siiregler bulgular kurumsal amaglar

tizere taniml ilkesel olarak dogrultusunda, tim | izlenmekte, ve degerler

ilkeleri ve benimsemek tizere | alanlar1 kapsayan paydas goriisleri dogrultusunda,

mekanizmalari bir politika kamuoyunu alinmakta ve izlem | siirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. tanimlamis, bilgilendirme sonuglari olgunlagmis
kamuoyunu uygulamalarindan paydaslarla birlikte | uygulamalarla
bilgilendirme bazi sonuglar elde degerlendirilerek giivence altina
yontem ve edilmistir. Ancak onlemler alinmus ve birimin
siireglerini bu uygulamalarin almmaktadir. tamaminda
belirlemistir. Ancak | sonuclari benimsenmistir; bu
bu politika ve izlenmemekte veya hususta birimin
stirecler karar almalarda kendine 6zgii ve
dogrultusunda kullanilmamaktadir. yenilik¢i birgok
yapilmis uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya uygulamalar kismi diger birimler
tiim alanlart tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. alinmaktadir.
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https://pmyo.kayseri.edu.tr/

Kanitlar

» Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallart

Faaliyet Raporlar

https://pmyo.kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/13

I¢ Degerlendirme Raporlar
https://pmyo.kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/14

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin hesap Birim hesap Birimin hesap Birimin hesap Birimin hesap
verme yontemleri vermeyi ilkesel vermek lizere verme faaliyetleri verme ilkeleri,
ve mekanizmalari olarak benimsemis, | benimsemis oldugu | sonucunda elde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. yoOntem ve ilkeler ve stiregler edilen bulgular ve degerler
stireclerini dogrultusunda izlenmekte, paydas | dogrultusunda,
belirlemistir. Ancak | yaptig goriigleri alinmakta | siirdiiriilebilir ve
bu ilkeler ve uygulamalardan ve izlem sonuglar1 olgunlagmis
stirecler bazi sonuglar elde paydasglarla birlikte | uygulamalarla
dogrultusunda edilmistir. Ancak degerlendirilerek giivence altina
yapilmis bu uygulamalarin onlemler alinmis ve birimin
uygulamalar sonuglari alinmaktadir. tamaminda
bulunmamaktadir izlenmemekte veya benimsenmistir; bu
veya uygulamalar karar almalarda hususta birimin
tiim alanlar1 kullanilmamaktadir. kendine 6zgii ve
kapsamamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler
Faaliyet Raporlar

https://pmyo.kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/13
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F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek yiiksekokulumuzun kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi

acisindan giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri asagida siralanmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;

A. Kalite Giivencesi

. Ekip caligsmasina yatkin, disiplinli ve kararlt insan kaynaginin bir arada bulunmast,
. Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

. Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

. Meslekyiiksekokulumuzda 6nemlisayida giincel kitaplar ve dergiler

bulunan kiitiiphanenin bulunmasi,

. Genis laboratuvar, ders ara¢ ve gere¢ olanaklari,

B. Egitim-Ogretim

. Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

. Universite sanayi is birligi kapsaminda derslere sektor desteginin saglanmasi,

. Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

. Kampiisiimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve ¢aligma salonunun bulunmasi,
. Ogrencilerin kuliipler araciligi ile gesitli faaliyetler yiiriitebilmesi,

C. Arastirma-Gelistirme
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D

Arastirma gelistirme i¢in yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.

. Yonetim Sistemi

Meslek yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmast,

Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

Yiiksekokul yonetimimizin hayirsever desteklerinin artirilmasi ve/veya devamliliginin

saglanmas1 konusunda siirekli girisimlerde bulunuyor olmasi

Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ile is birligi icerisinde olma ¢abasina sahip olmasi

Stirekli iyilegsme yaklagimini1 benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

Yiiksekokulumuz Zayifliklari;

A. Kalite Giivencesi

Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamasi,

Amfi tarzinda bilyik smiflarin olmamasi ve konferans salonunun
yetersizligi.

Kampiis olanaklarinin yetersizligi,

Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi.

B. Egitim-Ogretim

Meslek yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olmasi,
Liselerden direk ge¢is imkaninin bulunmasi,

Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin bulunmamasi,
Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi,

Mesleki uygulama ve staj yerlerinin meslek yiiksekokuluna uzakligi.

kapasitesinin
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C. Arastirma-Gelistirme

. Ogretim iiyesi basina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin fazla olmast,

D. Yonetim Sistemi

. Tam katilime1 bir yonetim modelinin uygulanamamast,
. Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilamamas.

Okulumuz biinyesinde 12 adet sinif, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet konferans salonu ve 1 adet
kiitiiphane mevcuttur. Yiiksekokulumuzda teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi Onceliklerimiz
arasinda ilk sirada yer almaktadir. Bu nedenle dis paydaslardan gelen goriisler dogrultusunda i¢
paydaslarimizin iistiin gayreti ile bu dogrultuda faaliyet gostermekteyiz. Ayrica Yiiksekokulumuzun
egitim amagclar1 belirli donemlerde, i¢ ve dis paydaslardan bilgi alinarak gdzden gecirilmektedir.

Egitim programi c¢iktilari, programin amaclarina uygun ve program ciktilarini icerecek sekilde
tanimlanmis olup, yiiksekokulumuz internet sayfasinda ders bilgi paketinde yer almaktadir.
Yiiksekokulumuzun siirekli iyilestirmeye yonelik bir stratejik plant bulunmakta, bu plana gore her yil
idare faaliyet raporu olusturulmakta ve yine okulumuz internet adresinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Faaliyetlerine baslamis olan Kalite Komisyonumuz, YOK Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ve Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda iyilestirme
faaliyetlerini siirdiirecektir.
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EKLER
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EK 1.Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amac ve Hedefleri (2020-2024)
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Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyac duyulan

Amac 1 nitelikli insan giiciinii yetistirmek.
Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek,
1.1. ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek.
12 Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini
o artirmak.
Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel
1.3. yontemleri gelistirmek.
Hedef — RTI TR
1.4. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
1.5. Ogrenci degisim programlari igin altyapi olugturmak.
Amac 2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak
¢ kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisin1 olusturmak.
2.1. Universitenin taninirligini artirmak.
29 Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarini
o tyilestirmek
2.3. Y oOnetim bilisim alt yapisini olusturmak.
Hedef
2.4. Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Toplumun farklh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve
Amag 3 proje odakh calismayr benimsemek ve akademik
faaliyetlerde bulunmak.

31 Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin
o sayisini artirmak
3.2. Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlagtirmak.
Hedef 33 Universitenin {iretme potansiyelini ekonominin ve
o toplumun yararina sunmak. EK

2. Pinarbasi Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulunun Stratejik Amac ve Hedefleri 2019-2023
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STRATEJIK

AMACLAR STRATEJIK

HEDEFLER
Universitenin arastirmaya yonelik 6z kaynaklarmin
artirtlmasi, etkin yonetilmesi ve dis kaynaklardan azami
11 diizeyde yararlanilarak daha g¢ok arastrmanin Birimler
bazinda da destek bulmasini saglamak
Arastirmaya iligskin kurumsal yapiy1, arastirma sayisini ve

1.2 . . ..
e T2 Al Hrster rxtehtglm art1r.elcai1.15 .se.kllde gethstlrmekt. ~ k
ve yayan bir iiniversite rastirmaci niteligini ve arastirma motivasyonunu artirma
birimi olmak 13
14 On lisans 6grenci sayisini ve egitimin niteligini artirmak
Aragtirmalarin Oncelikli alanlara ve disiplinler arasi
1.5 caligmalara yonlenmesini saglamak
Universitenin birimleri arasinda arastrma  altyapisini
1.6 (laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek ve etkin kullanmak

Nitelikli ~ 6grencileri Meslek  Yiiksekokulumuza
2.1 ¢ekmek
Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim elemanlarmin

Amag 2: Egitimin 2.2 sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek
niteligini artirarak Programlarin yapisina uygun Ogrenme ortamlart ve
nitelikli mezunlar mekanlar gelistirmek
vermek 2.3 — —
24 Tiim egitim programlarinin niteligini artirmak
2.5 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek
Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde degisim programlarini
2.6 destekleyerek egitimde birbirinden Ggrenme siirecini
hizlandirmak
27 Orgiin 6gretimi uzaktan dgretim ile desteklemek
Kamu, o6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligini
2.4 gelistirerek iilke kalkinmasina hizmet etmek ve Kayseri ile
Amag 3. "I.‘opIUfnun. cevresinin ekonomik gelisimini desteklemek
f?rk_l}_ lfe.s1mlerlyle 13 Farkli iletisim kanallar1 kullanilarak meslek yiiksekokulunun
DA ghits 3.2 irettigi bilgiyi topluma yaymak
toplumsal sorunlara S e -
sziim iiretmek Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif
¢ 3.3 etkinliklerle Kayseri’nin sosyal yasamina katkida bulunmak
Universitenin ve Birimlerin egitim ve mal/hizmet iiretme
3.4 A . EK
potansiyelini ekonominin ve toplumun yararia sunmak
3.

2019 Y1l Faaliyet Raporu Performans Bulgular:
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1- Biitce Uygulama Sonuglari

HAZINE YARDIMI

Biitce Odenegi
2019 yili-b

2019 Yih

Gerg¢eklesme
(Harcanan)-a

Gerg¢eklesme
Oram %
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

02- Sos. Gliv. Kur.D. Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

273.000,00

171.414,21 %62,8

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

4

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

4

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap
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EK 4 Birim Kalite Komisyonu Goérevlendirme Yazisi

amrRNUIH TR .

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
,.' Pinarbast Meslek Yiiksekokulu Midiirliga

Say1  -29237604/050.99/ 405 15/01/2020
Konu -Kalite Komisyonu

Dagitim

Meslek Yuksckokulumuzda Kalite Komisyonu asagida isimlert belirtilen kisilerden
olugmaktadir. Geregini bilgilerimze nica edenim

Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI
Meslek Yiiksekokul Miidiirii V.

Baskan Sayin Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI
Uye Sayin Ogr.Gor. Cihan AKICI

Uye Sayin Taner MUCUK

Uye Sayin Cetin UNEN

Uye Sayin Ogr.Gor. Bedirhan ELDEN

Uye Sayin Umit Nusret SALMAN

DAGITIM

Pinarbasi Meslek Yitksckokulu Mudirligune
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI
Sayin Ogr.Gor. Cihan AKICI

Sayin Taner MUCUK

Sayin Cetin UNEN

Sayin O@r Gor. Bedirhan ELDEN

Sayin Umit Nusret SALMAN
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EK 5. Birim Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin
Hazirlanmasina Yonelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantisi

A Oniversitemizde Birim i¢ Degerlendirme Raporlari Bilgilendirme Toplantisi Yapildi

Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, “Birim i¢ Degerlendirme Raporlan”

KAYSERI UNIVERSITESI
hakkinda sunum yapildi.

Universitemiz Rektorliigii Senato Salonu'nda gergeklestirilen sunumda, Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Aragtirma AKADEMIK TAKVIM
Merkezi Mudirii Dog. Dr. Neslihan Demirel, dekan ve dekan yardimcilari ve meslek yiiksekokulu midirlerine, birim ic¢

2 ; e YONETMELIKLER
degerlendirme raporlari ilgili sunum yapti.

Toplantiya, Rektériimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa ile Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Semra Aksoylu da katildi. YONERGELER
PROTOKOLLER

FORMLAR
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EK 6. Birim i¢ Degerlendirme Raporlarimin Hazirlanmasina Yénelik Birim Kalite Komisyonu
Uyelerine Yapilan Bilgilendirme Toplantisi

& c Q © & hip .kayseri.edu.tr/Duyurulcerik/1463/2/universitemizde-2019-yili-birim-ic-deg E e Y} @ @ & @‘ »

ERSITEMIZ ~ IDARI BIRIMLER ~ AKADEM RENCI ~ ARASTIRMA ~ KAMPUSTE YASAM ~ ILETISIM

gerceklestirildi. AKADEMIK TAKVIM
ERU Turizm Fakiiltesi Prof. Dr. Cengiz Utas Konferans Salonu'nda diizenlenen toplantida, Dog. Dr. Neslihan Demirel tarafindan R
katilimcilara 2019 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Gosterge Raporlarinin Hazirlanmasi” konusunda bilgiler

verildi. YONERGELER

Detayli icin tiklayiniz.
PROTOKOLLER
A
FORMLAR

Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Akademik ve idari Birim Kalite KAYSER VERSITESI
Komisyonlarina “2019 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Gosterge Raporlarinin Hazirlanmasi” ile ilgili sunum
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EK 7. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii Ders Katalogu

1. Yaryil Ders Plam

Teorik + | Yerel AKTS

Uygnlama kredi kredisi

ATl ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I Zorunlu z+0 z.00 z.00
INGica INGILIZCE I Zorunlu 2+0 2.00 2.00
MV hm GENEL ISLETME Zorunlu 4+0 5.00 5.00
MVlho3 GENEL MUHASEBE I Zorunlu 4+0 5.00 5.00
MVlhos IKTiSADA GIRIS I Zorunlu 240 4.00 4.00
MVlhoy MATEMATIK Zorunlu 2+0 4.00 4.00
MVlhog HUKUEKUN TEMEL KAVRAMLARI Zorunlu 2+0 200 .00
MVUmn TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI Zorunlu 240 200 z.00
TURac TURK DILI I Zorunlu 2+0 2.00 2.00
MVUnza ETKILI VE GUZEL KONUSMA Secmeli 240 200 z.00
MVlua3s5 ILETISIM Secmeli z+@ z.00 z.00

Oérenciler, zorunlu dersleri éncelikli almak Gizere her varvil alacag dersleri 30 AKTS ye tamamlar.

2. Yarryil Ders Plam

Teorik +  Yerel AKTS

Uygnlama kredi kredisi

ATAroz ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARTHI I Zorunlu 2+0 200 z2.00
INGaoz INGILIZCE I Zorunlu 2+0 200 z2.00
MVlhoz TICARI MATEMATIK Zorunlu 2+0 200 z2.00
MVl hog TICARET HUKUKU Zorunlu 2+0 200 z2.00
MVlho8 15 AHLAKI Zorunlu 2+0 3.00 3.00
MVUno GENEL MUHASEBE II Zorunlu 440 600 6.00
MVUn= TEMEL BILGI TEKNOLO]’TLER:[ II Zorunlu 2+0 4.00 400
MVUné IKTISADA GIRiS II Zorunlu 240 400 400
TUR1oz2 TURK DILI 1T Zorunlu 2+0 200 2.00
MVUng 2 ILETISIM Secmeli 240 3.00 3.00
MVUng3 GIRISIMCILIK Secmeli 240 3.00 3.00
MVUng 4 DIS TICARET ISLEMLERI Secmeli 240 3.00 3.00

Oérenciler, zorunlu dersleri dncelikli slmak fizere her varvil alacag dersleri 30 AKTS've tamamlar.
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3. Yanyll Ders Plam

MVU 201 MALIYET MUHASEBESI Zorunlu 3+0 4.00 4.00
MVU 205 BILGISAYARLT MUHASEBE UYGULAMALARI 1 Zorunlu 4+0 6.00 6.00
MVU zog TURK VERGI SISTEMI Zorunlu 3+0 4.00 4.00
MVUzo3 FINANSAL YONETIM Zorunlu 3+0 4.00 4.00
MVUz3 DIS TICARET ISLEMLERI MUHASEBES] Zorunlu 2+0 3.00 3.00
MVU 2101 SIRKETLER MUHASEBESI Secrneli 2+0 3.00 3.00
MVUznz YONETIM VE ORGANIZASYON Secmeli 2+0 300 3.00
MVU 2114 is SAGLIGI VE GUVENLIGI Secmeli z+0 3.00 3.00

Oerenciler, zorunlu dersleri dncelikli almak tizere her yanvil alacag dersleri 3o AKTS ve tamamlar.

4. Yariyll Ders Plam

MVU 2oz MUHASEBE DENETIMI Zorunlu 3+0 4.00 4.00
MVU 206 YONETIM MUHASEBES] Zorunlu 2+0 4.00 4.00
MVU 208 BILGISAYARLI MUHASEEE UYGULAMALARI II Zorunlu 4+0 5.00 5.00
MVU 0 STAJ Zorunlu a+0 4.00 4.00
MVUzoq MATT TABLOLAR ANATI71 Zorunlu 3+0 4.00 4.00
MVU 21231 TURK VERGI 5ISTEMI Secmeli 2+0 3.00 3.00
MVU 2121 KAMU MALIYESI Secmeli 2+0 3.00 3.00
MVU z1z1 BANKA VE SIGORTA MUHASEBEST Secmeli 2+0 3.00 3.00
MVU 2122 FINANSAL YATIRIM ARACLARI Secmell 240 3.00 3.00
MVU 2122 KIYMETLI EVRAK HUKUKU Secmeli 2+0 300 3.00
MVU z1z.2 MUHASEEE STANDARTLARI Secmeli 2+0 3.00 3.00
MVU z1z.2 ISTATISTIK Secmeli 2+0 3.00 3.00
MVU 2123 MESLEKI INGILIZCE I Secmell 240 3.00 3.00
MVU 212 4 BILIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER Secmeli z+0 3.00 3.00
MVU z12.5 KALITE YONETIM SISTEMLERI Secmeli 2+0 3.00 3.00
MVU 2125 KONAKLAMA ISLETMELER] MUHASEBEST Secmeli 240 3.00 3.00
MVU z12.5 YONLENDIRILMIS CALISMA Secmell 240 3.00 3.00
MVU z12.5 TURKIVE EKONOMISI Secmeli z+0 3.00 3.00
MVU z12.6 FOTOGRAFCILIK Secmeli 2+0 3.00 3.00
MVU 2127 WEB TASARIMI Secmeli 2+0 3.00 3.00

Oérenciler, zorunlu dersleri oncelikli almak dzere her yanl alacag dersleni 30 AKTS've tamamlar.
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EK 8. Ornek Is Yiikii Hesaplamasi

Sayis1 Suresi (saat) Sayr*Siire (saat)
Yilz yiize egitim 14 4 56
Sumf dis ders galisma siiresi (6n calisma, pekistirme) 14 z 28
Odevler o o o
Sunum / Seminer hazirlama o o o
Kisa simavlar = = =
Ara sinavlara hazirhk 1 4 4
Ara sinavlar 1 4 4
Proje (Yarryl odevi) o o o
Laboratuvar = = =
Arazi calismasy = = =
Yarryl somu sinavina hazirhk 1 4 4
Yarryl somu sinavi l 4 4
Arastirma o o o
Toplam is yiku 100
AKTS 4.00

Yariyll ici deferlendirme Say1s1 Katla Yiizdesi
Ara sinav 1 40
Kisa sinav o o
Odev o o
Yarryil ici toplam 40
Yarryl igi deZerlendirmelerin basarrya katk oram 40

6o

Yarryl sonu sinavimmn basariya katk eram

Genel toplam
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EK 9. Bir Ders I¢in Uygulanacak Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemlerinin Belirlenmesi

Degerlendirme yontemleri ve kriterler

Yarryll ici degerlendirme

Sayis Katla Yuzdesi

Ara sinav

1 40

Kiza sinav

o L=}

Odev

o L=}

Yarryll ici toplam

Yarryl igi degerlendirmelerin basarrya katka oram

Yarmyil sonu smavimmn basariya katk oram

Genel toplam

EK 10. Akademik Danisman Listesi

PINARBASI SUNA YALCIN MESLEK YUKSEKOKULU

2019 — 2020 EGIiTIiM OGRETIM YILI

BOLUM BASKANLARI VE DANISMAN OGRETIM ELEMANLARI

BOLUM

BOLUM ADI BASKANI SINIF DANISMAN
MUHASEBE VE DR. OGR. UYESI MUHASEBE VE VERGI | OGR. GOR. SERKAN
h . YONETIMI 1. SINIF AKIN
VERGI BAHATDIN .
VONETIMI DASBASI MUHASEBE VE VERGI
YONETIMI 2. SINIF
OGR. GOR. OZLEM
DR. OGR. UYEST | )5 o) AMA 1. SINIF OADEVIR SUZER
PAZARLAMA BAHATDIN '
DASBASI PAZARLAMAZ2. SINIF
o . BANKACILIK VE OGR. GOR. BEDIRHAN
BANKACILIK DR. OGR. UYESI ;
VE BAHATDIN SIGORTACILIK 1. SINIF | ELDEN
SIGORTACILIK DASBASI

Kayseri Universitesi, Pinarbagi Suna Yalgin Meslek Yiiksekokulu, Birim ic Degerlendirme Raporu

(27.01.2020)




EK 11. Ogretim Elemanlarinin letisim Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasinda Paylasilmasi

Pazarlama Boliimii

]
"

p
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Onvan/Ad Soyad  Ogr. Gor. Sena KESKIN
Garev

Telefon 1008

E-Posta sznakeskin@erciyes adutr

7+ Akademik Bliglier

Onvan/Ad Soyad  Ogr. Gor. Ozlem OZDEMIR

Gorev Muddr Yardimeisi
Telefon 1003
E-Posta ozlemozdemir@aysen edu.ir

7 Akademik Bliglier

Onvan/Ad Soyad  Ogr. Gor. Oznur ARSLAN
Gorev
Telefon

E-Posta arslanofercyes edu.tr

r* Akademik Bligiler

81



Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii

Omvan | Ad Soyad  Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASEAS

Gorev MAibddr W,
Telefon 42574
Bl E-Posta bdasbasi@erciyes.edu.ir

= Akademik BEgliar

Unvan | Ad Soyad  Or. Gér. Fatih PIRINGC

Gorev
Telefion 1006
E-Posta fatihpirincei@erciyes edu.tr

r+ Akademik Blglier

Unvan/Ad Soyad  Ofr. Géor. Serkan AKIN

Gorev
Telefon 1007
E-Posta serkanzkin@kaysar aduir

r* Akademik Buglier

Unvan ! Ad Soyad  Ofr. Gér. Mehmet Erkan SOYHAN

Gorev
Telefon 43573
E-Posta esoykan@kayser edu.tr

* Akademik Blglier

Onvan | Ad Soyad  Ofr. Gér. Umit Musret SALMAN

Garev
Telefon 1008
E-Posta umitnusretsalman@kayseri edu.tr

r* Akademik Buglier
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Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
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UnvaniAd Soyad  Ofr. Gar. Cihan AKICI

(iirey Mudir Yardimeis:
Telefon 1002
E-Posta cakici@kayzar adu.fr

Unvan/Ad Soyad O Gér. Cetin UNEN
(Gibrey

Telefon 100

E-Posta cafinunen@xayses aduir

P# Biademik Bilgher

UmvaniAd Soyad Oy Gér. Bedirhan ELDEN
Giirey

Telefon 1011

E-Posta bedirhan.elden@kayseri edu.tr
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EK 12. Meslek Yiiksekokulu Kurul Kararlar: (Norm Kadro Planlamasi)

“mEAmMIEEr Y -

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLOGUO
J Pmarbas: Meslek Yiiksekokulu Midiriaga

Sawvi 29237640M/907 01/ 6442 24/12/2019
Konu Norm Kadro Teklifleri

REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Daire Baskanhgs)

Iigi: 16122019 rarihli ve 6240 sayili yazimz

llgi vazmz ile, Deviet Yiksekogretim Kurumlannda Ofretim Elemam
Norm kadrolanmn belirlenmesine ve kullanmilmasina iliskin yonetmelik hikomler: geregince
2020 yilv igerisinde ihtiva¢ duydugumuz norm kadro ile ilgili hazirlanan belgeler yazimaz
ekinde sunulmugtur. Geregini bilgilerinize arz edenm

Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI
Meslek Yiiksekokul Miidari V.

EKLER :
1- Yiksekokul Kurul Karan

2. Akademik Kurul Toplann Tutanaf
3- Norm Kadro Teklif Ust Yazs

4122019 Billsl. : FGOL
4/12/20

2
2 19 Yok Ok Sek. - TMUCUK
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EK 13. Pinarbasi suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu 2019 Yili Faaliyet Raporu Yayin ve Proje

Sayilan

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap
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EK 14. Faaliyet ve Proje Bilgileri Formu

ADI VE SOYADI: couvniiiiiiiiiiiiiiiiiciiieieneniannns

Faaliyet ve Proje Bilgileri 2019 YILI

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin

sonuclarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2019 Yih

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Projeler

Yil icinde
Eklenen
Proje

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek

Dpt

Tiibitak ---

Bilimsel Arastirma ---

Tez ---

Altyapi ---

Santez

Bap

Toplam

Kayseri Universitesi, Pinarbasi Suna Yalgin Meslek Yiiksekokulu,
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EK 15. Canakkale Sehitlerini Anma Konulu Konferans
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EK 16. Universite Ogrencilerine Yonelik Uyusturucu ile Miicadele Kapsaminda Konferans

Bagimhihik Yapic: Maddeler Nelerdir?

Cesgitli uyusturucular
Uwyaric: ve hayal gérdiiren maddeler

-
- Sigara
= Alkolli icocekler

Recete ile alinmas: gerektiji hilde doktor kontrola
disinda kullanitan ilaglar

= Baz yaprstinclar, tiner ve cakomak gaz: gibi ugucu
t'tgdcler

ton. & <.
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EK 17. Meslek Yiiksekokulumuz kampiis alaninda Gelecege Nefes Ol Fidan Dikme
Kampanyasi
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EK 18. Okulumuzun Ogrenci Kuliibiiniin Diizenledigi Erciyes Dag1 Gezisi
clgs |
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EK 19. Pinarbasi suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

PINARBAS| SUNA YALCIN MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI
MUDUR
l l l v l
MESLEK MESLEK BOLUMLER MUDUR MESLEK
YULKSEKOKULU YULKSEKOKULU YARDIMCILARI YULKSEKOKULU
KURULU YONETIM KURULU SEKRETERI

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI

BOLUMU

BANKACILIK VE SiIGORTACILIK BOLUMU

PAZARLAMA BOLUMU

v

Bolumler
Sekreterligi

Personel ve
Yazi Isleri

Tahakkuk ve
Satin alma

Tasinir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

Genel Evrak ve
Arsiv

A 4

Teknik
Hizmetliler

A\ 4

Hizmetliler
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EK 20. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBiSiS) Ekran Goriintiisii

€0 0 A o o ayseriedut w @ Ihaoae

@Kayseri Ojrenci Bilgi Sistemi

LURR e Dosyalar  Sikca Sorulan Sorular

zSistemegiri;igin = Duyumar

(Ogrenci No va Sifranizi
yazp Girig'e tklayiniz

DERS KAYDI VE KATKI PAYI (ICRETIN YATRMAK ICIN EK SURE VERILMES

Odren No: Ders kayt dinem slrssi icerisnde kayit vaphrmayan / adrenim et - katks pavinn vatiramayzn Gdrencilere Oniversitemiz Senatosunun 19/08/2019 tarihli toplantisinda 25 Eylil 2019 Carsamba giind 1
(bir) gl ek siire verimesi kararzstnimatr,

Sifre: Lo . . ‘ e N ‘
Bu durumda ofan ddrenclerimiz 25 Eyiil 2019 Carsamba giin saat: 23:59'a kadar (1 giin) ders kaytlarm yapahilecek ve ddremim dcretikatls pay doretlerini yatiabileceklerdr,
il Bdrencilermize cnemle duyurulur,

O E=A L §
0 &3 ‘f Odrenci Iseri Daire Bagkanli
) oD

YAZ OKULU DERS KAYITLARI DERS KAYITLARI iCIN EX SURE
Gierlen Kodn Vermy Y22 Okl Ders Kayttan 30,06,2019 Pazar giini dglen 12:00' kadar uzatImigir,
DIKKAT: 1 Temmuz Pazartesi gin yaz okulu dersleri baslayacaktir Bu nedenle kayitlar son kez uzatiimis olup, yeni bir uzatma s6z konusu olmayacakti,

fjﬁrenci\grimiz bu sire boyunca derslerni segebiler. Ders Gcretieini ise Cumartes! gind Halk Bankasi internet bankacihd veya banka kart gerekmeden ATH chazlarm kullanarak,
r— "Editim Odemelen" menistindzn "Ercives Universitesi' ni segerek, T.C. Kimllk numaralann girip ddemelerini yapabilirler,
irig

sfremiBimiyorum v (ZRETM PROGRAMLART 1IN YUZDE 10 LISTELER]

Tkinci Oretim Brogramlzrimiz igin yiizde 10 basan leteler Tan edimi ve herglara vanstiimigtr,

ENGELSE Yiizde 10 listelering tiraz etmek isteyen afrenclerimiz en geg 06.02.2013 Cargamba qlnd saat 17:00'ye kadar Rektarllk Genel Evrak birimine oiderek dlekee ile resmi tirazlarm vapacadardrr,

EAU KAMPLS

Bu tarihten sonra yapilan basvurular dederlendiemeye alinmayacaktir,

96

Kayseri Universitesi, Pinarbagi Suna Yalgin Meslek Yiiksekokulu, Birim ic Degerlendirme Raporu
(27.01.2020)



EK 21. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Ekran Gériintiisii

€ 2 0 wesskaseriedutr t @

(V) Kayseri Universitesi
| Akademik Veri Yonetim Sistemi

Biimsel Isbileri
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EK 22. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Gériintiisii

€ 5 0 (O Givenl degl | hansls kaysaradum/Metaun? aspe g e :

Kayseri Universitesi
Proje Stregleri Yonetim Sistemi &

Duyurular Satinalma Duyurulari TUMU

(VBT Bim, Cy, Hizmet v Tosvik Od.ian Bazwndar
(Duyurs Taribi 1.61.2020)
TURITAK-ANA Ortak Pl Caans

(Duyud tonim dn1zawny)
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EK 23. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Ekran Goériintiisii

(etn CNEN ¥

Kalite Komisyonu.pef

Kalite Komisyonu

SREASSHATNGS

1L
KAYSERI [NIVERSITESI REKTORLUGD
Pinarbasi Meslek Yilksekokulu Midiirligd

Sayr292376041050.99/ 403
Konu Kalite Komisyonu

Saym Cetin UNEN
Oaretim Gorevlisi

Meslek Yiksekokulumuzda Kalite Komisyonu asadida isimlen belirtilen kigilerden
olusmakiadur. Gereini bilgilerinize rica ederim.

Dr. O Uyesi Bahatdin DASBASI
Meslek Yiiksekokul Mildiiril V.

Bagkan Saymn Dr. Ofr. Uyesi Bahaidin DASBAS]
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EK 24. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) Ekran Goriintiisii

& C @ tesvikkayseri.edu.tr/Account/Login T O

Akademik Tegvik Odenegi Siire¢ Y&netim Sistemi (ATOSIS),

Kayseri Universitesi

Giris

Tek Girig uygulamasi ile sistemi kullanmak igin Girig
butonunu tiklayiniz.

[E# Puan hesaplama similatéri
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Pinarbast Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak yetkim dahilinde; Birim Kalite
Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

(Kayseri-28.01.2020)

Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI

Ogr. Gér. Cetin UNEN Ogr. Gér. Cihan AKICI
Uye Uye
Ogr. Gor. Bedirhan ELDEN Ogr. Gor. Umit Nusret SALMAN
Uye Uye

Meslek Yiiksekokul Sekreteri Taner Mucuk
Uye
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