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UST YONETICI SUNUSU

Yiksekogretim kurumlarmin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve
dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarmnin
yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin
esaslar1 diizenleyen Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Ardindan, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanlhklar ve diger
kurumlarin temsilcilerinden olusan Yiiksekogretim Kalite Kurulu olusturulmustur. Yiksekdgretim
Kalite Kurulu; Kurumsal Dis Degerlendirme Komisyonu, Kalite Giivence Ajanslari Tescil
Komisyonu ve Kalite Giivence Kiiltiiriinii Yayginlastirma Komisyonundan olusmaktadir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu,
yiiksekokulumuzu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler yoniinden objektif
bir sekilde degerlendirmektedir. Ayn1 zamanda bu rapor, Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine
yonelik olarak hazirlik niteligi tasimaktadir.

Hazirlanan bu raporun yiiksekokulumuz ve tniversitemiz igin yiiksekogretim kalite giivencesi
caligmalarina katki saglayacak nitelikte oldugu inanciyla, kalite giivencesi caligmalarina emek
veren herkese ve ozverili galismalarindan dolayr Kalite Komisyonu tiyelerine tesekkiirlerimi
sunarim.

Dr. Ogr. Uyesi Arzu MERIC
MUDUR
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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.1 letisim Bilgileri

Kurum Kalite Komisyonu Baskan1 ve Uyelerinin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

MUDURLUK
Sira Gorevi Adi ve Soyadi Dahili Mail
Telefon

1 Midiir-Kalite Dr. Ogr. Uyesi Arzu MERIC 0(352) arzumeric@erciyes.edu.tr
Komisyonu 51212
Baskani 13/1001

2 Madur Ogr. Gor. Cihan AKICI 0(352) cakici@erciyes.edu.tr
Yardimcisi- Kalite 51212
Komisyonu Uyesi 13/1002

3 | Midir Ogr. Gor. Cetin UNEN 0(352) cetinunen@erciyes.edu.tr
Yardimcisi- Kalite 51212
Komisyonu Uyesi 13/1003

4 | Ogretim Ogr. Gor. Ozlem OZDEMIR 0(352) | ozlemozdemir@erciyes.edu.tr
Gorevlisi-Kalite 51212
Komisyonu Uyesi 13/1011

5 | Ogretim Ogr. Gor. Serkan AKIN 0(352) serkanakin@kayseri.edu.tr
Gorevlisi-Kalite 51212
Komisyonu Uyesi 13/1004
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A.2 Tarihsel Gelisimi

Okulumuzun binasi Pinarbasili hayirsever Noter Cahit YALCIN tarafindan esi Emekli Ogretmen
Suna YALCIN adina 2012 yilinda yaptirilmis, Erciyes Universitesi Pmarbasi1 Yerleskesinde Meslek
Yiiksek Okulu olarak kurulmustur. 2017 yilinda Dog. Dr. Kenan GULLU’ niin miidiir olarak
atanmistir. 2017-2018 egitim G6gretim yilinda Pazarlama ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
boliimlerine 6grenci alimma baslanmigtir. 2018 yilinda Kayseri Universite’sinin kurulmasiyla
Erciyes Universitesi’nin diger bagl birimleri ile birlikte okulumuzda Kayseri Universite’sine bagl
bir MYO olarak yer almistir.

Meslek Yiiksek Okulumuzun 3 Boliimii bulunmaktadir. Bunlar;
A)  PAZARLAMA BOLUMU

. Pazarlama Programi

B)  MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI BOLUMU
. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

C)  BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

. Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Pazarlama, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimlerinde normal programlarina o6grenci
alinmaktadir. Bu boéliimlerde toplam kayithh 6grenci sayist 122°dir. Bankacilik ve Sigortacilik
boliimiiniin de kurulum ¢aligmalari tamamlanmis olup, 2019 yilinda 6grenci alinacaktir.

Meslek Yiiksek Okulumuzda;
1 Doktor Ogretim Uyesi,

9 Ogretim Gorevlisi,

Bulunmakla birlikte; teorik ve uygulamali derslerde hem iiniversitemiz biinyesindeki diger
akademik birimlerin 6gretim elemanlarindan hem de sektordeki uzmanlardan yararlanilmaktadir.
Ayrica okulumuzda idari personel sayimiz 3’tiir.

Meslek Yiiksek Okulumuz KYK yurtlart ile ayni1 yerleske icerisinde olup okulumuza 400 metre
mesafede yer almaktadir. Biitiin 6grencilerimize yurt imkani bulunmaktadir. Yerleskemizdeki KYK
yurtlarinda kiz ve erkek 6grenci olmak iizere toplam 300 6grenci kapasitesi mevcuttur.

Okulumuzda bilisim hizmetleri i¢in 1 adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvari, tiim giim hizmet veren
okuma salonu ve kiitliphane, 6grenci kantini, 68renci otoparki, futbol sahasi, basketbol sahasi ve
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dinlenme amacl kamelya ile birlikte yesillendirilmis temiz bir ¢evre dilizenlemesine sahip
imkanlarla 6grencilerimize hizmet sunmaktadir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de otesinde, bilgi ve teknolojiye dayali,
etkili ve etkin hizmet sunabilecek bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, cagdas seviyede egitim almis,
piyasa kosullarinda kamu ve ozel sektorlerince aranan, kendine verilen gorev ve sorumluluklar:
istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek teknikerler yetistirmektir.
Misyonumuz;

* Egitim ve 6gretimde ¢agdas,

+ Bilgi ve teknoloji tireten, tirettigi bilgi ve Teknolojiyi daima toplum yararina kullanan,

* Cevreye ve insanligin temel degerlerine duyarli,

* Faaliyet alanlarinda 6ncii olmay1 benimsemis bir tiniversitedir.

Vizyonumuz, Mezunlarimi 6nce insan anlayisi ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen, iiretken,
kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle biitiinlestirerek
gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler haline getiren 6nder kurumlardan biri olmaktir.
Vizyonumuz;
Yetistirdigi 6grencileri;

® Bilim odakli diislinen, sorgulayan, arastiran, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak,

¢ Evrensel diislinebilen 6zgiiveni yiiksek bireyler olan,

¢ Mensubu olmaktan onur duyulan,

e Egitim, arastirma ve topluma sagladig1 hizmetlerle,

® Ornek bir yiiksekdgretim kurumu olarak, Ulkemizde ve diinyada 6nde gelen iiniversiteler

arasinda yer almak,

Temel Degerler

o Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarina baglilik,

o Ifade 6zgiirliigiiniin korunmasi ve katilimeilik,

« Hukukun iistiinliigiine, Insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi,
o Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,

e Yaratici diisiincenin gelistirilmesi,

o Siirekli gelisme ortaminin saglanmasi,

o Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmast,

o Paydas memnuniyetinin saglanmasi,

e Cevre bilincinin saglanmasi,
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o Akademik Ozgiirliik,
e Sosyal Sorumluluk,

« Kayseri Universitelik kimliginin olusturulmas1 ve korunmast.

Kalite politikamiz ise, cagdas egitim almis, nitelikli teknikerler yetistirmektir. Bu kapsamda egitim,
ogretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi amaglayan bir yiiksekokul
hedefimizdir.

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren programlar su sekildedir:

Program Adi Boliimii

Pazarlama Programi Pazarlama

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bankacilik ve Sigortacilik

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren

birim bulunmamaktadir.

A.6 Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kurumumuz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilecektir. Kurul iiyeleri tarafindan
degerlendirme sonrast kurumumuzla ilgili belirtilen hususlar {izerine iyilestirici ¢alismalar

yapilacaktir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda, kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de 6tesinde, bilgi ve teknolojiye
dayali, etkili ve etkin hizmet sunabilecek bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, ¢agdas seviyede egitim
almis, piyasa kosullarinda kamu ve 0Ozel sektorlerince aranan, kendine verilen gorev ve
sorumluluklar1 istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek teknikerler yetistirmek
amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak 6grenme siirecinde teorik ve uygulamali egitimler
yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri kazandirilarak ilgili sektdrlerin ihtiya¢ duydugu ara eleman

yetistirilmektedir.
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Her yi1l Nisan ayinda, 6nce boliimler igerisinde ardindan da Yiiksekokul Kurulu toplantilarinda tiim
programlarda okutulan mevcut dersler giincellenerek akademik beklentilere uygun hale

getirilmektedir.

Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik hedefleri i¢ ve dis paydaslardan gelen ihtiyaglar ve
bilimdeki gelismeler dogrultusunda belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzun her yil sunulacak olan
birim faaliyet raporlarinin hazirlanmas: sirasinda yiliksekokul yoneticileri tarafindan gbézden
gecirilecek ve stratejik planda yer alan alt hedeflere bagh performans gostergeleri belirlenecek ve

her y1l yeniden gozden gegirilecektir.

Yiiksekokulumuzda 2017-2018 egitim ogretim yuli itibarzyla;

Danismanlik yapilan 6grenci sayis1 122,

Danismanlik yapan 6gretim elemani sayisi 10,

Ogretim iiyesi/6gretim gorevlisi basma diisen 6grenci sayis1 12°dir.

Okulumuz ilk mezunlarini 2018-2019 egitim 6gretim yilinin sonunda verecektir.

Ogretim eleman: sayilar ile dgretim elemanlarinin akademik performanslart Tablo B1-B9’ da

verilmistir.
Tablo B1 : Yaymn Sayilan
5 > £ g | 8
=< 2 = = = > 2 z
< < =l ] E < < —
= = e = =y = o = S
2 |2 |2 |2 |g |BE |§ |E | %
Birim Adi = S s 3 X = | & | & | £
s i = = £ = = <
2 |- | & " “ 12 |2 |2
- - 5 = |8
2018 & ?. §
Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu 7 2 3 9 | %200
Tablo B2 : Bilimsel Atif Sayilar
indekslenen Makalelerden Diger
Unvan Yayinlardan Yapilan Atif Dokiimanlardan
Yapilan Atif Sayisi Sayis1 Yapilan Atif Sayisi
Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu
Dr.Ogr. Uyesi 5
Ogr.Gor. 1
Toplam 6
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Tablo B3 : Etki Katsayis1 Yiiksek (ImpactFaktor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayisi
Etki Katsayis1 Yiiksek (ImpactFaktor) Olan
Dergilerdeki Yayin Sayisi
Birim Ad1 sCl SSCl A& Toplam SCI,
HCI SSCI,
A&HCI
2018

Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu

Toplam - - -
Tablo B4 : Wos’da indekslenen Yayin Sayilar
Wos'da indekslenen Yayin Sayilari
- A&
Birim Ad1 SC| SSCI Toplam SCI,
HCI SSCl,
A&HCI
2018
Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu - - - -
Toplam - - - -
Tablo BS : Damismanhlik veya Editorliik Sayisi
luslararas: ve Ulusal Kitap v
Uluslararasi ve Ulusal Kitapve | vy ygp ARarasI ULUSAL
Dergilere Yapilan
E S _ E =
8 |= |8Z || _*® = |32
an an
=S 7|5 =8 2z 5> 8
Damsmanhk veya FEditorlik 5 5§ & |3 |23 || 585 [ |27
i ' =56 |T E2| 586 [F|EZ
Sayis1 o> |z |89 A>3 |z |29
ox 212 B E ax £ |2 |8 E
T =, = |T = ] =, = | T =
= =9 |3 (=8 E=9D 5 |- %5
&5 |5 & || 2§ = D&
= SRR = SEERe
I I
Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu
Toplam
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Tablo B6 : Desteklenen Yurtdisi Bildiri ve Yayin Sayisi

Desteklenen Desteklenen Yurtdis:
» Yurtdis1 Bildiri 3
Birim Adi Yayin Sayisi
Sayisi
2017 2018 2017 2018
Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu
Toplam
Tablo B7 : Ulusal Katihmh Proje Sayisi
‘D = =3
- @© o o -_— r—
Pinarbas S ETD 'qe—)' = o g S 3 o
1 Meslek E £ a S x & S o 5
= = ~ ~N S a o 220
Yiikseko og s o 5 o N e A
kulu = S = 2 =
o (2]
~ | o |~ | @ | ~ | ® | ~ | ® | ~]®®/ |~/ ow]|[mN~/|[o®
—i e — e — e — e —i Y — Y — Lo
o | o |lo | |lo|o|o|los|lo|ls|o|le|o| e
N (g\] N (g\] N (g\| N (g\] N (g\] N (g\] N (g\|
Toplam
Tablo B8 : Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti1 Sayisi
) = E
Ulusal ve ; @ E S| = < | E
Uluslararasi | 5 g = ) = | O = =l ‘> | £ = > s
Bilimsel | § qg S| |8 é ®w | £ 5 % s| g | E| 8
S | »n | ¢ =
Toplanti |2 | S| & 3= 2| E |G ZH N R =N
Sayisi 2 < | B | & 250
= a
Ulusal 1
Uluslararasi
Toplam 1

Tablo B9 : Kayseri Universitesi Pinarbasi Suna Yalcin MYO ogretim elemanlar1 akademik
tesvik puanlari

Toplam Akademik Tesvik

Snl;a Kadro Unvani Ad1 ve soyadi Puant
1 Ogretim Bedirhan Elden 24
Gorevlisi
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Yiiksekokulumuz faaliyet raporlar1 ve istatistiksel degerlendirme sonuglar1 seklinde okul web
sitesinde her yil ilan edilecektir. Bu sekilde sanal ortamda i¢ ve dis paydaslarla performans
gostergelerinin paylasilmasi saglanacaktir. Yonetim Kurulu karari ile belirlenen Birim kalite

komisyonu asagidaki listede gosterilmistir.

Pmarbasi Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi Komisyonu

Adi Soyadi Gorevi Komisyon Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Arzu Merig Miidiir Baskan
Ogr. Gor. Cetin Unen Miidiir Yardimcisi Uye
Ogr.Gor. Cihan Akici Miidiir Yardimcisi Uye

Ogr.Gor. Ozlem Ozdemir Ogretim Gorevlisi Uye

Ogretim Gorevlisi Uye

Ogr.Gor. Serkan Akin

Birim Kalite Komisyonu baskani, yiiksekokulumuz miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Arzu MERIC’ tir.
Kendisinin bulunmadigi zamanlarda ise komisyon baskanligi diger miidiir yardimcilar tarafindan
yuriitiiliir. Birim Kalite komisyonu ayda bir kez, dnceden belirlenen yer ve zamanda olagan

toplantisin1 yapar. Gerekli hallerde bagkan, kalite komisyonunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar:

Yiiksekokulumuzun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birimin i¢
kalite gilivence sistemini kurmak, birim gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda

yiirlitmek ve bu ¢aligmalart Kurum Kalite Komisyonunun onayina sunmaktir,

I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Kurum
Kalite Komisyonunun sunmak, onaylanan yillik yiiksekokulumuz degerlendirme raporunu internet

ortaminda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,
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Kayseri Universitesi, Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen i¢ degerlendirme siirecine gore, Birim
Kalite Komisyonu her y1l ocak-mart aylarinda, egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii ig¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans
programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve kurum

Kalite Komisyonuna sunmaktir.

Meslek yiiksekokulu kalite politikast kapsaminda egitim-6gretime yonelik hedefler, insan
kaynaklarina yonelik hedefler ve altyap: hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak i¢in 6lgme

izleme kriterleri belirlenmistir. Belirlenen hedefler ve kriterler asagida sunulmustur.

1.Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler

Belirlenen Hedefler Olcme ve izleme Kriterleri

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi 1.0grenci memnuniyet anketleri

Universite sanayi is birliginin gelistirilmesi ~ 1.Meslek yiiksekokulunda egitim  goren
Ogrencilerin  niteliklerinin  artirilmas1  igin
mesleki uygulama dersi ve stajlar kapsaminda
sektorle, sektore ait sivil toplum kuruluslar ile
protokoller yapilmasi

2.Dersler kapsaminda sanayi ortakli 6grenci
projelerinin yaptirilmasi

3.Teknik gezilerin artiriimasi
4.Sanayi ortakli seminer, konferans, calistay

v.b. diizenlenmesi

Ogretim elemanlarimin  haftalik  ders 1. Ogretim elemani basina diisen haftalik ders

sayisinin azaltilmasi saati

2. insan Kaynaklarina Yénelik hedefler

Belirlenen Hedefler Ol¢me ve Izleme Kriterleri

Ogretim elemam1 memnuniyet orammmn 1.0gretim eleman1 memnuniyet anketleri

artirillmasi
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Ogretim elemanlariin nitelik ve niceliginin 1. Ogrenci anketleri

artirilmasi 2. Ogretim elemanlarinin katildigi kongre,
sempozyum Ve seminer sayist

3.0gretim elemanlarmin ~ katildigi  mesleki
egitim sayisi

4.Yeni katilan 6gretim elemani sayist
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Idari personelin nitelik ve miceliginin 1.Idari personelin katildig: egitim sayisi

artirilmasi 2.Yeni katilan personel sayisi

3.Alt yap1 hedefleri

Belirlenen Hedefler Ol¢me ve izleme Kriterleri

Alt yap1 imkanlarimin artirilmasi 1. Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve siireli yaymn

sayisinin artirilmasi
2.Internet hizinin artirilmasi
3.internet  baglantili  bilgisayar  sayisinin

artirilmasi

Meslek yiliksekokulu olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek igin dniimiizdeki
yillarda Ogretim elemanlarimizin bilimsel calismalar yapabilmesi yoOniinde daha fazla destek
saglanmas1 amagclanmaktadir. I¢ ve Dis paydas goriismeleri ile program ve ders igerikleri
giincellenecek, Ogretim elemani1 basina diisen ders yliklerinin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan

boliimlere 6gretim iiyesi kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulacaktir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve oOgretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin
kuruma olan bagliliklarin1 artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Bu anlayis ¢er¢evesinde Pinarbasi Suna
Yal¢in MYO personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini
arttiracak hedefler benimsenmistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmas1 amaglanacak ve hayirseverlerin katkilarmin artirilmasi konusunda

girisimlerde bulunulacaktir.

Meslek yiiksekokulumuz, kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abay1 azami diizeyde gdsterecektir. I¢
degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerdeki iyilestirmeler gerceklestirilecek
ve sonuglart izlenecektir. Bunun i¢in meslek yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite
Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek ¢alismalar yapacaktir. Komisyon iiyeleri disindaki
ogretim iiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite gilivence sistemine katilim ve
katkilarim1 saglamak {izere anketler diizenlenecek ve degerlendirmeler yapilarak siireglerin

tyilestirilmesi saglanacaktir.
Kayseri Universitesi, Pinarbasi Suna Yalgim MYO, Birim I¢ Degerlendirme Raporu 22.02.2019



C. Egitim — Ogretim
Birimin egitim-0gretim siirecinin degerlendirmesi yapilarak birimin stirekli gelisim felsefesi ile
hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim- §gretim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve

ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmeler bu baslhk altinda verilmeye

caligilmistir.

C.1 Programlarin Tasarim ve Onay1

Programlarin  egitim amaclarinin  belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag¢ ve miifredatlar incelenmis,
alanlarinda uzman 6gretim tiyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmistir. Daha sonra,
organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalarinda yapilan toplantilarla hazirlanan taslak isyeri
yoneticileri ve sektorlerin ileri gelenleri ile degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve son hali
verilmistir. Programlarin yeterliliklerinin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir.

Meslek yiliksekokulumuzda her egitim-6gretim yili sonunda boliim 6gretim elemanlar: bir araya
gelerek programlarina yonelik dersleri ve ders igeriklerini gdzden gegirmekte gerekli durumlarda
yeni donem i¢in giincellemeler yapmaktadirlar. Donem baslarinda ise son sekli verilmis ders
igerikleri boliim baskaninin onayi ile yonetime sunulmaktadir. Y6netimin onayi ile ders kataloglari
olusturulmaktadir. Ayrica donem sonlarinda donemin genel degerlendirilmesi yapilarak

uygulanmasi gereken yenilikler belirlenmeye ¢alisiimaktadir.

Programlarin egitim amaclart ve kazanimlari kurum web sitemizde Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda hazirlanan ve siirekli giincellenen ders bilgi paketleri
vasitastyla adaylara, ogrencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Program
yeterlilikleri hazirlanirken Ulusal Yiiksekogrenim Yeterlilikleri yaninda mezun anketleri ve dis
paydas anketleri kullanilmistir. Benzer sekilde ders oOgrenme ¢iktilar1 ve AKTS hesaplari

hazirlanirken de ders icerigi yaninda 6grenci anketleri kullanilmigtir.
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C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatlarla birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis

(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama
yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amacla 6grencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine
imkan verilmektedir. Bunun yani sira meslek yiiksekokulu o6grencilerimiz 6zel ve kamu

kuruluslarma giderek yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde her yil geleneksel olarak yapilan Paylagim Etkinlikleri kapsaminda
Ogrencilerin seminer, sergi vb. etkinlikler diizenlenmesinde aktif rol almalar1 saglanmaktadir.
Bagar1 dlgme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders oOgrenme c¢iktilarina ulasildigini

Olcebilecek sekilde tasarlanmustir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her programin
koordinatorii yariyil basinda ders programi, ders igerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve
mezuniyet kosullart hakkinda ogrencileri bilgilendirmektedir. Ayrica birinci dénem basinda
diizenlenen oryantasyon egitimlerinde yeni kayit yaptiran Ogrenciler bu konularda
bilgilendirilmektedirler. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve
gecerli olup olmadigmin degerlendirilmesi noktasinda Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi temel alinmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya
uluslararas1 6grenciler gibi) icin Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel / Ozel Durumlu

Ogrenci Ydnergesi temel alinmaktadir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili siirecler iiniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildig1 igin agik ve
tutarlt kriterler uygulanmaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in
her donemin basinda meslek yiiksek okulu miidiiriimiiz tarafindan oryantasyon egitimi

verilmektedir.
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Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri Meslek yiiksekokulu biinyesindeki
programlarin program sorumlusu Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Her Ogrenci
rahatlikla program sorumlulari ile yiiz yiize gorliserek danismanlik hizmeti almaktadir. Ayrica tim
ogrencilerimiz, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden interaktif olarak da damsmanlik hizmeti

alabilmektedirler.

Her 6gretim yili i¢in Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan istenen dgrenci kontenjan bilgileri
Rektorliik araciligiyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle yiiksekokulumuzun teorik ders ve
uygulamalar i¢in mevcut fiziki altyapisi1 dikkate alinarak kontenjan talebinde bulunulmaktadir.

2018 yilina ait kontenjanlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

2018 Y1l itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzdaki Béliimlerin Kontenjan Sayilar:

Kontenjanlar

Program Adi
Pazarlama 15
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 50

Bankacilik v Sigortacilik -

Yiiksekokulumuza kurumlar arasi yatay gecis, aym diizeydeki esdeger diploma programlar
arasinda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan kontenjanlar c¢ercevesinde, ikinci
yartyildan itibaren yapilabilmektedir. Tiim gegis islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y®&netmelik” kapsaminda yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yatay gecis basvurulart YOK ilgili mevzuat: ve Universite Senatosu tarafindan
kabul edilen esaslara (yonetmelik usullerine) gore degerlendirilmektedir. Yonetim Kurulu karariyla
yiiksekokulumuza yatay gegisi uygun goriilen adaylarin intibak iglemleri, denklik ve mezuniyet
komisyonu incelemesi ve karariyla yapilmaktadir. Kurumlar arasi yatay gegis igin égrencinin, alt
simif ve donemlerden basarisiz oldugu dersinin olmamasi ve kayitli oldugu programda bitirmis
oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 4 tizerinden 2,30 olmasi sarttir. Yatay gegis
kontenjanlar: ile ilgili basvuru ve degerlendirme takvimi Kurum web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kurumlar aras: yatay gegis kontenjanlari YOK tarafindan belirlenmektedir. Kurumlar aras: yatay
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gecis degerlendirme sonuglari, gegerli basvurusu olan tiim adaylarin isimleri, degerlendirmede
esas alinan puanlara goére siwralanmis bicimde Kayseri Universitesi internet sitesinden ilan

edilmektedir.

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarna iliskin Y®onetmelik”
geregince yiikksekokulumuza kayit yaptiracak 6grencilerin diger tiniversitelerde aldigi derslerle ilgili
ders muafiyet/aktarim talepleri, iiniversitemiz tarafindan belirlenmis ders muafiyet/aktarim
esaslarina gore yapilmaktadir. Basvuru sartlari, istenen belgeler, bagvuru siireci ile ilgili bilgiler,
Rektorliigiimiiz tarafindan ilan edilmektedir. Intibak islemleri intibak komisyonunda goérevli

Ogretim Elemanlari tarafindan egitmen programi kullanilarak yapilmaktadir.

On Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelige Ek Madde 1 ile her egitim dgretim déneminde, egitim- 6gretim

doneminin baslamasindan itibaren en geg bir ay i¢cinde bagvuru yapilabilecegi esnekligi getirilmistir.

Meslek yiiksekokulu oldugumuz i¢in 6grenci hareketliligini tesvik etmek tlizere ders ve kredi

taninmasi, diploma denkligi gibi konularda bir diizenleme bulunmamaktadir.
C.4 Egitim- Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuz; Pazarlama, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ve Bankacilik sigortacilik
boliimlerine bagl toplam 3 programda sayilari asagidaki Tabloda verilen 6gretim kadrosu ile
misyonunu siirdiirmektedir. 2018-2018 egitim 6gretim yilinda Subat 2019 itibartyla kayith 6grenci

say1s1 122 olup, 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 12°dir.
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Yiiksekokulumuzda unvanlarma gore kadrolu akademik personel sayisi asagidaki tabloda

verilmistir.

Yiiksekokulumuzda unvanlarina gore kadrolu akademik personel sayisi

Kadro/Unvan Sayi
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 9
Okutman -
Toplam 10

Meslek yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecini daha etkin bir sekilde yiiriitebilmek iizere
mevcut 3 boliimiimiiz i¢cin de akademik kadro ihtiyaci vardir. Egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerde Kayseri Universitesi Akademik

Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlari
cergevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 boliim bagkanliklarinca alinmakta ve gerekli

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek
icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem
tiniversitemiz hem de meslek yliksekokulumuz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Bu konularda

tesvik sisteminin daha da iyilestirilmesi amag¢lanmaktadir.

Birimimizde  egitim-0gretim  kadrosunun  egitsel = performanslarimin  izlenmesi  ve
odillendirilmesine yonelik akademik tesvik disinda bir mekanizma bulunmamaktadir.
Birimimizde, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim Ogretim
kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak iizere akademik personelin

memnuniyetlerini ve aidiyet duygularini artirmaya yonelik ¢esitli cabalar sarf edilmektedir.
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Ogretim elemanlarmin yetkinlikleri Universite Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
tizerinden tanimlanmakta, her bir 6gretim elemani Ders bilgi Paketleri kapsaminda yiiriittiigii
dersin hedef ve amacini, ders igeriklerini ve o6grenim ¢iktilarini kendisi olusturmaktadir.
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin  uzmanhk alanlar1 ile ilgili, kongre /sempozyum,
calistay, kurs, konferans, seminer, hizmet ici egitim vb. egitsel faaliyetlere katihmlar

saglanmaktadir.

Bugiine kadar Yiiksekokulumuz 6n lisans egitim programi degerlendirmesinde Universitemizin
bilgisayar ortaminda gerceklestirdigi ve tim o6grencilere uyguladigi, sonuglart Rektorliik
tarafindan degerlendirilen Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi calismalari esas alinmistir.
Bununla birlikte 2018-2019 ogretim  yilinda  yiiksekokulumuz  egitim  programlari
degerlendirmesinde kullanilmak tizere, dzellikle 6gretim kadrosu, idari personel ve dgrencilerin

gorislerinin alinmasina yonelik anket formlar1 gelistirilmesi planlanmaktadir.

C.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimiz, egitim-ogretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarin yeterli ve uygun donanima
sahip olacak sekilde saglamaya g¢alismaktadir. Laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayarlarin ve
dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi igin caligmalar
yapilmaktadir. Teknolojideki ilerlemeye paralel olarak bu donanimlarin yenilenmesi biiyiik 6Gnem

arz etmektedir. Bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir.

Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Universite-sanayi is birligi
cercevesinde isletmelerde yogun olarak kullanilan yazilim programlari belirlenerek bu
programlarin laboratuvarlarimizda ogrencilerin kullanimi igin bilgisayarlara yiiklenmektedir.
Ayrica ilgili 6gretim elemanlarinin bu programlarin kullanimiyla ilgili giincel bilgilere ulagtig

egitimleri almalar: saglanmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kariyer planlamasma yonelik olarak donem igerisinde
seminerler diizenleyerek uzman kisilerin fikirlerinden faydalanmalari saglanmaktadir. Bazi
dersler kapsaminda sektorde deneyimli kisiler davet edilerek ders vermeleri saglanmaktadir.
Meslek yiiksekokulu programlarimizdan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programmin SMMM
Odasi ile protokol imzalamasi planlanmaktadir. Boylece protokol kapsaminda staj, mesleki

uygulama ve seminer imkani saglanmasi amaglanmaktadir.

Ogrencilerimiz Pimarbas1 kampiisii i¢erisinde yer alan yemekhane ve kiiltiir merkezi imkanlardan
yararlanabilmektedir. Bu kapsamda okulumuz i¢inde bulunan kiitiiphanemizde sisteme kayitli
olan 1221 adet kitap, 4 adet tarama bilgisayar: ve internete agik bilgisayar salonu olanaklarmdan
Kayseri Universitesi, Pinarbas1 Suna Yalgin MYO, Birim I¢ Degerlendirme Raporu 22.02.2019


http://aves.erciyes.edu.tr/

faydalanabilmektedirler.

Meslek yiiksekokulumuzda, 6grenci gelisimini desteklemek amagli spor turnuvalari, konferans,

tiyatro ve konserler diizenlenmektedir.
Yiiksekokulumuzda, 6zel yaklasim gerektiren 6grencimiz bulunmamaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence altina almak adina her
yariyil sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla ilgili 6gretim
elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli goriilen iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Universite’de her yil Rektoér Kupas: adi altinda gesitli spor faaliyetlerini iceren bir spor festivali
diizenlenmesi  planlanmaktadir. Diizenlenen bu spor faaliyetlerine yiiksekokulumuz,

olusturduklar: takimlar ile katilacaktir.
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C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarmn siirece katilimmi saglamak iizere donem baslarinda ve dénem sonlarinda 6gretim
elemanlanyla diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu baglamda o6grencilere de ¢esitli anketler
uygulanmaktadir. Dis paydaslarin siirece katilimini saglamak tizere ise staj, is yeri egitimi, ders
miifredatlariin belirlenmesi gibi konularda goriis alisverisi i¢in yerinde ziyaretler ve toplantilar

diizenlenmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri her yariyill sonunda yapilan donem sonu toplantilarinda
yapilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda yer alan programlarla ilgili paydaslar sanayi ve ticaret
odalar1 temsilcileri, sektor temsilcileri ile yapilan goriis alisverisleri neticesinde tespit edilmis
olup bu paydaslarin  ders miifredatlarinin  giincellenmesi  konusundaki  goriisleri

degerlendirilmektedir.

Degerlendirme sonuglar1 hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken
noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye c¢alisilmakta, gerekli hallerde ise gerekli egitimler

alinarak iyilestirmeler yapilmaya caligilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarma iliskin hedeflerinin
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak igin sektoriin ihtiyag ve talepleri
dikkate ahnarak ders miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir. Ogrencilerimizin
mesleki uygulama dersleri ve staj sonras1 yaptiklari geri bildirimleri ile stireglerin etkinligi ortaya

konmakta ve durum degerlendirilmektedir.

Programlarin egitim amaglari ve o6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitlerin giivence altina
alinabilmesi i¢in mezun ogrencilerimizin is bulma oranlari ve devlet kadrolarma atanma
durumlar: sayisal olarak giincellenmesi gerektigi ortadadir. Kurum web sayfasinda mezun
ogrencilerimiz bilgi girisi yapabilecekleri bir ara yiiz konulmasi planlanmaktadir. Bu baglamda
miimkiin olan tiim mezun o6grencilere ulasilarak gerekli bilgilerin kayit altina alinmasi oncelikli
hedefler arasina alinmigtir. Boylece daha kapsamli verilerin elde edilmesi saglanarak gegmis
yillar ile karsilastirmalar yapilabilecek boylece gerekli diizenlemeler programlar bazinda daha

hizli bir sekilde uygulanabilecektir.
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C. Arastirma ve Gelistirme
C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzda yonetim, akademik personelin arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik
etmek amaci ile talep eden akademik personelin bilgi ve birikimini arttirmak igin gerekli
girisimlerde bulunarak akademik personeli yayin ve proje iretmeye tesvik etmeyi
amagclamaktadir.

Egitimde nitelikli 6grenciler yetistirmek igin yeniliklere agik olma ve 6grencileri istihdam edecek
kurumlarin taleplerine gore egitimin gelistirilmesi ¢cok 6nemlidir. Egitim kalitesinin gelistirilmesi
icin egitim programlariin siirekli gézden gegirilmesi, egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmasi1 hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz bolimlerinde egitim ve ogretimin daha kaliteli ve nitelikli hale getirilmesi
temel diisiincemizdir. Bu sayede 6grencilerde ve bu 6grencileri istihdam edecek is diinyasinda
misteri memnuniyeti saglanabilecektir. Bu amaca ulagsmak igin akademik personel niceligini ve
niteligini, cesitliligini ve kalitesini artirmak, altyap1 hizmetlerini modernlestirmek, imkanlar1 en
ist diizeyde kullanmak, bilimsel ve pratik temellere dayali, giincel ve kullanisli bilgilerle

donatilmis tiretken bireyler yetistirmek iizere ¢alismalar siirdiirmek gaye edinilmistir.

C.2 Arastirma Kaynaklar

Meslek yiiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapist1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek igin Veterli dizeyde degildir. Yiiksekokul
kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisi, yiiksekokul yonetimi, yiiksekokul biinyesindeki
bolim baskanlar1 ile 6gretim elemanlari arasindaki istisareler neticesinde cesitli kriterler
belirlenerek yapilmakta ve hedefler yerine getirilirken kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde

kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

C.3 Arastirma Kadrosu

Meslek yiiksekokulumuzda ogretim gorevlileri ve o6gretim dyeleri arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadirlar. Ogretim gorevliligi kadrosu igin, ALES ve GANO puanlar: dikkate alinmakta
ve yeterli puana sahip olmayanlar ise alinmamaktadir. Ogretim {iyesi kadrosu igin ise Kayseri

Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir.

Kayseri Universitesi, Pinarbasi Suna Yalgim MYO, Birim I¢ Degerlendirme Raporu 22.02.2019



Meslek Yiiksekokulumuzun, Universitemizin ve YOK’in imkanlar1 kullanilarak arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine katkida bulunulmaya c¢alisilmaktadir. Belirtilen
baglamda Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlar1 ile 6gretim elemanlarimiz yurt disi
egitim programlarina katilabilmeleri i¢in ¢aligsmalar yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlar1 gerek ulusal gerekse uluslararas: diizeyde bilimsel ¢alismalarini siirdirmekte kongre
ve sempozyumlara katilmakta ve makale, proje ve bildiri yapmalari konusunda

cesaretlendirilmektedir.

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilegtirilmesi

Her yil hazirlanacak faaliyet raporlariyla Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma performansi yillik
verilere dayali ve periyodik olarak olgiilecektir. Yapilan arastirmalarin  Kkalitesinin
degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirme

ve izlenme islemleri yerine getirilecektir.

D. Yonetim Sistemi

D.1 Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Meslek yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir yonetim modeli
bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince
Yiiksekokul Miidiirt, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim Kurulundan olusmaktadir.

Yiiksekokul Midiirii, i¢ y1l igin dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten midiir tekrar
atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil i¢in atayacag: en
¢ok iki yardimcis1 bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiksekokul Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari
ile midiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin

secilecek ti¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Meslek yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek icin ‘Kayseri Universitesi I¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Plan1’ ¢ergevesinde faaliyet gostermeye ¢alismaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir;
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Meslek yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 akademik ve idari personelin ihtiya¢ listesini okul
miidiirliigiine bildirmesi ve Okul miidiiriiniin uygun gormesiyle siire¢ baslatilir. Ihtiyag listesi
mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif hazirlanir. Onay Belgesi 4734 Sayih
Kanuna uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir
ve teklif alma siireci baglatilir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit
Evraki ile bunlara iligkin belgeler incelenir. Yaklagik maliyet cetveli hazirlanir. Ayrintili agik ve
gerekgeli On Mali kontrol talep yazis1 ve eki islem dosyas: 3 niisha olarak hazirlanir. Okul
Midiiriiniin uygun gormesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir. Harcama Birimi
on mali kontrol talep yazisi dosyasina bir niishast kaldirilir. Strateji Gelistirme Daire

Baskanligina 2 niishas1 gonderilir.

Yiiksekokulumuzda okul yonetimimiz egitim, dgretim, gérevlendirme, uygulama, arastirma vb.

konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir.

Meslek Yuksekokul
Mudira Dr. Ogr.
Uyesi Arzu MERIC

Meslek Yuksekokul Meslek Yuksekokul
MUduir Yardimcisi Mudur Yardimcisi
Ogr. Gor. Cetin Unen Ogr. Gér. Cihan AKICI

Meslek Yuksekokul
Sekreteri Taner
MUCUK
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Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu
yasalara gore kurulan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen
kurallara gore de Boliim baskanliklar: yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine
gore Yiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b
maddesine gore Yiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin disinda
Universitemizin yonetim ve karar organlart (Universite Yoénetim Kurulu ve Universite

Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir.

Yiiksekokulumuzda 3 bolim baskanlhigr yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagl gorev
yapmaktadir. Idari alanda yetki, gorev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir
tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde ve yiriitilen tim faaliyetlerde yonetim

orgitiimiiz Rektore karsi sorumludur.

Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica
Miidirimiiz, gerekli gordigi hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya cagirmaktadir.

Akademik bir organ olan Yiiksekokul Kurulumuzun goérevleri asagida siralanmastir;

Yiksekokulumuzun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak,

Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz, Midirimiiziin baskanlhiginda ve yine Miidiiriin ¢agirisi
iizerine toplanmaktadir. Idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olan Yiiksekokul

Yonetim Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir;

Yiiksekokul Kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire

yardim etmek,

Yiksekokulun egitim- 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar: ile egitim- dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar: siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaclari boliim baskanliklar: tarafindan
idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiya¢ talebimiz akademik personel

talep formu ile idari personel ihtiyaglarimiz ise yazil olarak Rektorliigiimiize bildirilmektedir.

Rektorlikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina
cikilmakta ve sartlar saglayan adaylardan smav yoluyla secim yapilmaktadir. Idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin dstlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere rektorlikk tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere

katilimlar1 saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitge 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 56demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi hazirlanip, idari Mali Isler Daire
Baskanligina sunulmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali ve

ozliik haklarmin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmas: saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar: tasini kayit
sistemine islenir ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde vyiiritilmektedir.
Kullanilan malzemelerin tasmnir kayit sistemi ile ¢ikisi yapilir ve yilsonu raporlari hazirlanarak

gerekli birimlere gonderilmektedir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek yiiksekokulumuzdaki faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan &grencilere yonelik
olarak ogrenci bilgi sistemi (OBISIS), personele yonelik personel bilgi sistemi (PEYOSIS),
akademik personele yonelik olarak ise Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS)
kullanilmaktadir. Ayrica kurum igi yazismalar icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir.
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D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Meslek yiiksekokulumuz merkez kampiis disinda yer almasi nedeniyle egitim o6gretim
faaliyetlerini aksatmadan vyiiriitebilmemiz i¢in her gegen yil program ve O6grenci sayisi
bakimindan biiyiimemiz nedeniyle yeterli akademik kadroya sahip olamamamiz nedeniyle kurum
dist kamu ve kamu disindan tcret karsiligi gorevlendirilmek tzere akademik personel
gorevlendirilmektedir. Bu gorevlendirmeler Rektorliik oluru/izni ile yapilmaktadir. Bu kapsamda
yapilan gorevlendirmelerde alaninda yeterlilige sahip elemanlarin  segilmesine 6zen

gosterilmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Meslek yiiksekokulumuz Kayseri Universitemizin hazirlamis oldugu yénetmelik ve okulumuzca
hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. lgili yonetmelik ve yonergeler yiiksekokulumuz web
sayfasinda paylasiimaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Kayseri Universitesi Senatosu

tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlart her yil diizenlenerek
rektorliigiimiize gonderilmekte ve kurum web sayfamizda yayinlanmaktadir. Ayrica yine kurum
web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar: belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii siireg,

ilgili personel ve gerceklestirme siiresi ayrintili olarak listelenmistir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikast bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu gergevesinde kurum
calisanlarina ve st yonetime karsi sorumludur. Meslek yiiksekokulumuz, kalite giivencesi
sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tanyacak sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri

belirleyerek gerekli adimlar: atmaya kararlidir.

Meslek yiiksekokulumuzun kurum cgalisanlarma ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

izledigi politikalarda tiniversitemiz politikalar: temel alinmaktadir.
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E. Sonuc ve Degerlendirme

Meslek yiiksekokulumuzun kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yodnetim

sistemi agisindan giglii ve iyilestirmeye acik yonleri asagida siralanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;

A. Kalite Giivencesi

Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,
Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasia ydnelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,
Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmas,

Meslek yiiksekokulumuzda onemli sayida giincel kitaplar ve dergiler bulunan
kiitiiphanenin bulunmasi,

Internet salonu, proje hazirlik ve tartisma odasi1 gibi birimlerin bulunmast,

Genis laboratuvar, ders arag ve gereg olanaklari,

B. Egitim-Ogretim

Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Universite sanayi is birligi kapsaminda derslere sektor desteginin saglanmast,
Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

Kampiisiimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve ¢alisma salonunun bulunmast,
Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

Ogrencilerin kuliipler aracihig: ile cesitli faaliyetler yiiriitebilmesi,

C. Arastirma-Gelistirme

Arastirma gelistirme i¢in yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.

D. Yonetim Sistemi
- Meslek yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

. Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,
Yiksekokul yonetimimizin hayirsever desteklerinin artirilmasi ve/veya devamliliginin
saglanmasi konusunda siirekli girisimlerde bulunuyor olmasi

. Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ile is birligi i¢erisinde olma ¢abasina sahip olmasi

< Siirekli iyilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi
Kayseri Universitesi, Pinarbast Suna Yalgin MYO, Birim I¢ Degerlendirme Raporu 22.02.2019



Yiiksekokulumuz Zayifhiklari;

A. Kalite Giivencesi

Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamasi,

Amfi tarzinda biyik smiflarin olmamas: ve konferans salonunun kapasitesinin
yetersizligi.

Kampiis olanaklarinin yetersizligi,

Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi.
B. Egitim-Ogretim

Meslek yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olmasi,
Liselerden direk gegis imkaninin bulunmasi,

Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin bulunmamasi,
Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi,

Mesleki uygulama ve staj yerlerinin meslek yiiksekokuluna uzakhigr.
C. Arastirma-Gelistirme

Ogretim {iyesi basia diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin fazla olmasi,

D. Yonetim Sistemi

Tam katilimci bir yonetim modelinin uygulanamamasi,

Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilamamasi.
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Okulumuz biinyesinde 12 adet sinif, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet konferans salonu ve 1
adet kiitiphane mevcuttur. Yiiksekokulumuzda teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi
onceliklerimiz arasinda ilk sirada yer almaktadir. Bu nedenle dis paydaslardan gelen goriisler
dogrultusunda i¢ paydaslarimizin istiin gayreti ile bu dogrultuda faaliyet gostermekteyiz. Ayrica
Yiiksekokulumuzun egitim amaglar1 belirli donemlerde, i¢ ve dis paydaslardan bilgi alinarak

gozden gegirilmektedir.

Egitim programi ¢iktilari, programin amaglarma uygun ve program ciktilarini igcerecek sekilde
tamimlanmis olup, yiiksekokulumuz internet sayfasinda ders bilgi paketinde yer almaktadir.
Yiiksekokulumuzun siirekli iyilestirmeye yonelik bir stratejik plan1 bulunmakta, bu plana gore her
yil idare faaliyet raporu olusturulmakta ve yine okulumuz internet adresinde kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Faaliyetlerine baslamis olan Kalite Komisyonumuz, YOK Kalite Giivencesi
Yénetmeligi ve Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi dogrultusunda iyilestirme

faaliyetlerini siirdiirecektir.
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Pinarbasi Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak yetkim dahilinde;
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kayseri-22.02.2019)

Dr. Ogr. Uyesi Arzu MERIC

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Arzu MERIC

Uye Uye Uye
Ogr. Gér. Cetin UNEN Ogr. Gor. Cihan AKICI Ogr. Gor. Ozlem OZDEMIR
Uye

Ogr. Gor. Serkan AKIN
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