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BiRIM YONETICISi SUNUSU

Bilginin iretildigi, gelistirildigi ve yayildigi bir alan olan {iniversiteler, bilim teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek ic¢in dinamik ve yenilik¢i olmak
durumundadir. Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim
Ogretim yelpazemizi ¢agin gereklerine gore siirekli olarak gdzden gecirmek ve yeniden
sekillendirmek, iilkemizi her alanda Oncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan
hizmet iiretmek her zaman ana goérevlerimiz olmustur.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, T{niversitelerin gelisme stratejilerinde en Onemli
parametrelerdir. Neyi, nasil ve ni¢in yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir
tiniversite igin kalite yonetimi vazgegilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan
Yiiksekokulumuz, kalite ve akreditasyon ¢aligmalarina 6zel bir onem vermektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi mali sorumluluk, aciklik,
bilgi paylagimi, finansal ve fiziksel kaynaklarin kullanimi, faaliyetlerin planlanmasi, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde ve I¢ Kontrol Sistemi dogrultusunda bu faaliyet raporu
hazirlanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2019 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek Yiiksekokulumuzun gelismesine ve
faaliyetlerin ger¢eklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Dr.Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI
Miidiir V.




|- GENEL BILGIiLER

Okulumuzun binasi Pinarbasili hayirsever emekli Noter Cahit YALCIN tarafindan esi
emekli Ogretmen Suna YALCIN admna 2012 yilinda yaptirilmis olup, aktif olan tim
smiflarimizda bilisim ve gelisim teknolojilerine uygun projeksiyon ve benzeri donanimlarla
egitim yapilmaktadir. Ayrica bilisim hizmetleri i¢in 33 kisilik 1 adet bilgisayar laboratuvari, tam
giin hizmet veren okuma salonu, konferans salonu, dgrenci otoparki, ayrica dinlenme amagh
kamelya ile birlikte yesillendirilmekte olan temiz bir ¢evre diizenlemesine sahip imkanlarla
Ogrencilerimize hizmet sunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu’muz 6zgiin ve cagdas bir egitim d6gretim yapisi olusturarak;
mesleki bilince ve girisimci ruha sahip, topluma kars1 duyarl, farklilik olusturacak nitelikler ile
donatilmis 6grencileri yetistirmeyi misyon edinmistir.

Vizyon

Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu olarak amacimiz ilgemiz, ilimiz ve bolgemiz basta olmak
lizere iilkemizin gelisimine en ¢ok katkiy1 saglayacak calismalari ortaya koyan, Universite-
Sektor-Toplum is birligini saglamada 6ncii, yenilik¢i, dinamik, katilimeci ve paylasimer bir
yonetime sahip, mesleki ve ahlaki kurallara bagli, evrensel degerlere saygili bir egitim kurumu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amact;
yiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitlin yiiksekogretim kurumlarinin ve st
kuruluslarmin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklart ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik
icinde diizenlemektir. Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarmnca; yiiksekdgretim kurumlarinm
gorevleri,

a. Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklari rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artis1i saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Kayseri Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmma Dair Kanunla kurulmustur. Kayseri
Universitesi akademik personel atamalari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yer alan
Ogretim elemanlar1 tanimima giren personeli siniflandirmak, ayliklarin1 ve ek gostergelerini
diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile sosyal haklardan
yararlanma, ek ders ticreti, liniversite, idari gorev ve gelistirme ddeneklerinin miktarini tespit
etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlariin sdzlesmeli olarak ¢aligtirilma usul ve esaslarini
belirlemek amaciyla kabul edilen 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa gore yapilir.

D. idareye Iligkin Bilgiler

Okulumuza 2019-2020 egitim dgretim yilinda miidiir vekili olarak Doktor Ogretim Uyesi
Bahatdin DASBASI atanmistir. Su anda okulumuzda idari gorev yapan 1 yiiksekokul
sekreteri ve 2 memur bulunmaktadir. 2019 — 2020 Egitim 6gretim yilinda 1 bolim daha
agilarak Pazarlama, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Bankacilik ve Sigortacilik olmak
iizere toplam 3 boliim bulunmakta ve halihazirda bu boliimlerin altindaki 3 program ile egitim
devam etmektedir. 8 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kanun
ile Pinarbasi Meslek Yiiksek Okulu, Kayseri Universitesi’nin kurulmasiyla, Kayseri
Universitesine bagli bir meslek yiiksekokulu olarak egitim 6gretim hizmetine devam
etmektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuz biinyesinde bulunan boliimlerde (Pazarlama, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 ile Bankacilik ve Sigortacilik) toplamda kayithi 237 6grenci ile egitim 6gretime
devam etmektedir.






-Tarihgesi

Okulumuzun binasi Pinarbasili hayirsever emekli Noter Cahit YALCIN tarafindan esi
emekli 6gretmen Suna YALCIN adma 2012 yilinda yaptirilmis, Erciyes Universitesi
Pinarbas1 Yerleskesinde Meslek Yiiksek Okulu olarak kurulmustur. Ancak 6grenci alimi
gerceklesmemis, 2017 yilinda Dog. Dr. Kenan GULLU’ niin miidiir olarak atanmasiyla 2
boliimde dgrenci alimina baglanmistir. 2018 yilinda Kayseri Universite’sinin kurulmasiyla
Erciyes Universitesi’nin baz1 bagli birimleri ile birlikte okulumuzda Kayseri
Universite’sine baglanan okullar arasinda yer almistir.

-Yerleskesi

Okulumuz Kayseri’ye bagli Pinarbasi ilgesinde bulunmaktadir. Yerleske olarak KYK
Yurdu ile 300 metre mesafededir. Okulumuz anayola yakin olmasindan dolay1 ulagim
olarak problemi bulunmamaktadir.

-Mevzuati

Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari faaliyetlerini 1982 Anayasasi’nin 130
ve 131. Maddeleri ile c¢esitli kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler ve bircok
yonetmelige gore yiirlitmektedir. Anayasamizin 130. Maddesinde Yiiksekogretim
kurumlari;

“Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarma uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve damigsmanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip tiniversiteler kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve
organlar1 ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklart mali
kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.” Hiikmii c¢ercevesinde diizenlenen ve
yuriirlikte  bulunan 2547 Sayili  Yiiksekogretim Kanununun 12.Maddesinde
yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri agsagida belirtildigi sekilde sayilmigtir;

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak.

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

e (agdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik
yapmak.

o Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e Egitim ve o6gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

e Egitim teknolojilerini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak.




Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Yiiksekogretimin  uygulamali  yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin diizenlemeler yapmaktir. Pinarbasi Meslek
Yiiksekokulu yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir.

1-Fiziksel Yap1

Birim fiziki alanlarina iliskin bilgiler agagidaki tablolarda gosterilecektir.

Birim alanmi Yiizolgtimii (m?)
Kapali alan 3322m?
Acik alan 148.430 m?
Toplam 150.000m?

Egitim Alanlar Alan (m?)
Anfi -
Derslik 300
Laboratuvar 50
Toplam 350

Sosyal Alanlar Alan(m?
Say1 Alan
Kantinler 1 15
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 1 150
Toplam 2 165
Toplant1 ve Konferans Salonlari Alan (m?)
Say1 Alan

Toplanti 1 30
Konferans 1 100
Toplam 2 130

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayist Kapali alan (m?) Kullanan Sayist

Akademik Personel Caligma Ofisi 9 20 8
Idari Personel Calisma Ofisi 4 20 3
Toplam 13 260 11

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 Alan (m?)

Ambar 2 80

Arsiv 1 40

Atolye

Toplam 3 120




Asagidaki tablolar, Universite geneli igin Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca

doldurulacaktir.

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Alan(m?)

Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam

Say1 | Alan Say1 | Alan Say1 | Alan

Merkez Yerleskesi

Develi Yerleskesi

Biinyan Yerleskesi

Pinarbagi Yerleskesi

Tomarza Yerleskesi

Incesu Yerleskesi

Yesilhisar Yerleskesi

Yahyali Yerleskesi

TOPLAM

Spor Alanlari

Spor Alanlari

Kapali Acik Toplam
Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)

Spor Tesisleri

Merkez Yerleskesi

Develi Yerleskesi

Biinyan Yerleskesi

Pinarbagi Yerleskesi

Tomarza Yerleskesi

Incesu Yerleskesi

Yesilhisar Yerlegkesi

Yahyal1 Yerleskesi

TOPLAM

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Sayi Alan (m?)

Ambar

Arsiv

Atdlye

TOPLAM




2. Orgiit Yapisi

Yardimcisi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimler kendi biinyelerindeki bilgi ve teknolojik kaynaklari bu bdliimde gosterecekler.

3.1- Yazilimlar

Sekreteri

Yardimcisi

Okulumuz bilgisayar labaratuvarinda Zirve Finansman ve Logo Go muhasebe programlari
ogrencilerin egitimleri i¢in kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar

Idari Amach

(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Sunucular

Masa istii bilgisayar Sayisi

46

Taginabilir bilgisayar Sayisi

9

TOPLAM

55

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi

350

Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Erigilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan
Elektronik Kitap Sayisi

TOPLAM

350




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

10

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger (Yazicilar)

15

Laboratuvarlar

Birimde mevcut laboratuarlar hakkinda bilgi verilecek.

Laboratuvarlar

Alan1 m?

Bilgisayar labaratuvari

50

Asagidaki tabloda birimler, kendi envanterlerinin dokiimiinii yapacaklar.

31.12.2019 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

SIRA [TASINIR CiNSI TOPLAM | OLCU
NO KODU MIKTAR | BIRIMI
1 253.2.1.3.1-2 BENZINLI CIM BICME MAKINESI 1 ADET
2 253.2.1.3.4-1 BENZINLI SIRT TIRPANI 1 ADET
3 253.2.2.2.7-2 ALIMUNYUM PTT MERDIVENI 1 ADET
4 253.2.3.1.6-3 SARJLI MATKAP 1 ADET
5 253.2.3.1.24-1 TASLAMA MAKINESI 1 ADET




6 253.2.5.7-6 ONLINE KESINTISIZ GUC KAYNAGI 1 ADET
7 253.3.1.1.1-3 ELEKTRIK SUPURGESI 1 ADET
DIGER ZEMIN TEMIZLEME
8 253.3.1.1.99-1 CIHAZLARI 1 ADET
BULASIK YIKAMA MAKINELERI VE
9 253.3.1.3-1 EKIPMANLARI 1 ADET
10 255.1.1.99-2 SUPURGELIK 1 ADET
11 255.1.1.99-3 KABLO KAPAGI 15 ADET
MASAUSTU BILGISAYAR HP
12 255.2.1.1.1.1-22 DC5700 C 11 ADET
13 255.2.1.1.1.1-40 ACER VERITON i5 8GB W7 PRO 21 ADET
14 255.2.1.1.1.1-41 ACER PERITON i5 8GB 1TB W7 PRO 21 ADET
15 255.2.1.1.1.3-6 EKRAN MONITOR 11 ADET
16 255.2.1.1.1.3-18 19.5" ACER MONITOR 42 ADET
17 255.2.1.1.2-2 LENOVO i5 NOTEBOOK 3 ADET
18 255.2.1.1.2-18 NOTEBOOK LENOVO 7 ADET
19 255.2.1.1.5-1 TUMLESIK BILGISAYAR HP 4 ADET
20 255.2.2.1.3-1 LAZER YAZICILAR 5 ADET
21 255.2.2.1.3-4 LAZER YAZICI 2 ADET
22 255.2.2.1.8-2 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 1 ADET
23 255.2.2.1.8-3 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 4 ADET
24 255.2.2.1.12-1 4 TB 64 KAMERA DESTEKLI 1 ADET




BARKOD YAZICILAR VE

25 255.2.2.1.13-1 OKUYUCULAR, OPTIK 1 ADET
OKUYUCULAR
26 255.2.3.1-1 FOTOKOPI MAKINELERI 1 ADET
o [asasss | MSKMANS 1 [aoer
28 255.2.4.1.1-1 SABIT TELEFONLAR 15 ADET
29 255.2.4.1.2-1 TELSIZ TELEFONLAR 5 ADET
30 255.2.4.1.8-3 SANTRALLER 1 ADET
31 255.2.4.3.2-5 SWICHLER (ANAHTARLAR) 2 ADET
32 255.2.5.1.1-2 PROJEKSIYON EPSON 4 ADET
33 255.2.5.1.1-8 PROJEKSIYON CIHAZLARI SONY 5 ADET




3. Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2019 verilerini igerecektir.

Birimler, biinyelerinde mevcut akademik personel hakkinda sayisal bilgileri asagidaki tablolarda
gosterecekler.

Ayrica, Personel Daire Bagkanhgi tarafindan Universite geneline ait tablolar diizenlenecektir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh
Profesor
Docent
Dr.Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 11 0 11 11 0
Aragtirma Gorevlisi
Toplam
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 4 1 1
Yiizde %45 %36 %9 %9
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent
Dr.Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 4 7 11
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 4 7 11

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayith Kanun’un
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilar

Birim Adx

Prof.Dr.

Do¢.Dr. Dr.Ogrt.

Uyesi

Ogretim
Gor.

Diger

Ders
Saati

Toplam




Asagidaki tablolar, Personel Daire Baskanhgi tarafindan diizenlenecektir.

31 Arahk 2019 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagihmi

Birimi

Profesor

Docent

Dr.Ogrt.
Uyesi

Ogretim
Gor.

Ars. Gor.

Toplam

Rektorliik

Uygulamal Bilimler
Fakiiltesi

Develi islami ilimler
Fakiiltesi

Develi Beseri Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mim. ve
Tasarim Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrik¢loglu
MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu
MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pinarbas1 MYO

Tomarza MYO

Develi MYO

incesu MYO

Yesilhisar MYO

Yahyali MYO

TOPLAM

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Listesi

Kadrosunun Bulundugu
Birim-Boliim

Gorevlendirildgi

Kurum Ada

Prof.Dr.

Do¢.Dr.

Dr.Ogrt.
Uyesi

Ogretim
Gor.

Ders
Saati

Toplam




2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi
exe Gorevlendirildigi Dr.Ogrt. Ogretim Ders
Geldigi Kurumun Adi Birim-Biliim Prof.Dr. | Dog.Dr. Uyesi Gor. Saati
Toplam

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yanyillarinda
2547 Sayilh Kanun’un 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Universitemizde Gorevlendirilen
Personel Sayilari

. .o Verilen

Birim Ad Prof.Dr. Dog¢.Dr. DgOgli"t. ng:lm Diger Ders

yes or. Saati

Toplam
2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanun’un 38.Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler
Prof.Dr. Doc¢.Dr. Dr.Ogrt. Uyesi Ogr.Gor. Diger Toplam

idari Personel

Tablolar, 31.12.2019 verilerini i¢erecektir.

Birimler, biinyelerinde mevcut idari personel hakkinda saysal bilgileri asagidaki tablolarda
gosterecekler. )
Ayrica, Personel Daire Baskanhgi tarafindan Universite geneline ait tablolar diizenlenecektir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflar: Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Smifi 2 2 4

Saghk Hizmetleri ve Yardimcei Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Siifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Yardimeci Hizmetler Simifi 1 2 3

Diger (Siirekli Isci) 3 4 7

Toplam




idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 50 50 50
idari Personelin Hizmet Siiresi
15Vl | 610vil | 11-5vil | 16-20vi | 21-25ya | 26 Yive
Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde %33.3 %33.3 %33.3
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde %033.3 %33.3 %33.3
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 0 3
Yiizde %100
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli
Miihendis
Teknisyen
Diger Teknik Personel
Programci
Sistem Coziimleyicisi
Sistem Programcisi
Destek Personeli
Ascl
Diger (varsa eklenecek)
Toplam
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde




isciler

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 4 7
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
Toplam 3 4 7
Siirekli Isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5vil | 6-10vi | 11-15Yil | 16-20Ya | 21-25yn | 25.YUve
Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde %33.3 %33.3 %33.3
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 3
Yiizde %100

4. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Birimler, egitim programlarim asagidaki ilgili tablolarda gosterecekler.

Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan Universite geneline ait tablolar diizenlenecektir.

Lisans Egitim Programlari

B|O® (N g~ wWINE




Yiiksek Lisans Egitim Programlar:

Tezli Yiiksek Lisans Programlar Tezsiz Yiiksek Lisans Programlan

1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.

6. 6.

7. 7.

8. 8.

9. 9.

10. 10.

Doktora Egitim Programlari
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Toplam
On lisans Egitim Programlar
1. Musasebe ve Vergi Uygulamalari
2. Bankacilik ve Sigortacilik
3. Pazarlama
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Toplam

Asagidaki tablolar Ogrenci Tsl

eri Daire Baskanhginca doldurulacaktir.

Birimi

Lisans Program Sayilari

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

Develi Islami ilimler Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

Toplam

Enstitiiler Yiiksek Lisans Program Doktora Program
Sayilan Sayilan
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Toplam Meslek Yiiksekokullar1 Program Sayilar

Okul Adi | Program Sayisi




Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pmnarbas1 MYO

Tomarza MYO

Develi MYO

incesu MYO

Yesilhisar MYO

Yahyal MYO

Toplam

Birimler, kendi 6@renci sayilarina iligskin bilgileri asagidaki ilgili tablolarda gosterecekler.

Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca Universite geneline ait bilgiler verilecektir.

Ogrenci sayilar1 yazihirken 31.12.2019 tarihi itibariyle kayith 6grenci sayisi esas alinacaktir.

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

- OSYM
Boliim /Program Adi Bolur.n Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 50 50 0 %100
Bankacilik ve Sigortacilik 60 60 %100
Pazarlama 25 25 0 %100
Toplam 135 135 0 %100
Ogrenci sayilari
Lisans Ogrenci Sayilar
- 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi K E K E




Toplam

Lisans Ustii Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Boliim/Program Adi Yapan Sayisi P Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
Onlisans Ogrenci Sayilar
- 1.08retim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi K E K E
Bankacilik ve Sigortacilik 37 16 53
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 58 80 138
Pazarlama 10 36 46
Toplam 105 132 237
Asagidaki tablolar Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.
Ogrenci sayilar
31.12.2019 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilar
. I. Ogretim | IL Ogretim Yiiksek Doktora | TOPLAM
FAKULTE/ Lisans
YUKSEKOKUL / K E K E | K E | K| E | Ogrenc

ENSTITU Sayst
Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi
Develi Islami ilimler
Fakiiltesi
Develi Beseri Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mim. ve
Tasarimm Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu
MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pimarbas1 MYO




Tomarza MYO

Develi MYO

incesu MYO

Yesilhisar MYO

Yahyali MYO

TOPLAM

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 YOK OSYM Sonucu | Bos Kalan Doluluk
Kontenjani Yerlesen Orani

Fakiilteler

Meslek Yiiksekokullar:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

TOPLAM

idari Hizmetler

1. Okulumuz i¢ ve dis tadilatlar1 imkanlar dahilinde yapilmistir.

2. Ogrencilerimize konferans salonunda seminerler verilmistir.

3. Idari personel is giivenligi egitimine katilarak sertifikalarini almstir.

4. Mesleki gelismeleri yakindan takip edebilmek igin Ogrenci ve personellerimizin
diizenlenen toplantilara katilim saglanmistir.

5. Ups ve kamera cihazlarinin bakimlar1 yaptirihimstir.

6. Universitemizin 6grenci, idari ve akademik personelinin bilimsel ve kiiltiirel yonden
gelisimlerini desteklemek amaciyla DVD, ved, cd vb. materyallerden meydana gelen
Multimedya Koleksiyonu Gor-Isit Salonunda kullamima sunulmus, Konferans
Salonunda toplu gosterimler yapilmustir.

7. Kiitiiphane koleksiyonunun envanteri yapilmistir.

8. Tagiur stoklarimiz giincellenmistir.

Ayrica, Idari ve Mali Isler Daire Baskanh@mca ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca
Universite geneline iliskin bilgiler verilecektir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir yonetim
modeli bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi
geregince Yiiksekokul Midiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim Kurulundan

olugmaktadir.

Yiksekokul Miidiirii, ti¢ yi1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten midiir tekrar



atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ti¢ yil igin atayacagi en
¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Midiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri

Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan bolim
baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiriin baskanhiginda, midiir
yardimcilar: ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan iig
yil i¢in segilecek {i¢ ogretim tyesinden olusur. Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine
ulasabilmek igin ‘Kayseri Universitesi I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planr’
cergevesinde faaliyet gostermeye calismaktadir.

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu,
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara
gore cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara
gore de Bolim Baskanliklar1 yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine gore
Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gore
Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmigtir. Bunlarin diginda Universitemizin
yonetim ve karar organlari (Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gorev ve

sorumluluklarimizi belirlemektedir.

Yiiksekokulumuzda 3 Bolim Baskanligi yetki ve sorumluluk olarak Miidiir tarafindan yerine
getirilmektedir. Idari alanda yetki, gérev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir
tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde ve ylriitilen tiim faaliyetlerde yonetim

orgiitiimiiz Rektore karst sorumludur.

Yiksekokul Kurulumuz olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica
Miidiiriimiiz, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirmaktadir. Akademik

bir organ olan Yiiksekokul Kurulumuzun gorevleri asagida siralanmistir;

Yiiksekokulumuzun, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak,



Yiiksekokul Yoénetim Kurulumuz, Miidiiriimiiziin baskanliginda ve yine Miidiiriin ¢agiris1 iizerine
toplanmaktadir. Idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olan Yiiksekokul Y&netim

Kurulunun gorevleri agsagida belirtilmistir;

Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslari uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim- 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasin: saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarilmalar ile egitim- &gretim ve smavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiillen mali islem siireci asagidaki sekilde
yiritiiliir;

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde dogrudan temin satinalma islemlerimizde, hasil olan
ihtiyaglar1 akademik ve idari personelin ihtiyag listesini okul idaresine bildirmesi ve Okul
Miidiiriiniin uygun gériisiiyle siire¢ baslatilir. Inhtiyac listesi fiyat arastirma gorevlilerince
firmalardan toplanan tekliflerin (yaklasik maliyet belirleme ve piyasa fiyat arastirmasi)
degerlendirilmesini miiteakip fiyat arastirma tutanagi diizenlenir. Biitcede bulunan 6denegin
yeterli olmasi kaydiyla alinacak mal ve malzemeler en avantajli teklifi veren firmadan talep
edilir. Talep edilen mal ve malzemeler varsa teknik sartnameye uygunlugu, Muayene Kabul
Komisyonunca gerekli kontroller yapilarak teslim alinir. Daha sonra harcama yetkilisinin
onayinin (Onay Belgesi 4734 Sayili Kanun’a uygun olarak hazirlanir) ardindan 6deme emrine
baglanan evraklar imzalanip, bir niishas1 ve fiyat arastirma tutanagi ilgili dosyaya kaldirilarak,
fatura ile birlikte iki niishast 6deme islemi ig¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na

gonderilir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Elektrik, Su, Telefon, Faks giderleri kurumlarin birimimize
gonderdigi faturalara istinaden Harcama yetkilisinin onay1 ile 6deme emrine baglanan
evraklar imzalanip, bir niishasi ilgili dosyaya kaldirilarak, fatura ile iki niishas1 6deme islemi

i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilir.



Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personel maaslar1 “terfi, aile bildirimi, BES
kesintileri, akademik tesvik ve tazminatlar” g6z Oniinde bulundurularak KBS sistemi
tizerinden Harcama yetkilisinin onay1 ile 6deme emrine baglanan evraklar imzalanip, bir
niishasi ilgili dosyaya kaldirilarak, bir niishas1 6deme islemi igin Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi’na gonderilir.

Ek dersler PEYOSIS sistemi iizerinden hesaplandiktan sonra MYS sistemiiizerinden
Harcama yetkilisinin onay1 ile 6deme emrine baglanan evraklar imzalanip, bir niishasi ilgili
dosyaya kaldirilarak, bir niishas1 6deme islemi ic¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na

gonderilir.

Yolluk Giderleri yapilirken harcama talimati onay belgesi yapildiktan sonra MYS
sistemiiizerinden Harcama yetkilisinin onay1 ile 6deme emrine baglanan evraklar imzalanip,
bir niishas ilgili dosyaya kaldirilarak, bir nlishas1 6deme islemi i¢in Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’na gonderilir.
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D) Diger Hususlar

Kaynaklarm Yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar: siireci personel
ihtiyacinin ~ planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglari  bdliim
baskanliklar1 tarafindan idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag
talebimiz akademik personel talep formu ile idari personel ihtiyaglarimiz ise yazili olarak

Rektorliigiimiize bildirilmektedir.

Rektorliikten kadro talebimize olumlu doéniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina
cikilmakta ve sartlari saglayan adaylardan smnav yoluyla se¢im yapilmaktadir. idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet igi

egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip
edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi hazirlanip, idari Mali
Isler Daire Bagkanligma sunulmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz akademik ve idari
personelinin mali ve 6zliikk haklarin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin

yapilmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz tagmir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarm kayitlar tagimir
kayit sistemine islenir ve depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde
yiriitilmektedir. Kullanilan malzemelerin taginir kayit sistemi ile ¢ikisi yapilir ve yilsonu
raporlart hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek yiiksekokulumuzdaki faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgimiz tarafindan &grencilere
yonelik olarak ogrenci bilgi sistemi (OBISIS), personele yonelik personel bilgi sistemi
(PEYOSIS), akademik personele yonelik olarak ise Akademik veri yonetim sistemi
(AVESIS) kullanilmaktadir. Ayrica kurum igi yazismalar icin Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) kullaniimaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi




Meslek yiiksekokulumuz merkez kampiis disinda yer almasi nedeniyle egitim &gretim
faaliyetlerini aksatmadan yiiriitebilmemiz ic¢in her gecen yil program ve &grenci sayisi
bakimindan biiyiimemiz nedeniyle yeterli akademik kadroya sahip olamamamiz nedeniyle
kurum disi kamu ve kamu disindan dcret karsiligi gorevlendirilmek iizere akademik
personel gorevlendirilmektedir. Bu gorevlendirmeler Rektorliik oluru/izni ile yapilmaktadir.
Bu kapsamda yapilan gérevlendirmelerde alaninda yeterlilige sahip elemanlarin segilmesine
6zen gosterilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Meslek yiiksekokulumuz Kayseri Universitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve
okulumuzca hazirlanan yénergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler
yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili
Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli

giincellemeler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlar1 her yil dizenlenerek
rektorligiimiize gonderilmekte ve kurum web sayfamizda yayinlanmaktadir. Ayrica yine
kurum web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her
turli siireg, ilgili personel ve gerceklestirme siiresi ayrintili olarak listelenmistir

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikast bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu g¢ergevesinde
kurum c¢alisanlarina ve st yonetime kars1 sorumludur. Meslek yiiksekokulumuz, kalite
giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini
ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tamyacak sekilde tasarlamak konusunda

eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlari atmaya kararlidir.

Meslek yiiksekokulumuzun kurum galisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

izledigi politikalarda tiniversitemiz politikalari temel alinmaktadir.

Ayrica doner sermaye isletmesi olan birimlerce doner sermaye kapsaminda siirdiiriilen faaliyetler,
iiretilen ve sunulan mal ve hizmetler, yapilan analizler detayh sekilde bu béliimde aciklanir. Doner
sermaye mali bilgilerine 111-A-3 Diger Hususlar boliimiinde yer verilecektir.
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I1-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amag ve Hedefleri

Birim amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6ncelikleri bu boliimde belirtilir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

A-1 YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN i$ VE

TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI
VE BECERILERLE DONANMIS LiDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE PMYO’NUN
NITELIKLI OGRENCILER

TARAFINDAN TERCIH

EDILIR BiR OKUL OLMASINI

SAGLAMAK.

2.1-Derslikleri ve ders siireglerini karsilikli etkilesimi ve
aktif 6grenci katilimini en iist dereceye cikaracak sekilde
diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan
doneminin sonuna kadar %100 oranina ¢ikartmak

2.2- Yeniden diizenlenen
dersliklerin ve ders siireglerinin sayisini arttirmak

2.3- Aktif 6grenci katilimi derecesi dl¢timlerinde PMYO
derslerinin ortalama skorunu siirekli olarak iyilestirmek ve
gelistirmek

B-2 NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA
CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

1.1: PMYO’nun ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde
gOriniirliigiinii arttiracak (konferans, sempozyum, calistay,
vb.) etkinliklerin sayisini plan donemi boyunca artirmak.

1.2 Arastirmacilarin acil ve o6ncelikli aragtirma ihtiyaglarina
cevap verecek belirlenmis laboratuvar ve altyap1 tesislerini
plan donemi sonuna kadar tamamlamak

1.4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek
amaciyla plan dénemi boyunca her yil en az bir ¢alistay
veya arama konferansi diizenlemek.

C- 3 YONETIM SURECLERINI VE

ALTYAPISINI

EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
SEKILDE GELISTIRMEK. PMYO’nun KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

3.1-PMYO’daki insan giiciiniin

(akademik ve idari personel) plan dénemi sonuna kadar
iiniversitenin stratejik biiyiime hedeflerini de dikkate alarak
nitelikli bir sekilde artmasini saglamak

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

A- Egitim ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttirmak

1. Fiziksel ve teknolojik alt yapry1 giiclendirmek
2. Programlar1 ve ders iceriklerini gelistirmek
3. Ulusal ve uluslararas1 akademik yayin ve/veya sanatsal etkinlik sayisini

arttirmak

4. Programlar arasi sinerjinin artirilmasi

B. Finansal kaynaklar arttirmak

1. Yeni finansal kaynaklar yaratmak




2. Mevcut finansal kaynaklar1 her y1l arttirmak

C. Sektor paydaslariyla is birligi faaliyetlerini arttirmak

1. Sektor paydaslariyla ortak projeler gelistirmek
2. Alaninda uzman meslek adamlarindan akademik destek almak

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biit¢e Giderleri
2019 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)
Baslanet Vil Sonu Harcama/ | Harcama/
Ekonomik Agiklama Ocsieneg“ iq Odenesi Harcama B.O. Y.S.0.
£ s (%) (%)

01 Personel Giderleri 957.812,15

02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 235.481,24

03 Mal ve Hiz.Allim Gid. | 273.000,00 | 101.585,79 171.414,21 | %62 %0168

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

B.O. Baslangi¢ Odenegi

Birim biitce giderleri ile ilgili aciklamalar yapilacaktir.

2- Mali Denetim Sonuglar:

2019 Yili akedemik ve idari personel maaslari 6denmis, herhangi bir aksaklik meydana

gelmemistir.

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Yiiksekokulumuz icin yeterli miktarda yakacak temin edilmistir.
Okulumuzun her tiirlii i¢ ve dis tadilat, tamir ve eksikleri imkanlar dahilinde giderilmistir.

2.1 i¢ denetim Birimi

Okulumuz Kayseri Universitesi kuruldugu giinden beri herhangi bir i¢ denetim ve kontrol
faaliyeti ger¢eklesememistir.

2.2. D1s Denetim Birimi

Okulumuz Kayseri Universitesi kuruldugu giinden bugiine kadar Sayistay Baskanhiginca
herhangi bir denetim ve sorgu yapilmamustir.
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Ayrica doner sermaye isletmesi bulunan birimler 31.12.2019 tarihi itibariyle doner sermaye isletmesinin
yilsonu islemleri tamamlanmadan onceki gecici mizani, yi1l sonu islemlerinden sonraki kesin mizani ve
31.12.2019 tarihli bilancosuna yer vereceklerdir.

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmelik GECICi MADDE
2— (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.)

BIRIM TARAFINDAN 2019 YILINDA YAPILAN GOREV ALANINA GIREN HER TURLU
AKADEMIK /IDARI FAALIYETE ILISKIN BILGILERE BU BOLUMDE YER VERILEBILIR.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.)

Faaliyet Bilgileri
2019 Yihi icerisinde okulumuz biinyesinde;

e 18 Mart Canakkale zaferi anma etkinlikleri kapsaminda okulumuz 6grencilerinin
katkilartyla 18.03.2019 tarihinde toren diizenlenmistir.

e Universite dgrencilerine yoénelik uyusturucu ile miicadele konusunda farkindalik
caligmalarinin yapilmasit kapsaminda 23.10.2019 tarihinde Aile Hekimi Aysegiil
BASOL Tarafindan konferans verilmistir.

e Tarim ve Orman Bakanligi'nca diizenlenen fidan dikme etkinligi yiliksekokulumuz
personel, 6grenci ve ilgede bulunan kamu kurum ve kuruluglarmin katilimi ile
11.11.2019 tarihinde 5725 adet fidan dikimi ger¢eklesmistir.

e Kayseri Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii tarafindan ‘Meslek se¢iminin &nemi, is
arama becerileri, 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri ve is giici piyasas1 hakkinda
04.12.2019 bilgilendirme konferansi yapilmistir.

e Kayseri ili ve cevre ilgeleri kapsaminda baglatmis oldugu staj egitim programi
kapsaminda on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine yonelik i diinyasi ve sanayi
kuruluglart biinyesinde yapilacak olan staj programinin gergeklesebilmesi ve
Universitemiz genglerine konu hakkinda bilgi verilebilmesi adma Tiirkiye Genglik
Vakfi tarafindan 16.12.2019 tarihinde konferans verilmistir.

e Ayrica Oran Kalkinma Ajansinin Mesleki Egitim Proje Teklif ¢agrisina ‘‘Bankacilik
Islemleri ve Egitimi Uygulama Birimi olusturularak &grencilerin = sektdr
kabiliyetlerinin gelistirilmesi’’ adli proje ile bagvuru yapmis olup proje su an
degerlendirme asamasindadir.

Birimler, Arastirma Projelerine ait bilgileri bu kisimda gostereceklerdir.

Ayrica, BAP Birimi tarafindan Universite geneline iliskin bilgi verilecektir. (varsa)




Arastirma Projeleri

2019 yili Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2019
Onceki Y1l iginde Y1l i¢inde Toplam
. Yildan .
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
Tiibitak
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Santez
Diger
TOPLAM

Projelere iliskin aciklamalar yazilacaktir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

A. Kalite Giivencesi

Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,
Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

Meslek yiiksekokulumuzda onemli sayida giincel kitaplar ve dergiler bulunan
kiitiiphanenin bulunmast,

Internet salonu, proje hazirlik ve tartisma odas: gibi birimlerin bulunmast,
Genis laboratuvar, ders arag ve gereg olanaklari,

Egitim-Ogretim

Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Universite sanayi is birligi kapsaminda derslere sektor desteginin saglanmast,
Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

Kampiisiimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve ¢alisma salonunun bulunmasi,
Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

Ogrencilerin kuliipler aracilig: ile cesitli faaliyetler yiiriitebilmesi,

Arastirma-Gelistirme

Arastirma gelistirme icin yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.
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D. Yonetim Sistemi

e Meslek yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

e Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

e Yiiksekokul yonetimimizin hayirsever desteklerinin artiriimasi ve/veya
devamliliginin saglanmasi konusunda siirekli girisimlerde bulunuyor olmasi,

e Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ile is birligi icerisinde olma gabasina sahip
olmasi,

e Siirekli iyilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi,

A-Zayifliklar

A. Kalite Giivencesi

o Yeterli sayida idari personel bulunmamasi,

e Amfi tarzinda biiyiik siniflarin olmamasi ve konferans salonunun
kapasitesinin yetersizligi.

o Kampiis olanaklarmin yetersizligi,

o Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi.

. Egitim-Ogretim
Meslek yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olmasi,
Liselerden direk gegis imkaninin bulunmasi,
Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin bulunmamasi,
Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi,
Mesleki uygulama ve staj yerlerinin meslek yiiksekokuluna uzaklig

e o o o o [

o

Yonetim Sistemi
Ogretim tiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilamamast.

A- Degerlendirme

Okulumuz biinyesinde 6 tanesi aktif 12 adet smif, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet
konferans salonu ve 1 adet kiitiiphane mevcuttur. Yiiksekokulumuzda teorik bilginin
uygulamaya aktarilmasi onceliklerimiz arasinda ilk sirada yer almaktadir. Bu nedenle dis
paydaslardan gelen goriisler dogrultusunda i¢ paydaslarimizin iistiin gayreti ile bu dogrultuda
faaliyet gostermekteyiz. Ayrica Yiiksekokulumuzun egitim amaglari belirli donemlerde, i¢ ve

dis paydaslardan bilgi alinarak gézden gegirilmektedir.

Egitim programi c¢iktilari, programin amaglarina uygun ve program ¢iktilarini igerecek
sekilde tanimlanmis olup, yiiksekokulumuz internet sayfasinda ders bilgi paketinde yer
almaktadir. Yiiksekokulumuzun siirekli iyilestirmeye yonelik bir stratejik plan1 bulunmakta,
bu plana gore her yil idare faaliyet raporu olusturulmakta ve yine okulumuz internet
adresinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Faaliyetlerine baslamig olan Kalite Komisyonumuz,

YOK Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi




dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerini siirdiirecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin baslangicindan itibaren her yil kullanima bagli olarak olusan
eksikliklerin giderilmesi i¢in tadilat ve onarimlar yapilmalidir. 2019 yili icerisinde de gerek
bina igerisinde gerekse de bina disarisinda gesitli diizenlemeler, tadilat ve onarimlar imkanlar

dahilinde yapilmuistir.

Ogrencilerin sosyal ihtiyaclar1 icin de sosyal faaliyet alanlarinin arttirilmasi ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu kapsamda icerisinde yemekhane, mutfak, mescit ve masa tenisi gibi oyun
alanlarimi barindiran bir bina yapilmasi planlanmalidir. Ayrica okulumuzda bulunan 12
derslikten 6 tanesi siralar ve teknik donanim olmadig: i¢in aktif degildir ilerleyen dénem
icerisinde aktif hale getirilmelidir. Okulumuzun bulundugu yerleskede bir nizamiye ve
kampiis alanin1 ¢evreleyen duvar bulunmamaktadir bu durum okulumuzu korunaksiz halde

birakmaktadir.

Okulumuz giivenlik gorevli sayis1 artirilarak, 24 saat koruma ve giivenligin saglanmasi
gereklidir. Idari is ve islemler ayni personelerce yiiriitildiigiinden, gerekli is boliimii

yapilabilmesi i¢in idari ve yardimci hizmetler alaninda personel ihtiyact bulunmaktadir.

Her y1l degisen mali diizenlemeler dahil 6zellikle dogrudan temin ve malzeme alimlari i¢in
bilgilendirici ve egitici toplantilarm yaninda, I¢ Kontrol Birimi tarafindan uygulamali olarak
danmigmanlik hizmeti verilmesi uygun olacaktir. Universitemiz I¢ kontrol biriminin yaptigi
denetimlerde gordiikleri hatali uygulamalari, yine bizzat i¢ kontrol elemanlar1 tarafindan
harcama yetkilileri ile gerceklestirme gorevlilerine ve ilgili personellere her yil diizenli olarak
aktarilmasi ile adli ve idari yaptirimlara da neden olabilecek sorunlarin olugsmasinin oniine

gecilmis olacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz binasinin ve ders uygulamalarinin is giivenligi, is saghg: ve ilgili
standartlar geregince gerekli oldugu sekilde olusturulmasi ve diizenlenmesi y&iinde, bu alanda
yetkin ve yetkili kisilerce konrol edilmesi ve gerekli yonlendirilmelerin yapilmasi

gerekmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan
ederim.® (Kayseri- ..../Ocak/2020)

imza
Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI
Miidiir V.

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




