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1-OZET

1.1- Ozet

Pinarbasi Meslek Yiksekokuluna ait 2020 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunun amaci Yiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi kiilttriiniin igsellestiriimesi ve
yayginlastirimasi hedefine uyum saglamaktir. Bu kapsamda Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Geligtirme, Toplumsal Katki ve de
Yonetim Sistemi basliklar altinda birimin glicli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor hazirlanirken birimimize ait 2019 yili
Birim I Degerlendirme Raporu ve bu raporda kalite giivencesine birimimizi ulastirma amaci giiden hedeflerin gergeklesme durumunun ne diizeyde oldugu ortaya
konulmustur. Ayrica raporda birimimizi kalite giivencesi killtiirtine ulastiracak yeni hedefler ve planlara da 2020 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunda yer verilmistir.

Covid-19 salgininin kalite glvencesi kaltirinin i¢sellestiriimesi ve yayginlastinimasi hedefine ulasmada birimimizin ulasmay! amacladigi hedefler e
gergeklestirmeyi istedigi planlan aksattigi sonucuna varilarak hazidanan 2020 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunda gériilmektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri:

Pinarbasi Meslek Yiksekokulu Kalite Komisyonu Bagkani; Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI Pinarbagi Meslek Yiksekokulu, Kayseri Universitesi, 38700,
Kayseri, Turkiye 0352 512 12 13/1001, bdasbasi@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi:

Okulumuzun binasi Pinarbasili hayirsever Noter Cahit YALGCIN tarafindan esi Emekli Ogretmen Suna YALCIN adina 2012 yilinda yaptirimistir. 2017 yilinda ilk olarak
Dog. Dr. Kenan GULLU midir olarak atanmistir. 2017-2018 egitim &gretim yilinda Pazarama ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalan bélimlerine égrenci alimina
baslanmigtir. 2018- 2019 egitim &gretim yilinda Dr. Ogr. Uyesi Arzu MERIC miidirlik gérevini stirdirmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ise Dr. Ogr. Uyesi
Bahatdin DASBASI midir olarak atanmis ve halen bu gorevi devam ettirmektedir. Meslek Yiksek Okulumuzun 3 Blimd ve ayni isimde 3 programi bulunmaktadir.
Bunlar;

A) PAZARLAMA BOLUMU

» Pazarlama Programi

B) MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI BOLUMU
» Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

C) BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

« Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Pazarlama, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Bankacilik ve Sigortacilik Bélimlerine normal programlarina égrenci alinmaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim yili
itibariyle okulumuzun Bankacilik ve Sigortacilik bélimiinde 104, Pazarlama bélimiinde 56 ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Béliminde 153 kayith égrenci olmak
Uzere toplam 315 6grenci bulunmaktadir. Meslek Yiksek Okulumuzda bélimler itibariyle 10 6gretim géreMisi bulunmaktadir.

Pazarlama Béliimiinde:

+ Ogr. Gor. Sena Keskin Altin

 Ogr. Gor. Ozlem Ozdemir Siizer

+ Ogr. Gor. Oznur Arslan (Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulunda 13/b ile géreviendirme, 2018-)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Boliimiinde:

+ Ogr. Gor. Serkan Akin

+ Ogr. Gor. Umit Nusret Salman

+ Ogr. Gér. Mehmet Erkan Soykan (Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 13/b ile géreviendirme, 2018-)
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde:

+ Ogr. Gér. Cihan Akicl

+Ogr. Gor. Getin Unen

+ Ogr. Gor. Bedirhan Elden

KAYUZEM:



« Ogr. Gor. Nazl Akkaya (Kayuzem 13/b ile géredendirme, 2018-)

Teorik ve uygulamali derslerde hem Universitemiz blinyesindeki dider akademik birimlerin 6gretim elemanlarindan hem de sektordeki uzmanlardan
yararlanlmaktadir. Ayrica okulumuzda idari personel sayimiz 3'tdr.

idari Personeller:

* Taner MUCUK-Y Uksekokul Sekreteri

» Firat GUL- Bilgisayar isletmeni (Yazi Igleri, Ogrenci isleri ve Tahakkuk)
« Sait TUNG- S.Hizmetli (Taginir Kayit Kontrol)

Meslek Yiksek Okulumuz KYK yurtlari ile yan yana olup bahsi gegen yurtlar okulumuza 300 metre mesafede yer almaktadir. Ayrica okulumuzda egitim 6gretim
goren tim 6grencilerimize yurt imkani bulunmaktadir. Yerleskemizdeki KYK yurtlarinda kiz ve erkek 6grenci olmak izere toplam 350 &grenci kapasitesi mevcuttur.

Okulumuz bilisim hizmetleri icin aktif olarak kullanilan 1 adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvari, suan yapim asamasinda olan 1 adet 30 kisilik ikinci bilgisayar
laboratuvari, 6grencilerimize hizmet veren okuma salonu ve kitiphane, 100 kisilik konferans salonu, yemekhane, égrenci otoparki, futbol sahasi, basketbol sahasi,
dinlenme amagli kamelya e yesillendiriimis temiz bir cewre diizenlemesine sahip imkanlarla 6grencilerimize hizmet sunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyonumuz; Pinarbasi MYQ; bireyi temel alan, teorik alt yapisini gagdas egitim sistemleriyle destekleyen, topluma, vatana, millete faydali bireyler yetistirmeyi
ilke edinen bir meslek ylksekokuludur.

Vizyonumuz; Teoriyi gagdas egitimle pratik hayata uyarlayan ve aranan mezunlar yetistiren bir meslek yiksekokulu olmaktir.
Temel Degerlerimiz;

* Turkiye Cumhuriyeti'nin temel degerlerine sadakat,
« Milli manevi degerlere baghlik,

* Ehliyet e liyakat,

* Yaplilan islerde seffaflik,

* Hosgorll, nezaket, sayg,

« Surekli gelisme ortaminin saglanmasi,

« Birlik, beraberlik, katilimcilik,

+ Ogrenci odaklilik ve

* Yenilik¢ilik, yasam boyu égrenme.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amagclar

Kurumumuzda ve Meslek Yuksekokulumuzda, sanayi, ticaret ve hizmet sektdrinun ihtiyag duydudu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik
yeniliklere acik, sorgulayici-yaratici dustnebilen, kendini ifade edebilen, mikemmele ulasmayi hedefleyen, bdlgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kdltirel ve
ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gérev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek Uzere
egitim veriimesi amaglanmaktadi. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek icin egitim-6gretime, bilimsel arastirmaya, tanitima, altyapiya vb. yonelik gesitli
amaglar ile bunlara yénelik élgme e izleme kriterleri belidenmistir.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Pinarbasi Meslek Yiksekokulu misyon, vizyon ve temel degerleri ile ilikili olarak beliredidi stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite glivencesi sistemini benimsemis
olup, dis degerlendirme dlgltleri kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, bélgesel/ulusal dlgekte 6ne cikan toplumsal katki faaliyetleri ile
kurumun yoénetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almig, ulusal ve uluslararasi dizeyde etkin, rekabetci ve girisimci bir meslek
yuksekokulu olmayi hedeflemistir.

Bu kapsamda yapilan calismalar, Kayseri Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesi dogrultusunda yiriitiimektedir. S6z konusu yénergenin Akademik ve idari
Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilimi baglikli 11 inci maddesi su sekildedir:

Akademik ve idari Birimlerin Kalite Geligtirme Galismalarina Katilim:
MADDE 11 :

(1) Universitenin akademik ve idari birimleri, kalite komisyonunun galigmalarina destek verir. Komisyonun yénlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarinin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler.



(2) Kayseri Universitesinin akademik ve idari birimlerinin kalite kurullari birim amiri tarafindan olusturulur. Kurulun baskani birim amiri olup, diger Gyelerin kimlerden
olusacag, suresi ve ¢alisma usul ve esaslari ilgili birimin amiri tarafindan belifenir.

(3) Her birim, bir énceki yila ait ic Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin ocak ay1 sonuna kadar hazidamak ve komisyona teslim etmekle yukimltdir.

Birim Kalite Komisyonumuz bu yil 15.01.2020 tarihinde ilgili ynergeye uygun olarak yeniden olusturulmus olup, ¢alismalarina devam etmektedir. Komisyonumuz
Meslek Yiksek Okulumuz Mudiri Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI bagkanliginda 4 &gretim elemani, Meslek Yiiksekokulumuz Sekreteri ve 1 6grenciden
olusmaktadir. Komisyonumuz éncelikli olarak 2019 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunun hazilanmasi gérevini yerine getirmistir. Bu kapsamda; Universitemiz
Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan Akademik ve idari Birim Kalite Komisyonlarina yénelik “2019 Yili Birim i¢ Degerlendirme
Raporlarinin ve Birim Gosterge Raporlarinin Hazidanmasi” ile ilgili olarak yapilan bilgilendirme toplantisina Birim Kalite Komisyonu Uyelerimiz de katilmistir.
Komisyon (yelerimiz 2020 yili Birim ¢ Degerlendirme Raporunun hazifanmasi igin Universitemiz tarafindan yapilan BIDR hazidanmasina yénelik toplantiya da tim
tyeleri ile katihm saglamiglardir.

Birimimizde ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmamaktadir. Her ne kadar 2019 yili raporumuzda birim kalite politikasinin belirenmesi ve ilan edilmesi hedeflenmis
ise de salgin nedeniyle Kalite komisyonumuzun tam anlamiyla toplanamamasi bu hedefimizin gerceklesmesine engel olmustur. Oniimiizdeki sirecte Kalite
Komisyonumuzun Birim Kalite Politikasini olusturmasi ve ilan etmesi hedeflenmektedir.

3.3- Paydas Katilimi

Meslek Yiksekokulumuzda 2019 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunda ic ve dis paydaslarmiz belirenmis ve bu paydaglara yoénelik calismalar yapilacag
hedeflenmistir. Ancak bu konudaki planlamalarimiz Covid-19 salgini nedeniyle heniiz hayata gegirilmemistir. Paydagslarin katilimini arttirmak igin salgin kosullarinin
azalmasiyla birlite i¢ ve dis paydaslarmiza yonelik olarak memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi, toplantilar diizenlenmesi, dgrenci ve paydaslarimizin bir araya
getirilmesi ve tim bu aktivitelerimizin web sitesinde yayinlanmasi distintlmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Temsilcisinin belidenmesinden sonra Ogrenci Temsilcisi Harun Ozgen Birim Kalite Komisyonu igerisinde yer almigtir. Ancak
Komisyon toplantilarina ve Komisyonun karar sireglerine katilimi salgin nedeniyle bu asamada uzaktan baglanti ile saglanmistir.

Meslek Yiksekokulumuz paydaglar olan; Pinarbagi Kaymakamligi, ligede bulunan kamu kurumlari, Organize Sanayi Bélgesi, Serbest Bolge, Kayseri Sanayi
Odasi ve Kayseri Ticaret Odasi, Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odasi ile surekli iletisim halindedir. Ders mufredatlarinin olusturulmasi, uygulama
derslerinin etkin bir sekilde yuritilmesi ve yapilmasi distntlen ortak galismalar konusunda surekli fikir aligverisinde bulunulmasi 2019 yili birim i¢ raporunda
hedeflenmis olunsa da Salgin nedeniyle bu hedefimiz hayata gegirilememistir. Paydaslarimizla daha etkin bir iletisim kurulmasi, ortak ¢alisma sayisinin arttirimasi
ve uygulama dersleri konusunda gerekli fikir alisverisinin yapilabilmesi 2020 yili Birim Ig Degerlendirme Raporuna gergeklestirimesi amaglanan hedef olarak dahil
edilmistir.

3.4- Uluslararasilagsma

Meslek Yiksekokulumuz uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir. Ancak okulumuzda egitim &gretim almak isteyen yabanci uyruklu égrenciler icin 2 kisilik
kontenjan ayrilmistir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaclarinin belinenmesinde ve mifredatin tasanminda 6ncelikle Yiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve
mufredatlar incelenmis, bélim &gretim elemanlarinin fikideri alinarak bir taslak hazilanmistir. Daha sonra, ilgedeki ve ildeki paydaslarmizin gérisleri alinarak
hazirlanan taslak okulumuz akademik personelleri tarafindan incelenerek, diizenlemeler yapiimis ve son hali verilmistir. 2020 yil igerisinde program yeteriliklerinin
ulusal ve uluslararasi standartlar gézetilerek belirlenmis, bu baglamda program amag ve ¢iktilarinin giincellenmis, mufredatlar ve ders 6grenme ¢giktilarinin program
ciktilaryla iligkilendirilmis, lgcme degerlendirme sureglerinin etkin olarak yuritilmesi hedeflenmistir. 2021 yili egitim ve 6gretim déneminde ise ulusal ve uluslararasi
standartlarda belilenen bu program yeterilikleri uygulanmaya konulmustur.

Bolim Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ve stajlarini gésteren egitim-6gretim planlarini Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan konuya iligkin alinan kararlara ve Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazirlayarak Yiksekokul Mudirligine sunarar. Egitim-
ogretim planlar Meslek Yuksekokulu Kurulunun kabulli ve Senatonun onayindan sonra yirirlige girer. Bolim Baskanliklan akademik programlara iligkin
hazirladiklan ders kataloglarini Turkge olarak Meslek Ylksekokulumuzun web sayfasinda yayinlarar.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olmak Uzere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir.
Segmeli dersler, 6grencinin belirli ders gruplar iginden segmek durumunda oldugu derslerdir. Ayrica giincel gelismeler, 6gretim elemanlarinin énerileri ve uzmanlik
sahalari da dikkate alinarak miifredata se¢gmeli dersler eklenmekte ve bu yolla mifredatin glincelliginin korumasi saglanmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mewcuttur. AKTS kredisinin beliienmesinde 6grencilerin ders kapsaminda
gerceklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dey, proje, ara sinay, final wb.) dikkate alinmaktadi. Genel Agifikli Not Ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve 6grencilerin transkriptlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisi verilmektedir.

Ogrencilerin basari dlcme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestiriimektedir. Buna gére; bir dersin égrenme ciktilan basari notu



ile belirlenir. Basar notu; uygulamali galismalar, ara sinay, yariyil/yllsonu ve bitinleme sinavarinin birlikte de@erlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin
ilaninda puan ve harf sistemi kullanimaktadi. Program ciktilarnin saglanma dizeyini dénemsel olarak beliremek ve belgelemek igin kullanilan élgme ve
degerlendirme stregleri olusturulmustur. Ogretim elemanlan, her dénem yiriittikleri dersin kazanimlarimi élgmeyi amaclayan cesitli araglar kullanarak
degerlendirme yapmaktadir. Ogretim elemanlar ne gesit ve ne siklikta lgme yapacaklarini dénem baginda belilemekte ve bunu yazili bir belge halinde bélim
baskanliklarina sunmaktadir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabulii ile ilgili strecler Universitemizin bilgi sistemi araciligyla yapildig icin agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. On lisans 6grenci alimlar
kapsaminda orta 6gretim kurumlarindan mezun olmus égrenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuclarina gére; lisansistil 6grenci alimlari ise Kayseri
Universitesi Lisanststii Egitim Enstitiisi’niin ilan ettigi kontenjan sayisinca ve Universitemizin egitim égretim yénetmeligine uygun olarak yapiimaktadir. Ogrenci
kontenjanlari, YOK tarafindan, her égretim yili icin birimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan belinenen kontenjanlar her yil YOK’e bildirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz ayrica Yiksekdgretim Kurumlarinda On lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimasi
Esaslarina lligkin Yonetmelik ile Kayseri Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesinde belirtilen kogullarda égrenci kabul etmektedir.

Yeni égrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin Meslek Yuksekokulumuza kayit yaptirdiklar dénem basinda bdlim &gretim elemanlan tarafindan
Universite, Meslek Yuksekokulumuz ve kayit yaptirdiklar bélim hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin &grenci is yukine dayal kredi degerleri (AKTS) dersler ve mifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yUritiimesinde
ogrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar sadlanmaktadrr. Dogru, adil ve tutari sekilde
degerlendirmeyi glivence altina almak icin égretim elemanlarinin her yanyil baginda ders planlarini hazilayarak égrencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yoénetimle ilgili sorunlarinin ¢éziimiine yardimei olmak ve &drencileri yénlendirmek (izere, 6gretim yili baglamadan énce
Yoénetim Kurulu karartyla 6gretim elemanlan arasindan akademik danigsmanlar géreMendirili. Akademik danigmanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit
yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢6zimiine de yardimci olmak Uzere 6grenim siresi boyunca haftada iki saat zaman
ayirirlar. Meslek Yiksekokulumuzda her program igin bir akademik danigman belidenmistir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili sireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir. Birimdeki ders gérevMendirmeleri yapilirken éncelikle 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlan gergevesindeki ders talepleri ve ders planlar bélim
baskanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen
etkinliklere katilimi Universitemiz tarafindan cesaretlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve
Yurtdisi GoreMendirme Yénergesi dogrultusunda saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik calismalar ile basar gésteren égretim elemanlan Kayseri Universitesi
tarafindan 6dullendirilmektedir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Meslek Yuksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvar, kittphane, toplanti salonu, sergi alani, bireysel
calisma alani \b.) konusunda yeterli ve uygun donanima sahiptir.

Meslek Yiksekokulumuz yeni teknolgjilerin kullanimini ve 8grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda, 2019-
2020 egitim &gretim yilinda 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktaydi. Yeni bir bilgisayar laboratuvar olusturulmasi igin Ziraat Bankasindan 50 adet bilgisayar
talebinde bulunulmus ve talebimiz olumlu de@erlendirilmistir. Bilgisayarlarin okulumuza teslimi ile yeni laboratuvarin kurulumu gerceklestiriime asamasindadir. 2019
yili Birim i¢ Degerlendirme raporunda hedefledigimiz yeni bir bilgisayar laboratuvar kurulmasi hedefi yeni bilgisayar masa ve sandalye taleplerimiz disinda
gerceklestiriimistir. Bu taleplerimizin de Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu tarafindan 2021 yili ilk 6 ay! icerisinde gerceklesmesi beklenmektedir. Sonug olarak
okulumuzun bilgisayar laboratuvan sayisi 2ye ¢ikarimisti. Universite-sanayi is birligi cercevesinde igletmelerde yogun kullanilan programlar belilenmis ve bu
programlar laboratuvarlarimizda égrencilerin kullanimi igin bilgisayarlara yuklenmistir.

Meslek Yuksekokulumuzda engelli &grencilere yonelik fiziki dizenlemeler yapilmist. Bu kapsamda binamizda giris katinda 1 adet engelli tuvaleti, Meslek
Yuksekokulumuzun iginde 1 adet asanstr mevcuttur.

Ogrencilerimizin saglik, kiiltir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Saglik Kuiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda Meslek
Yiksekokulumuz biinyesinde kurulmus olan égrenci kulibimiiz faaliyetlerine devam etmektedir.

4.6- Programlarin izZienmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve degerlendiriimesi Bolim Akademik Kurullarinca yapiimaktadir. Bélimler, de@erlendirmeleri sonucunda ders kataloglarinda revizyonlar
yapabilmektedirler. Yapilan degisiklikler OBISIS Bilgi Sistemi igerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri aracililyla égrencilerimizle paylagiimaktadir.



Birimimiz 2018 yilinda ilk mezunlarini vermis olup mezunlarimiza iligkin program ciktilarinin bireylerin ve toplumun ihtiyaclarina ne dlgtide cevap verdigine iliskin geri
bildirimlerin énimiizdeki stregte alinmasi beklenmektedir. Meslek Yiksekokulumuzda Mezun Bilgi Sistemi heniiz olugturulmamigti. Ancak Kayseri Universitesi
blnyesinde kurulmus olan Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi blnyesinde kurulmus olan Veri Toplama ve Analiz Alt Calisma Grubu
Mezun Bilgi Sistemi olusturulmasi ¢alismalarina baglamistir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Meslek Yuksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecedi belilenmistir. Arastirma stratejimiz belirenirken
yiksekokulumuz ve Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciini arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve nitelikli
birer birey olarak topluma kazandirimasi géz 6niinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

1. Indekse giren yayin sayisinin artirimasi

1.1. Ogretim elemani bagina diigen yayin sayisi

2. Her 6@retim Uyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

2.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi

3. Universite-Sanayi is birligi koordinatérigiiniin kurulmasi

3.1. Universite-Sanayi is birligi koordinatériginin kurulmasi

3.2. Staj Igyeri gezilerinin yayginlastirimasi

4. KOSGEB, TEKMER e Teknoparkin etkinlidinin artirimasi

4.1. Bu merkezlerde yuritilen ¢caligma sayisi seklinde belilenmistir.

Proje raporu, yayin, patent gibi galismalar Gniversitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi tarafindan degerlendiriimektedir. Birimimizde Akademik Tesvik Baswru
ve Inceleme Komisyonu kuruimustur ve baswrular bu komisyon tarafindan degeriendirilmektedir. Ayrica, Yurt ici ve yurt disi kurumlardan gelen arastima firsatlar
elektronik belge sistemi ve kurumsal mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir.

5.2- Arastirma Kaynaklari

Meslek Yuksekokulumuz biinyesindeki 6gretim elemanlari tarafindan yurittlecek olan arastirma projeleri ve dider projelerin segimi, izlenmesi, sonuglandirimasi ve
bunlara iligkin hizmetlerin yiriitilmesi ve sonuglarin degerlendirimesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve
sorumludur.

Meslek Yiiksekokulumuz édretim elamanlarinin arastima faaliyetlerine katilimlan ve proje yapmalari tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarmizin fiziki, teknik ve
mali destek talepleri birim bitgesinden imkanlari dahilinde karsilanmaktadir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin 6gretim elemanlari yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama
ve yikseltme siirecinde aragtirma performansinin degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiiterlerine gére yapilmaktadir. Egitim-
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin gesitli kongre, sempozyum ve kurslara katlmasi igin maddi destek
verilmektedir. Universitemiz veri tabani Yiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirimis olup, meslek yiksekokulumuzun égretim elemanlarinin
y6netimsel faaliyetleri, yayinlan, atiflan, projeleri, patentleri, 6dlleri, Uyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5.4- Arastirma Performansi

Meslek Yiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazidanan faaliyet raporlari ile verilere dayall ve periyodik olarak olglimekte ve niceliksel olarak
degerlendiriimektedir. Arastirma performansinin iyilestiriimesi igin égretim elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi



Meslek Yiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistime faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili
kismini igeren giincel verileri kamuoyuyla meslek yuksekokulumuz web sayfasindan paylasmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve givenilifigi belirli
ddnemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan takip edilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz 17 Mart 2020 tarihinde “insanligin Savasi Yendigi Yer Canakkale” adli konferans igin tim haziriklar tamamlamis ancak Covid-19 Pandemi
salgini nedeniyle iptal edilmistir. Ayrica 2020 yilinda gergeklestirilmesi distndlen 2. Sinif 6grencileri icin mezuniyet toreni, bahar piknidi wb. etkinliklerde salgin
nedeniyle iptal edilmistir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuzun toplumsal katki igin ayriimis yeterli mali kaynadi bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve 6gdretim
elamanlarimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerden olusmaktadir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yuksekokulumuz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtittigu faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve iyilestiriimesine yénelik yeterli
diizeyde galismasi bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagimadigini izlemek izere gesitli mekanizmalarin olugturulmasi
hedeflenmektedir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzu organlar;

Meslek Yiiksekokulu Miidiiri:

Meslek Yiksekokulumuzun en Gst amiri Meslek Yuksekokulu Muduri'dir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa gére Meslek Yiksekokulumuz organ ve bélimleri
ile ilgili kanun maddeleri agagidaki gibidir.

Organlar -Madde 20 :

a. Yiksekokullarin organlari, yiksekokul mudirt, yiksekokul kurulu ve yuksekokul yénetim kuruludur.

b. Yuksekokul mudiri, G¢ yil icin ilgili fakllte dekaninin onerisi Uzerine rektdr tarafindan atanir. Rektorlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Stresi biten mudur tekrar atanabilir. Mudurtin okulda géreMi aylikli 8gretim elemanlari arasindan tg yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.
Mudure vekalet etme veya mudurugun bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldudu gibidir. Yiksekokul mudird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
goreMeri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yuksekokul kurulu, midirin baskanhginda, midir yardimcilar ve okulu olugturan bélim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Yuksekokul yénetim kurulu; midirin bagkanliginda, midir yardimcilar ile mudirce gosterilecek alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Gg¢ yil igin
segcilecek Ug 6gretim Uyesinden olusur. e. Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakdlte kurulu ve fakdlte yonetim kuruluna verilmis géreveri
yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

Béliim-Madde 21 :

Bir fakiite ya da yiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan birden fazla bélim bulunamaz. Bélim, bélim baskani tarafindan yénetilir. Bélim
baskani; béliman aylikli profesérleri, bulunmadidi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadidi takdirde doktor ¢gretim Uyeleri arasindan fakultelerde dekanca,
fakulteye bagh yiksekokullarda muduriin énerisi Uzerine dekanca, rektérige bagh yuksekokullarda mudirin énerisi Uzerine rektdrce Ug yil icin atanir. Suresi biten
baskan tekrar atanabilir. (1) Bolim bagkani, gbrevi basinda bulunamayacag@i sureler igin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti
aydan fazla ayriimalarda, kalan slreyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir bolim baskani atanir. B&lim baskani, bolimin her dizeyde egitim- 6gretim ve
arastirmalarindan ve bdliime ait her turu faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Meslek Yuksekokulumuzda insan kaynaklar yénetimi uygulamalar sureci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar bolim
bagkanliklar tarafindan idareye bildiriimekte, akademik ya da idari personel ihtiyaclan Rektorlige yazili olarak iletilmektedir. Rektorllikten kadro talebimize olumlu
dénis yapildiginda ilana ¢ikilmakta ve sartlar sadlayan adaylardan segim yapimaktadir. Ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans
gostermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gérevierle uyumunu saglamak
{izere rektorlik tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar saglanmaktadir. Kayseri Universitesi tarafindan diizenlenen is Sagligi ve Glvenligi Egitimine tim okul
personeli olarak katilarak gerekli egitimlerin tamamlanmasi saglanmistir.

Her yilin genel bitgesi 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel bitge teklifi hazidanip,
idari Mali Isler Daire Baskanligina sunulmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali ézlik haklarinin diizenli bir sekilde hazidanmasi ve



gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar ve depodan kullanima sunuimalar dizenli bir sekilde yUrittimekte ve
yilsonu raporlar hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yuksekokulumuz faaliyet ve sirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uizere asagidaki sistemler kullaniimaktadir:
1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Stregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yénetim Sistemi (ATOSIS)

6. Uzaktan Egitim ve Ogretim Platformu (ALMS)

Toplanan werilerin givenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin givenligi ve Uglnct sahislarda paylasiimamasi) ve givenilifidi kisisel sifre
yontemleri ile saglanmaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

5018 sayill Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili yénetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belidenen ihtiyaglar
cercevesinde rekabet ve seffaflik unsurunu éne cikarilarak 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda kurum digindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlari
yapiimaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzun ihtiyaglari akademik ve idari personelin istekleri dogrultusunda ortaya ¢ikan mal ve hizmet alimi listesi Mudirigumiizin onayi
alindiktan sonra yaklasik maliyet belirenmesi igin fiyat arastirma komisyonumuzca yaklasik maliyet beliienme galismalar yapilir. Yaklasik maliyet belinendikten
sonra kurumumuz ilgili harcama kalemi hesabi kontrol edilir. Hesaptaki miktar yaklasik maliyet miktarindan ytksek ise alim yapilmasi i¢in ¢alismalar baslar. Fiyat
arastirma komisyonumuzca ilgili mala ve hizmetin teklifleri toplanarak en distk fiyati veren firmadan Urlinler siparis edilir. Fatura ile birlikte gelen Urinlerin kontrolG
muayene kabul komisyonunun onayindan gegerek tasinir kayit kontrol yetkilisince teslim alinir ve kullanima sunulur. Yaklasik maliyet belileme e fiyat arastirma
tutanagi, muayene kabul komisyonu tutanagi, onay belgesi e fatura ile birlikte deme emri belgesine badlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligrna génderilir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yuksekokulu yénetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi icin, yénetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi
benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik dizeyindekiler disinda tim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Meslek Yiksekokulumuzun egitim-6gretim,
arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timdyle ilgili glincel veriler kamuoyuyla https://pmyo.kayseri.edu.tr/ web sayfasi Uzerinden
paylagiimaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzun kurum galisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilifigine yonelik izledigi politikalarda asagida verilen Universitemiz yonetim
politikalari temel alinmaktadir. Universitemizin yénetim politikalar agagida verilmistir:

Yoénetim Politikasi:

* Surekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir ylksekogretim kurumu olmak.

« Katihmci yénetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kuiltiri haline getirmek.

« ‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap verebilen bir yénetim anlayisi benimsemek.

« Surdurilebilir sosyal, gewresel ve ekonomik konulara duyarli bir yiksekdgretim kurumu olmak.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Meslek yiiksekokulumuzun Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi basliklar agisindan giiclii ve
iyilestirmeye acgik yonleri asagdida siralanmistir.

A. Kalite Giivencesi Sistemi:



* Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynagdinin bir arada bulunmasi,

« Ogrencilerin is hayatina hazinanmasina yénelik yapilan etkinliklerin strekliligi,

* Geng e dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

* Meslek Yiksekokulumuzda énemli sayida gincel kitaplar ve dergiler bulunan kitiphanenin bulunmasi,
* Genis laboratuvar, ders arag ve gereg olanaklari.

B. Egitim-Ogretim:

« Alaninda uzman e nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

« Universite sanayi is birligi kapsaminda derslere sektér desteginin saglanmasi,

* Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

» Kampusiumiizde kittphane, konferans salonu ve ¢alisma salonunun bulunmasi,

+ Ogrencilerin kultpler aracilii ile gesitli faaliyetler yiriitebilmesi,

* Tum 6grencilere barinma imkani sadlayacak ve okula yakin mesafede égrenci yurdunun bulunmasi.
C. Aragtirma-Gelistirme:

* Arastirma gelistirme igin yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.

D. Toplumsal Katki:

« Teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi igin verilen destegin yeterli olmasi.

E. Yonetim Sistemi:

* Meslek yuksekokulumuz y&netiminin sorunlar ve ihtiyaclar konusunda duyarli olmasi,

» Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagihmin yapiimasi,

« Yiksekokul yonetimimizin hayirsever desteklerinin artirlmasi ve/veya devamliliginin saglanmasi konusunda surekli girisimlerde bulunuyor olmasi
* Yiksekokulumuz ydnetiminin sanayi ile is birligi icerisinde olma ¢abasina sahip olmasi

« Surekli iyilesme yaklasimini benimseyen yénetim anlayisina sahip olunmasi.

Yiiksekokulumuz Zayifliklari;
A. Kalite Giivencesi:

» Amfi tarzinda biiyik siniflarin olmamasi ve konferans salonunun bélim bazli konferanslar igin yeterli olup tim okulu kapsayan konferanslarda kapasitesinin
yetersiz olmasi.

» Kampls olanaklarinin yetersizligi,

« Tesis yetersizligine dayall spor ve sosyal faaliyet eksikligi.

B. Egitim-Ogretim:

* Meslek yuksekokulumuzun merkez kampusten uzak olmasi,

* Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi,

» Mesleki uygulama e staj yerlerinin meslek ytksekokuluna uzakhg.

C. Aragtirma-Gelistirme:

+ Ogretim elemanlannin arastirma gelistirme faaliyetleri icin maddi kaynaklarin sinirdi olmasi,
D. Toplumsal Katki:

« Paydaglarin katki seviyelerini arttirmaya yonelik ¢abalarinin yetersiz olmamasi

E. Yonetim Sistemi:

» Tam katilimci bir yénetim modelinin uygulanamamasi,

+ Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrimasinda zorluklar yasanmasi.

Okulumuz bunyesinde 11 adet sinif, 2 adet bilgisayar laboratuvari (ikinci laboratuvar yapim asamasindadir), 1 adet konferans salonu,1 adet kituphane ve 1 adet
yemekhane mewvcuttur. Yuksekokulumuzda teorik bilginin uygulamaya aktariimasi 6nceliklerimiz arasinda ilk sirada yer almaktadir. Bu nedenle dis paydaslardan
gelen gorUsler dogrultusunda i¢ paydaslarmizin Ustin gayreti ile bu dogrultuda faaliyet gostermekteyiz. Ayrica Yiuksekokulumuzun egitim amaclan belirli
donemlerde, i¢ ve dis paydaslardan bilgi alinarak gézden gegirilmektedir.

Egitim programi ¢iktilar, programin amaglarina uygun ve program ¢iktilarini igerecek sekilde tanimlanmis olup, yiksekokulumuz internet sayfasinda ders bilgi
paketinde yer aimaktadir. Yiksekokulumuzun sirekli iyilestirmeye yonelik bir stratejik plani bulunmakta, bu plana gére her yil idare faaliyet raporu olusturulmakta
ve yine okulumuz intemet adresinde kamuoyu ile paylagimaktadrr. Faaliyetlerine baglamis olan Kalite Komisyonumuz, YOK Kalite Giivencesi Yénetmeligi ve
Kayseri Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesi dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerini sirdirmektedir.



2019 yili Birim ic Degerlendirme Raporunda yer alan paydaslar ile iletisim arttirimasi ve birime ulagan paydas faydasinin arttirimasi, birim kalite politikasinin
belilenmesi ve yayinlanmasi, &grencilere yonelik sosyal ve kulturel aktiviteler gibi hedeflerimiz CoMd-19 nedeniyle gerceklestirilememistir. Bu hedeflerimizin
gelecek dénem gerceklestiriimesi, okulumuzun iyilestirilebilecek zayif yonlerinin dizeltiimesi ve bdylece Yuksekdgretim kurumlarinda kalite glivencesi kiltdrintn
icsellestiriimesi ve yayginlastirimasi hedefine birimimizce uyum sagdlanmasi amaglanmaktadir.
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