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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Meslek Yiiksekokullari, mesleki ve teknik egitimi iiniversite diizeyinde uygulamali ve pratik
olarak gerceklestirilerek isgiicli piyasalarinin ihtiya¢ duydugu vasiflar ile donatilmis nitelikli
meslek elamanlarinin yetistirilmesini amagclayan kurumlardir. Ogrencilerimizi en giincel
bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim 6gretim yelpazemizi ¢agin gereklerine gore
stirekli olarak gozden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, tilkemizi her alanda 6ncii kilacak
calismalar yapmak her zaman temel gérevimiz olmustur.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, tiniversitelerin gelisme Stratejilerinde en 6nemli parametrelerdir.
Neyi, nasil Ve nigin yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir tiniversite i¢in kalite
yonetimi vazgecilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan Meslek Yiiksekokulumuz, kalite ve
akreditasyon calismalarina 6zel bir 6nem vermektedir ve 2024 yili igerisinde Bankacilik ve
Sigortacilik programimiz ile Pazarlama Programimiz, Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan Tam Akreditasyon almaya hak kazanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi mali sorumluluk, agiklik,
bilgi paylasimi, finansal ve fiziksel kaynaklarin kullanimi, faaliyetlerin planlanmasi, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde ve I¢ Kontrol Sistemi dogrultusunda bu faaliyet raporu
hazirlanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2024 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek Yiiksekokulumuzun gelismesine ve

faaliyetlerin gergceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Dr.Ogr. Uyesi Kemal YAVUZ

Pmmarbags1 Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii




|- GENEL BILGILER

Okulumuzun binast Pinarbasili Hayirsever Noter Cahit YALCIN tarafindan esi emekli
O0gretmen Suna YALCIN adina 2012 yilinda yaptirilmis olup, tiim siniflarimizda bilisim ve
gelisim teknolojilerine uygun projeksiyon ve benzeri donanimlarla egitim yapilmaktadir.
Ayrica bilisim hizmetleri igin 42 kisilik 1 adet bilgisayar laboratuvari, tam gilin hizmet veren
okuma salonu, konferans salonu, 6grenci kantini, 6grenci otoparki, ayrica dinlenme amagh
kamelya ile yesillendirilmis temiz bir ¢evre diizenlemesine sahip imkanlarla 6grencilerimize
hizmet sunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Pinarbagi MYO; bireyi temel alan, teorik alt yapisini cagdas egitim sistemleriyle destekleyen,
topluma, vatana, millete faydali bireyler yetistirmeyi ilke edinen bir meslek yiiksekokuludur.

Vizyon

Teoriyi ¢agdas egitimle pratik hayata uyarlayan ve aranan mezunlar yetistiren bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yliksekogretim T.C. Anayasas’min 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun amact;
yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve iist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, goérev, yetki ve sorumluluklar1 ile egitim-6gretim,
aragtirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik
icinde diizenlemektir. ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri,

a. Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

¢. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,




f. Egitim- dgretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine Ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-dgretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Kayseri Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla kurulmustur. Kayseri Universitesi
akademik personel atamalari, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda yer alan Ogretim
elemanlar tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini diizenlemek,
derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile sosyal haklardan yararlanma,
ek ders ticreti, tiniversite, idari gorev ve gelistirme 6deneklerinin miktarini tespit etmek, emekli
ve yabanci 6gretim elemanlarinin sdzlesmeli olarak c¢aligtirilma usul ve esaslarini belirlemek
amactyla kabul edilen 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa gore yapilir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

Okulumuza 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda miidiir olarak Dr.Ogr.Uyesi Kemal YAVUZ
atanmigtir. Su anda okulumuzda idari goérev yapan 1 yiiksekokul sekreter vekili bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda Pazarlama ve Reklamcilik, Muhasebe ve Vergi ile Finans
Bankacilik ve Sigortacilik olmak iizere toplam 3 boliim bulunmakta ve hali hazirda bu
boliimlerin altinda Pazarlama, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bankacilik ve Sigortacilik
olmak tizere 3 program ile egitim devam etmektedir. 8 May1s 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan kanun ile Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu, Kayseri Universitesi’nin
kurulmasiyla, Kayseri Universitesine bagli bir meslek yiiksekokulu olarak egitim dgretim
hizmetine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 3 boliim bulundurmakta olup su an da bu béliimler
altindaki 3 programda egitim vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuz toplamda kayithh 517
Ogrenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.

-Tarihcesi

Okulumuzun binas1 Pinarbasili hayirsever Noter Cahit YALCIN tarafindan esi Emekli
Ogretmen Suna YALCIN adina 2012 yilinda yaptirilmis, Erciyes Universitesi Pinarbasi
Yerleskesinde Meslek Yiiksek Okulu olarak kurulmustur. Ancak 0Ogrenci alimi
gerceklesmemis, 2017 yilinda 2 boliimle (Pazarlama ve Reklamcilik, Muhasebe ve Vergi)
ogrenci alimma baslanmustir. 2018 yilinda Kayseri Universite’sinin kurulmastyla Erciyes
Universitesi’nin diger bagl birimleri ile okulumuzda Kayseri Universite’sine bagl bir MYO
olarak yer almistir. 2019 yilinda meslek yiiksekokulumuzda 1 bolim (Finans Bankacilik ve
Sigortacilik) daha agilarak 6grenci alimina baglamistir. Meslek Yiiksekokulumuz 3 boliim ile
egitim-6gretim hizmetine devam etmektedir.




-Yerleskesi
Okulumuz Kayseri’ye bagli Pinarbasi ilgesinde bulunmaktadir. Yerleske olarak KYK Yurdu

ile 300 metre mesafededir. Okulumuz anayola yakin olmasindan dolay1 ulasim olarak
problemi bulunmamaktadir.
-Mevzuati

Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari faaliyetlerini 1982 Anayasasi’nin 130 ve
131. Maddeleri ile gesitli kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler ve birgok yonetmelige
gore yluriitmektedir. Anayasamizin 130. Maddesinde Yiiksekdgretim kurumlari;

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina

uygun insan gilicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-

ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
lizere cesitli birimlerden olusan kamu tlizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip
tiniversiteler kanunla kurulur. Yiksekogretim kurumlarinin kurulug ve organlar ile
isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklart mali kaynaklarin
kullanilmast kanunla diizenlenir.” Hiikmii ¢ergevesinde diizenlenen ve yiiriirliikte bulunan

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 12.Maddesinde yliksekdgretim kurumlarinin

gorevleri asagida belirtildigi sekilde sayilmistir;

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak.

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

» Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigsmanlik yapmak.

Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Egitim ve dgretim seferberligi i¢inde, 6rglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

Egitim teknolojilerini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak.

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetigtirmek.

» Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin diizenlemeler yapmaktir. Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu
yonetimve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.

vVV VYV V




1-Fiziksel Yapr

. S Kapali alan s Fo.nksi.yonu
Yerleske Bina adi Birimi M2 (Egitim, Idtz)m, )Arasnrma
vb....
PINARBASI
Pinarbasi SUNA YALCIN - 3322 Egitim
MYO
Birim alam Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 3322
Agik alan (ilgelerde) 146.678
Toplam 150.000
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Anfi - -
Derslik 12 300
Laboratuvar 2 100
Toplam 14 400
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 15
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 1 150
Toplam 2 165
Toplanti ve Konferans Salonlar:
Say1 Alan(m?)
Toplant1 2 130
Konferans 1 100
Toplam 3 230

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapah alan (m?) | Kullanan Saysi
Akademik Personel Calisma Ofisi 8 20 8
Idari Personel Calisma Ofisi 5 20 5
Toplam 13 260 13




Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Say1 Alan (m?)
Ambar 2 80
Arsiv 1 80
Atolye - -
Toplam 3 160




2. Teskilat Yapisi

MESLEK
YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

’

MOUDUR
YARDIMCISI

YAZI ISLERI

BOLOM
SEKRETERLIGI =

TASINIR K. YET.

TAHAKKUK / SATIN
ALMA

TEKNIK VE YAR.
HIZMETLER

MESLEK
YUKSEKOKUL
SEKRETERI

BOLUMLER

YUKSEKOKUL

YARDIMCISI

MESLEK

KURULU

MUDUR

MUHASEBE VE
VERGI BOLUMO

FINANS BANKACILIK
VE SIGORTACILIK
BOLUMOU

PAZARLAMA VE
REKLAMICLIK
BOLOMU




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar Bilgisayar | Bilgisayar Diziistii
BIRIM ADI (All'in one, hepsibir | o 9BEYEr | ST L ey | Tablet
arada bilgisayar) onitoru sas glsay
PMYO 4 101 101 11
TOPLAM 4 101 101 11
3.2- Yazihmlar
Yazihm Aciklama

Zirve Finansman

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin Dersinde Aktif olarak
kullanilmaktadir.

Logo Go

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin Dersinde Aktif olarak
kullanilmaktadir.




3.3- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda Kayith Bulunan Birim Envanteri

SIRANO | CINSI MIKTARI
1 ULTRA LUX ILK YARDIM CANTAZI ASKILIKLI 2
2 CUBBE 50
3 BATTAL BOY CUBBE 8
4 SAL 50
5 BENZINLI CIM BICME MAKINES] 1
6 BENZINLI SIRT TIRPANI 1
7 ALIMUNYUM PTT MERDIVENI 1
8 SARJLI MATKAP 1
9 TASLAMA MAKINESI 1
10 ONLINE KESINTISiZ GUC KAYNAGI 1
11 ELEKTRIK SUPURGESI 1
12 DIGER ZEMIN TEMIZLEME CIHAZLARI 1
13 BULASIK YIKAMA MAKINELERI VE EKIPMANLARI 1
14 SUPURGELIK 1
15 KABLO KAPAGI 15
16 100X150 UNIVERSITE BAYRAGI CIFT YONLU 10
17 70X100 TURK BAYRAGI 10
18 70X100 UNIVERSITE BAYRAGI 10
19 100X150 TURK BAYRAGI 10
20 MASAUSTU BILGISAYAR HP DC5700 C 10
21 ACER VERITON i5 19
22 ACER PERITON 15 8GB 1TB W7 21
23 EKRAN MONITOR 11
24 19.5" ACER 40
25 LENOVOi5 0
26 NOTEBOOK LENOVO 1
27 CASPER CAO PRO NB1206 TASINABILIR BILGISAYAR 1
28 TUMLESIK BILGISAYAR 2
29 HP 0
30 LAZER YAZICI 0
31 HP 1
32 COK FONKSITYONLU YAZICILAR 2
33 4 TB 64 KAMERA DESTEKLI 1
34 BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK OKUYUCULAR 1
35 FOTOKOPI MAKINELERI 1
36 BASKI MAKINESI RISOGRAPHC R1630EP 1
37 SABIT TELEFONLAR 7
38 TELSIZ TELEFONLAR 4
39 SANTRALLER 1
40 JG934A 2
41 PROJEKSIYON EPSON 4
42 PROJEKSIYON CIHAZLARI SONY 5
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43 PROJEKSIYON CIHAZI 3600 LUMEN VIEWSONIC 1
44 48"LED TELEFUNKEN 2
45 40"LED TELEFUNKEN 1
46 MIXER 1
47 100-WATT KABIN HOPARLOR 4
48 GUVENLIK KAMERASI 27
49 HAVALANDIRMA SANTRALI 1
50 MUHURLER 1
51 TAM KAPAKLI KIiLITLI DOSYA DOLABI 1
52 ELBISE DOLABI 190LIK 1
53 CIFT KiSILIK ELBISE 3
54 MAKAM KIiTAPLIK 1
55 BILGISAYAR MASALARI 3
56 TOPLANTI MASASI 1
57 HOCA MASASI 12
58 LABORATUVAR MASASI 14
59 MAKAM MASALARI 1
60 MEMUR MASA TAKIMI. (MASA ETAJER DOLAP SET.) 1
61 MASA 75*150 2
62 CALISMA KOLTUGU 8
63 MAKAM KOLTUGU 5
64 SEF KOLTUGU 3
65 MEMUR KOLTUGU 2
66 MISAFIR KOLTUGU 10
67 REFAKATCI KOLTUGU 10
68 KONFERANS/SEMINER TiPi SANDALYELER 81
69 SANDALYE 10
70 SEHPA 0
71 MAKAM SEHPA 1
72 MAKAM ETAJER 1
73 HAREKETLI KESON 1
74 ILAN PANOSU 8
75 TEKLI KOLTUK 2
76 UCLU KOLTUK 1
77 VERZALIT 80*140 20
78 KURSULER 1
79 YAZI TAHTALARI 12
80 PLATFORM 13
81 TURNIKELI GECIS 2
82 KARTLI GECIS SISTEMI 1
83 ELEKTROMAN YETIK KAPI TUTUCU 1
84 FOTOSELLI KAPI MEKANIZMASI 1
85 HIRSIZ ALARM SISTEMLERI 1
86 32 KANAL KAYIT CIHAZI 1
87 MONITOR LED 23 DELL 4




88 50KG ABC TOZLU TSE 1
89 HALOKARBON LU YANGIN SONDURME CIHAZI 6KG 1
90 CERCEVELER 30

4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gire Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi 2 0 2 2 0
Ogretim Gorevlisi 7 0 7 7 0
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 9 9 9
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 6 2 1
Yiizde 66 22 12
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi 2 0 2
Ogretim Gorevlisi 2 5 7
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 4 5 9




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Simiflari Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 2 1 3
Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simifi
Avukathk Hizmetleri Stmfi
Yardimer Hizmetler Smmifi 1 1 2
Diger (varsa eklenecek)
TOPLAM 3 2 5
idari Personelin Egitim Durumu
Ikégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde %33 %066
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5Y1 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26~-Yll \./e
Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde 100
idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 0
Yiizde 100
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isciler

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 5 7
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
TOPLAM 2 5 7
Siirekli isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5vl | 6-10vil | 11-15Yil | 16-20Ya | 21-25va | 2oYUVe
Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 33.33 33.33
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100
5.Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
On lisans Egitim Programlari
1. Finans Bankacilik ve Sigortacihk
2. Muhasebe ve
3. Pazarlarma ve Reklamcihk
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- OSYM
Béliim /Program Adi BOlm.n Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 55 57 - %96
Muhasebe ve Vergi Uygulamlari 55 57 - %96
Pazarlama 25 26 - %96
TOPLAM 135 140 - %96
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Ogrenci sayilan

Onlisans Ogrenci Sayilar:
i 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi K E K E
Bankacilik ve Sigortacilik 105 68 173
Muhasebe ve Vergi Uygulamlari 116 115 231
Pazarlama 29 84 113
TOPLAM 250 267 517
Akademik Faaliyetler
» Kitaplar
Ogretim Elemam Yayin ismi
» Diger Yaymlar
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
ISI Dergilerinde Makale
Diger Dergilerde Makale 7 7
Bildiri 6 6
Kitapta Boliim 14 14
Toplam 3 27 27

idari Hizmetler

Birimimiz muhasebe islemleri Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen KBS (Kamu
Mali Yonetim Bilgi Sistemi) ve Harcama Yonetim Sistemi (MYS) iizerinden yiiriitilmektedir.
Birimizin 2024 yili igerisinde gergeklestirilen is ve islemleri asagidaki sekilde 6zetlemek

mumbkiindir.




Stratejik Planlama Birimi 2024 Yih Calismalari:
PMYO Birim Stratejik Plam:

PMYO’nun 2020-2024 donemini kapsayan stratejik planinin izleme ¢alismasi; Stratejik plan
komisyonu tarafindan yapilmis ve https://www.pmyo.edu.tr adresinde yayimlanacak olup ilgili
makamlar ve kamuoyu ile paylasilmistir.

PMYO Birim Faaliyet Raporu:

2024 yili Birim Faaliyet Raporu KAYU Birim Faaliyet Raporu hazirlama genelgesine uygun
olarak PMYO Birim Faaliyet Hazirlama Komiyonu tarafindan hazirlanacaktir. 2023 Birim
Faaliyet Raporu ayni zamanda okulumuz web sayfasinda (https://pmyo.kayseri.edu.tr/)
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi saglanacaktir.

Biit¢e ve Performans Program Birimi 2024 Yihi Calismalari:

2024 yili PMYQ’ya ait iicer aylik biitce gerceklesme raporlart ilgili Daire Baskanligina
gonderilmig boylece birim biitce ve harcamalariin takibinin yapilmasi saglanmistir. 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve 7197 sayili 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda tiim biitge islemleri gerceklestirilmistir.
2024 yilinda personel giderleri i¢in donem basinda 7.600.986.00 TL &denek gelmis bunun
7.599.701.98TL’si harcanmis ve déonem sonunda 1.284,02 TL 6denek kalmistir. Mal ve hizmet
alimi i¢in 2024 yilinda birimimize 2.550,00 TL 6denek gonderilmis donem iginde 2.507,07TL
harcama yapilmis ve donem sonunda ise 42,93 TL 6denek kalmugtir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi 2024 Yihh Calismalari:

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2024 mali yilinda 5018 Sayili Kanun ve
ilgili yonetmelikler c¢ercevesinde; gergeklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina
alinmistir. Harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak
belgelerin tam ve usuliine uygun olarak hak sahiplerine zamaninda 6denmesi hususunda titizlik
gosterilmistir.

2024 yilinda birimimizce;

Tiim personel maaslar1 kontrol edilmesi, KBS sistemine girisleri yapilarak édenmeleri,
Akademik personel ek ders evraklarinin kontrolii ve sisteme kayitlari yapilarak 6denmeleri,
Yurti¢i ve yurtdiginda gorevlendirilen personelin harcirah 6demeleri,

Mal ve hizmet alimlari, sermaye giderleri ve cari transfer demeleri,

Vergi dairesi vergi 6demeleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu prim 6demeleri,

Icra, nafaka, sendika, kefalet, depozito ve har¢ ddemeleri,

Is avans ve kredi 6demeleri,

Ogrenci katki pay1 gelirlerinin takibi islemleri yapilmustir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir yonetim
modeli bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi
geregince Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Yiiksekokul Miidiiri, i¢ yil i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten



http://www.pmyo.edu.tr/
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miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ¢ yil
icin atayacagl en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan bolim baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek i¢in ‘Kayseri Universitesi
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1’ ¢ercevesinde faaliyet gdstermeye calismaktadir.

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinirt 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu
yasalara gore ¢ikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen
kurallara gore de Boliim baskanliklari yetkilendirilmigtir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine
gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurullarmma gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b
maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin disinda
Universitemizin ydnetim ve karar organlart (Universite Y&netim Kurulu ve Universite
Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir. Yiiksekokulumuzda 3 bolim
baskanhig yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagl gérev yapmaktadir. Idari alanda yetki,
gorev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir tarafindan yerine getirilmektedir.
Yapilan iglerde ve yiiriitiilen tiim faaliyetlerde yonetim orgiitiimiiz Rektore karsi sorumludur.
Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica
Miidiirtimiiz, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya g¢agirmaktadir.
Akademik bir organ olan Yiksekokul Kurulumuzun gorevleri asagida siralanmistir;
Yiiksekokulumuzun, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak, 2547 sayili Kanun ile
verilen diger gorevleri yapmak, Yiksekokul Yonetim Kurulumuz, Miidiiriimiiziin
baskanliginda ve yine Miidiiriin ¢agirisi {izerine toplanmaktadir. Idari faaliyetlerde Miidiire
yardimct bir organ olan Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir;
Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek, Yiiksekokulun egitim- Ogretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak, Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak, Midiiriin
Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim Ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
2547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yliriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir;
Meslek yiiksekokulumuz ihtiyaclar1 akademik ve idari personelin ihtiya¢ listesini okul
miidiirliigiine bildirmesi ve Okul miidiiriiniin uygun gdrmesiyle siire¢ baslatilir. ihtiyag listesi
mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif hazirlanir. Onay Belgesi 4734 Sayili
Kanun’a uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi sonug¢landiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir
ve teklif alma siireci baslatilir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme TasarisiTaahhtit
Evraki ile bunlara iliskin belgeler incelenir. Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir. Ayrintili agik
ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazis1 ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanir. Okul
Midiiriiniin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir. Harcama Birimi 6n
mali kontrol talep yazis1 dosyasina bir niishas1 kaldirilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
2 niishas1 gonderilir.




D) Diger Hususlar
Kaynaklarin Yonetimi:

Meslek yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 boliim baskanliklari tarafindan
idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talebimiz akademik personel
talep formu ile idari personel ihtiyaglarimiz ise yazili olarak Rektorligiimiize bildirilmektedir.
Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina
cikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan smav yoluyla se¢im yapilmaktadir. Idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorliikk tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere
katilimlar1 saglanmaktadir. Mali yillara ait genel biitce ddenekleri aylik periyotlar halinde
diizenli bir sekilde takip edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi
hazirlanip, Idari Mali Isler Daire Baskanligma sunulmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz
akademik ve idari personelinin mali ve 6zliikk haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve
gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz tasiir kayit kontrol sistemi
dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 tasmir kayit sistemine islenir ve depodan kullanima
sunulmalart diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kullanilan malzemelerin taginir kayit sistemi
ile ¢ikis1 yapilir ve yilsonu raporlari hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi:

Meslek yiiksekokulumuzdaki faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan 6grencilere yonelik
olarak &grenci bilgi sistemi (OBISIS), personele yonelik personel bilgi sistemi (PEYOSIS),
akademik personele yonelik olarak ise Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS)
kullanilmaktadir. Ayrica kurum i¢i yazigsmalar i¢in Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYYS)
kullanilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme:

Meslek yiiksekokulumuz Kayseri Universitemizin hazirlamis oldugu ydnetmelik ve
okulumuzca hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili ydnetmelik ve ydnergeler
yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili
Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlari
her yil diizenlenerek rektorligiimiize gonderilmekte ve kurum web sayfamizda
yayinlanmaktadir. Ayrica yine kurum web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlari
belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii siireg, ilgili personel ve gergeklestirme siiresi ayrmntili
olarak listelenmistir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:

Y 6netim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu cergevesinde kurum
calisanlarina ve iist yonetime karst sorumludur. Meslek yiiksekokulumuz, Kalite giivencesi
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sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri
belirleyerek gerekli adimlar1 atmaya kararlidir. Meslek yiiksekokulumuzun kurum ¢alisanlarina
ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi politikalarda iiniversitemiz politikalar
temel alinmaktadir.

- AMAC ve HEDEFLER

PMYO’ya ait stratejik amag¢ ve hedefleri, faaliyet yili1 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina asagida yer verilmistir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimizce daha once belirlenen politikalar dogrultusunda bundan sonra takip edecegimiz
temel politikalar asagidaki sekilde siralanabilir:

¢+ Birimin stratejik amaglarini ve 6l¢iilebilir hedeflerini saptamak, performansini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek amaci ile katilimer bir yaklasimla agiklik ilkesi gozetilerek
birim stratejik planinin hazirlanmasi ¢aligmalarini ytirtitmek,

¢ Birimimizin stratejik plani dogrultusunda yiiriitilmesi gereken faaliyetler ve bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyac tespit edilerek performans hedef ve gostergeleri belirlemek,

¢ Birimin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmast ve ilgili Daire
Baskanligina génderilmesi,

% Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu Mevzuati uyarinca belirlenecek birim biitgesi
ilke ve esaslar cergevesinde hizmet gereksinimleri dikkate alinarak birime gelen
Odenegin ilgili hizmet ve alima yonlendirilmesini saglamak,

«+ Temel muhasebe ilkeleri ve muhasebe mevzuati uyarinca birimin muhasebe kayitlarini
mevzuata uygun sekilde tutmak ve 6n mali kontrol islemlerini yaparak ilgili Daire
Baskanligina bildirmek,

¢ Birim Faaliyet komisyonu tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinin bir 6nceki
seneki rapor ile karsilistirilmasi,

< Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Planmin birimimizde uygulanmasi y®niinde
caligmalarda bulunmak,

% Birimimizde egitim ve 6gretimin daha saglikli hale getirilmesi i¢in fiziksel ve teknolojik
alt yapiy1 gliclendirmek,

¢ Akademik personelin ulusal ve uluslararasi yaymn ve etkinlik sayisini arttirmak i¢in
kosullarin daha uygun hale getirilmesini saglamak,

% Birimimizin bulundugu il¢e ve il genelinde sektor paydaslarinin sayminin arittirilmasi
ve ortak projelerin hayata gecirilmesini saglamak.




111- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Birimimiz 2024 yili biitge 6denekleri, yil i¢i aktarmalari, yilsonu 6denegi ve harcamalari
asagida yer alan tabloda gdsterilmistir.

1.Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri

2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Harcam
Harcama
. Baslangig Y1l Sonu % al
Ekonomik Agiklama Odenegi Odenegi Harcama / 13.0. V.S.0.
% | o
01 Personel Giderleri 7.600.986.00TL |0 7.599.701.98 | %100 %100
TL
02 735.398,00 0 735.397.49 | %100 %100
Sos.Gliv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 2.550.00 42.93 2.507.07 %99,99 | %100
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 8.338.934 43.93 8.337.606,54 | %99,66 | %99,66
TL TL

B. 0. Baslangig Odenegi Y.S.0O. Yil Sonu Odenegi

2024 yilinda personel giderleri i¢in donem basinda 7.600.986.00 TL 6denek gelmis bunun
7.599.701.98TL’si harcanmis ve déonem sonunda 1.284,02 TL 6denek kalmistir. Mal ve hizmet
alimi i¢in 2024 yilinda birimimize 2.550,00 TL 6denek gonderilmis donem i¢inde 2.507,07TL
harcama yapilmis ve donem sonunda ise 42,93 TL 6denek kalmistir. Yilinda harcamalarin
baslangi¢ 6deneklerine oranina bakildiginda aktarilan 6denegin yil icerisinde %99,66 oraninda
bittigi goriilmektedir




2- Mali Denetim Sonuglari

2024 Yili akademik ve idari personel maaslari 6denmis, herhangi bir aksaklik meydana
gelmemistir. Yiiksekokulumuz i¢in yeterli miktarda yakacak temin edilmistir. Okulumuzun her
tiirldi i¢ ve dis tadilat, tamir ve eksikleri giderilmistir.

B- PERFORMANS BIiLGILERIi

1.Faaliyet Bilgileri

Birimizin is ve islemleri sonucunda 2024 yilinda iiretilen ¢iktilar asagida siralanmigtir:

s PMYO 2024 Faaliyet Raporu
% PMYO 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katiimcer/Konusmaci

'Yerel yonetimlerin, Kurumlarin ve

MESLEK Va_.tandaslarm ‘Uyusturucu ile]
YUKSEKOKULUMUZDA lecadelede Etk}n ) Katilimlarinin
. Saglanmas1” faaliyeti kapsaminda;
PMYO 19 Ocak 2024 UYUSTURUCUILE  Iiavceri il Emniyet Miidiirligi
MUCADELE TEMALI  |Narkotik Suclarla Miicadele Sube
KONFERANS Miidiirliigii  Personeli  tarafindan
DUZENLENDI. ogrencilerimize seminer diizenlendi.

Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Kurtulus
KARAMUSTAFA 'min tesrifleriyle

PMYO 24 Ocak 2024 IAkademik Kurul Toplantisi
REKTORUMUZ SAYIN [gerceklestirildi. Yiiriitiilen faaliyetlere
PROF. DR. KURTULUS |iligkin bilgilendirmede bulunuldu ve
KARAMUSTAFA akreditasyon siirecleri icin hocamizin
PINARBASI MYO talimatlar: alindi
AKADEMIK Akademik kurulumuz sonrasi egitim
KURULU'NATESRIF  |6gretim faaliyetlerimize destek sunan
ETTL akademik ve idari personelimize
tesekkiir belgeleri bizzat hocamiz
tarafindan taktim edildi.
Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus
KARAMUSTAFA beraberinde
Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr.
AT Uyesi Kemal YAVUZ ile Pmnarbasi
PMYO 24 Ocak 2024 REKIAOEZ{I\QEZ VE BZlediye B@skal'nmlz Sn. Menduh|
. UZUNLUOGLU'nu ve Pinarbasi
YUKSEKOKULU Kaymakamimiz Sn. Mesut BOLAT"

MU DU RUMUZDEN makamlarinda ziyaret ettiler.
ZIYARETLER




PMYO

13 Mart 2024

SOSYAL SORUMLULUK
PROJESI FAALIYETI

Sosyal Sorululuk . Projesi
faaliyetlerimiz kapsaminda Il¢e Milli

Egitim Miidiirliigiimiiz ile
imzaladigimiz protokol geregi
Yiiksekokulumuz tarafindan|

Pazaroren Mimarsinan Fen Lisesi'ng
hibe edilen bilgisayarlar ile olusturulan
laboratuar hizmete basladi.




Pazarlama ve Reklamcihk Boliimii
Ogrencilerine “Bilincli Tiiketim:

PMYO 6 Mart 2024 SEMINER Gelecege Sorumlu Adimlar” konulu
seminer verildi.
MESLEK Meslek Yiiksekokulu miidiiriimiiz Dr.
() Ogr.Uyesi Kemal YAVUZ'un
PMYO 14 Mart 2024 YUAIESI;EI;(DOII;X;‘I{J&UZ bfskalzlllgmda toplanan Birim Kalite
CALISMALARIMIZ Komisyonu tOplantlled.‘fl Ml.EDEK.
BASLADL. alfredltasyop ) ) s.ureg:lermdekl
bolumlerimizin faaliyetleri ele alindi.
Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr.
Uyesi Kemal YAVUZ ile Miid. Yrd.
Ogr. Gor. Dr. Bedirhan ELDEN
YUKSEKOKUL Pmarbasi Ilce Emniyet Miidiirii Sn.
PMYO 16 Mart 2024 YONETIMIMIZDEN | Seref PASAOGLU'nu ziyaret ettiler.
PINARBASI ILCE
EMNIYET MUDURUNE
ZIYARET
.. Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr.Uyesi
YUKSEKOKUL Kemal YAVUZ, Kayseri Biiygiikseyhir
PMYO 01 Nisan 2024 MUDU_RU_MI_J‘ZDEN . Belediyesi Kirsal Hizmetler Daire
KAYSERI BUYUKSEHIR | Bagkam1  Sn.Nurettin KOCABAY'd
BELEDIYESI KIRSAL Yiiksekokulumuza saglanan yardim ve
HIZMETLER DAIRE destekler icin tesekkiir ziyaretinde
BASKANINA ZIYARET | bulundu.
MESLEK Meslek Yiiksekokulumuzda 30 Mart
YUKSEKOKULUMUZD [Diinya Sifir Atik giinii kapsaminda
. A 30 MART DUNYA diizenledigimiz ‘A Plastic Ocean’ adll
PMYO 02 Nisan 2024 SIFIR ATIK GUNU  [film gosterimi etkinligimizi
KAPSAMINDA ogrencilerimizle birlikte gerc¢eklestirildi.
ETKINLIiK
DUZENLENDI.
Pazarlama programi 2. simf
ogrencilerimiz ilcemizde faaliyet yiiriiten
MESLEK ve tiim diinyaya yavru alabalik ihracati
PMYO 23 Nisan 2024 YUKSEKOKULUMUZ |gerceklestiren Uzunyayla Alabalik
OGRENCILERI iCiN  [Uretimi tesislerini Ogr.Gor. Su UNLU ve
TEKNIK GEZi YiiksekokulSekreteri Firat GUL
DUZENLENDI nezaretinde ziyaret gerceklestirdiler.
PMYO Futbol Takimi oyuncularimiz
_ PUYO OGRENC | he Y ikskeluldoctiminis e
PMYO 23 Nisan 2024 FUTBOL TAKIMI icin bir araya geldi.
TURNUVA
HAZIRLIKLARINA
BASLADI
Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu
PMYO 26 Nisan 2024 Pﬁ%‘;‘;%?“;g:&\?gjs Pazarlagna ve Dis Ticaret boliimii
mezunlarimiz ve boliim hocalarinin
MEZUN BULUSMASI | katihmiyla "Mezun Bulugmas:"
ETKINLIGI etkinligi diizenlenmistir.




PMYO

30 Nisan 2024

DIS PAYDAS KURULU
TOPLANTISI

Meslek Yiiksekokulu béliimlerimizin
ID1s Paydas Kurulu iiyeleri ile bir araya
gelerek faaliyetlerimiz hakkinda
bilgilendirmede bulunuldu.




Pazarlama ve Reklamciik Boliimii,
Bolim Bagkam Dr. Ogr. Uyesi

PAZARLAMA VE Ozlem OZDEMIR SUZER’in
A1 imvii7| baskanh@inda Pazarlama ve|
PMYO 08 Mayis 2024 REIéIé%DggéLIE;g;) IIEJ%MU Resklamcglllk Boliimii 1. ve 2. smnif
9 . ogrencileri ile bolim 6gretim
DEGERLENDIRME eﬁ:manlarmm kagtlldlgl
TOPLANTISI ‘."(")grencilerin Sorunlari, Beklenti ve
Onerileri” konulu toplanty
gerceklestirildi.
KAYSERI INSAN
PMYO 14 Mayis 2024 iSTiKI-'IAl;( :Il\',b[\ }EI{JQRRIIN A Son simif 6grencilerimiz ile Kayseri
- . PR Insan Kaynaklari Istihdam Fuari 'na
OGRENCILERIMIZ | o ¢, saygladlk.
KATILIM SAGLADI
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 1.
ve 2. sinif 6grencileri ile sosyallesme|
PAZARLAMA VE ve final smavi Oncesi motivasyon
PMYO b3 May|s 2024 REKLAMCILIK BOLﬁMﬁ etklnllgl . .Ok.ulumuz bahg:esmde
OGRENCILERI iLE gergeklestirildi.
MOTIVASYON
ETKINLIGI
BiRiM KALITE Birim Kalite Komisyonumuz
KOMISYON TOPLANTISI | Yiiksekokul Miidiiriimiiz
Dr.Ogr.Uyesi Kemal YAVUZ
PMYO 24 Mayrs 2024 YAPILDL. baskagnllgfnda toplandi. Toplantida
devam eden akreditasyon siirecleri
ele alind1.
Meslek Yiiksekokulumuz Pazarlama
MESLEK ve Muhasebe Biill:in}.iiv Is Ahlakl dersi
PMYO 27 Mayis 2024 YUKSEKOKULUMUZDA kaps_aznlnga d.ersm ogretim elemani
Dr. Ogr. Uyesi Sena Altin
SOSYAL SORUN_' LULUK | damgmanhginda égrencilerle birlikte
PROJESI sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirmistir. Proje kapsaminda
Pmarbagi ilgesinde bulunan
Melikgazi Ilkokulu 6grencilerine
sinema gosterimi yapildi.
Meslek Yiiksekokulumuz o6gretim
elemanlar1 ile Bankacihk ve
PMYO 30 Mayis 2024 ) ) Sigortaciik ve Muhasebe ve Vergi
TEKNIK ZIYARET Uygulamalan programlari
ogrencilerimiz  Ziraat Bankas,
Halk Bankas1 ve Saymm SMMM
Levent Borkliiyii ziyaret etti.
Egitimci ve Arastirmaci Yazar
Tahir Fatih And1 Meslek
PMYO 29 Mayis 2024 MESLEK Yiiksekokulumuzda 6grencilerimiz
YUKSEKOKULUMUZ ile biraya geldi. Sayin Rektoriimiiz
DA KONFERANS Prof. Dr. Kurtulus
KARAMUSTAFA' min katilimlari
ile 6grencilerimize 6nemli katkilar
olacak bir konferans diizenlendi.
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 1.
PMYO 30 Mayis 2024 TUBITAK 2209-A ve 2. smuf oOgrencilerine Boliim

PROJELERI ILE ILGILi
BILGILENDIRME
TOPLANTISI

Baskam Dr. Ogr. Uyesi Ozlem

OZDEMIR SUZER tarafindan
TUBITAK  2209-A  Universite
Ogrencileri Arastirma  Projeleri

Destekleme Programm ile ilgili bilgi
verilerek 6grencilerin katilim tesvik

edilmistir.




PMYO

11 Haziran 2024

Cevre Temizligi Etkinligi

Ogrencilerimiz, Akademik ve Idari
personelimizle birlikte
yerleskemizde cevre temizligi yapildi.
Temiz cevre ve temiz bir gelecek i¢in
farkindahlik olusturuldu.

PMYO

14 Haziran 2024

Mezuniyet Toreni
Cahismalan

Ortak
Mezuniyet

gerceklestirecegimiz
Toreni hazirhklar|
kapsaminda Incesu Meslek|
Yiiksekokulu Yonetimi
Yiiksekokulumuzu ziyaret etti.

PMYO

14 Haziran 2024

PINARBASI
KAYMAKAMI SAYIN
IBRAHIM GOKMEN'E
VEDA

Erzurum Oltu ilgesine atanan
Kaymakammmiz  Sn.  ibrahim
GOKMEN 'in onuruna diizenlenen
veda yemegine Yiiksekokulumuzu
temsilen Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Dr.
Kemal YAVUZ katilim sagladi.

PMYO

24 Haziran 2024

Bankacilik ve Sigortaciik
Boliimii Mezun
Goriismeleri

Pmarbasi Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacihk boliimii
mezunlarimiz ve boliim hocalarinin
katihmiyla "Mezun Bulusmas:"
etkinligi diizenlenmistir.

PMYO

25 Haziran 2024

Birim Kalite Kurul
Toplantisi

Yiiksekokul Miidiiriimiiz
Dr.Ogr.Uyesi Kemal YAVUZ
baskanh@inda toplanan  Birim
Kalite Komisyonu toplantimizda
MEDEK akreditasyon siiregleri ve
0Oz Degerlendirme Raporu

hazirhiklan ele alinda.

PMYO

01 Temmuz 2024

Hizmet i¢i Egitim: Akademik
Hayatta Yapay Zeka Kullanimm

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
6gretim elemam Dr. Ogretim Uyesi
Sena ALTIN tarafindan okulumuz
ogretim  elemanlarma  yonelik
hizmet ici egitim kapsaminda
Akademik Hayatta Yapay Zeka
Kullanim konulu egitim
diizenlenmistir.

PMYO

02 Temmuz 2024

2023-2024 Egitim Ogretim
Yih Mezuniyet Toreni

Universitemiz ~ Pinarbasi  Suna
Yal¢in MYO ile incesu Ayse-Saffet
Arslan Saghk Hizmetleri MYO'nun
2023-2024 Egitim-Ogretim  Yili
mezuniyet ve sed baglama toreni
gerceklestirildi.

PMYO

02 Ekim 2024

Akademik Kurul
Toplantisi

Miidiiriimiiz Dr.Ogr.Uyesi Kemal
YAVUZ baskanhginda 2024/2025
Egitim Ogretim Yih Giiz donemi
giindemlerini  goriismek iizere
Meslek Yiiksekokulumuz
Akademik Kurul Toplantisi
gerceklestirildi.




PMYO

02 Ekim 2024

Paydas Ziyaretleri

Yiiksekokul Yonetimimiz Pinarbasi
flce Emniyet Miidiirii Sn. Harun
OZER 'e hayirh olsun ziyaretinde
bulundu.

PMYO

02 Ekim 2024

Paydas Ziyaretleri

Yiiksekokul Yonetimimiz Pinarbasi
fice Emniyet Miidiirii Sn. Harun
OZER 'e hayirh olsun ziyaretinde
bulundu.

PMYO

11 Ekim 2024

Bagimhlikla Miicadele
Konulu Konferans

Meslek Yiiksekokulumuzda
diizenlenen oryantasyon etkinlikleri
kapsaminda Aile Hekimi Uzm.Dr.
Fatma Feyza OZKAN tarafindan
ogrencilerimize '‘Bagimhilikla
Miicadele' konulu konferans
verildi.

PMYO

11 Ekim 2024

Oryantasyon Etkinlikleri

Yiiksekokul ogrencilerimize
Psikolog  Sn.Riimeysa  TIRIT
tarafindan Universitemizin
Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Birimi'nin faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmede bulunuldu ve birim
tamt1 gerceklestirildi.

PMYO

15 Ekim 2024

Erasmus Ogrenci
Bilgilendirme Toplantisi

Yiiksekokulumuzda Erasmus
Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi
Dis iliskiler Ofis Baskan Yardimcisi
Ogr. Gor. Gamze GUL ve Erasmus
Uzmam  Ogr. Goér. Gozde
CULFACI' mmn  sunumu ile
gerceklestirildi.

PMYO

24 Ekim 2024

TUBITAK 6grenci
projeleri Egitimi

Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligii
Koordinator Yrd. Dr.Ogr.Uyesi
Hatice BEKCi tarafindan
ogrencilerimize TUBITAK o6grenci
projeleri basvuru siirecleri
hakkinda bilgilendirmede
bulunuldu.

PMYO

20 Kasim 2024

Hizmet i¢i Egitim

Pazarlama ve Reklamcilik Boliim
Baskam Dr. Ogretim Uyesi Ozlem
OZDEMIR SUZER tarafindan
okulumuz o6gretim elemanlarma
yonelik hizmet ici egitim
kapsaminda Vosviewer ile
Bibliyometrik Analiz konulu egitim
diizenlenmistir.

PMYO

29 Ekim 2024

29 Ekim Cumhuriyet
Bayram Torenleri

Ilcemizde gerceklestirilen 29 Ekim
Cumhuriyet Bayramm Kkutlama
torenine Yiiksekokulumuzu
temsilen Miidiir Yardimcisi
Ogr.Gor.Dr. Bedirhan ELDEN
katildi.




PMYO

06 Kasim 2024

is Kuliibii Egitimi

Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerine  yonelik ISKUR
tarafindan diizenlenen is Kuliibii
Egitimi diizenlendi.

PMYO 15 Kasim 2024 Finans Bankacilik Ve Finans Bankacihik Ve Sigortaciik
Sigortacihk Boliimii Akran | Boliim Bagkam Ogr. Gor. Dr. Cetin
Degerlendirmesi UNEN, Ogr. Gor. Cihan AKICI ve
Calismalar Kapsaminda Yiiksekokul Sekreteri Firat
Sosyal Bilimler Meslek GUL'den olusan takim iiyeleri
Yiiksekokulu Sivil Hava akran degerlendirmesi
Ulastirma Boliimiine calismalarim  yiiriitmek iizere
Ziyaret Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma
Boliimiinii ziyaret ederek,
degerlendirmelerde bulunmustur
PMYO 15 Kasim 2024 Bankacilik Ve Sigortacihk | Bankacihk Ve Sigortacilik
Program Akran Programi, Mustafa Cikrikcioglu
Degerlendirmesi Meslek Yiiksekokulu Kimya ve
Kimyasal isleme Teknolojileri
Bolim Baskam1i Doc¢. Dr. Fatma
KILIC DOKAN, Dr. Ogr. Uyesi
Nilgin GULER ve Yiiksekokul
Sekreteri Ashihan ERBAS
tarafindan ziyaret edilerek akran
degerlendirmesinde
bulunulmustur.
PMYO Pazarlama ve Reklamciik [Yaz doneminde stajlarini
19 Kasim 2024 Béliimii Ogrencileri ile tamamlayan Pazarlama ve
Staj Degerlendirme Reklamcilik Boliimii 6@rencileri ile
Toplantisi staj damymam Dr. Ogr. Uyesi Sena
IALTIN staj siireclerinin
degerlendirilmesi ve 6@renci geri
bildirimlerinin alinmasi adina staj
degerlendirme toplantisi
gerceklestirmistir.
PMYO 28 Kasim 2024 Pazarlama Program Pazarlama Program, Sosyal
Akran Degerlendirmesi Bilimler = Meslek  Yiiksekokulu
Isletme Boliim Baskam Ogr. Gor.
Dr. Nagihan KANTARCI ve Dr.
Ogr. Uy. Merve UNLU ASLAN
tarafindan ziyaret edilerek akran
degerlendirmesinde bulunulmustur
PMYO 27 Arahk 2024 Mesleki Egitim Meslek  Yiiksekokulumuza 2-4
Degerlendirme ve Arahik 2024 tarihlerinde Mesleki
Akreditasyon Egitim Degerlendirme ve
Dernegi(MEDEK) saha Akreditasyon  Dernegi(MEDEK)
ziyareti tarafindan saha ziyareti

gerceklestirildi.




2.Birim Siire¢ Performans Raporu

SUREG PERFORMANS PARAMETRES] IZLEME FORMU

Yil

2024

PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU

Performans Parametresi

:55

Giincellenen ders/ ders

icerikleri oran1 (%) Yiizde(

300

Kurum

Agulik| Dist
Puam: | Kargila

| srma

2022 | 2023

Hedef

Oca

Tem

Eyl

Ek | Kas

Ara

OD.

HG.
%

BO.

Kirgehi
1 Ahi
Evran
Univer
sitesi

500

0.0

0.0

330

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

66.0

0.0

0.0

0.0

99.0

100.0

300

11

Programlann tasanm, Say1
ve

giincellenmesi
siireclerinde paydaslarla
(Ogrenci ve D15 paydas)
yapilan toplant: sayis1

40.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

40.0

11.

Yeni/yenilenen derslik | Say1

ve laboratuvar orant

300

0.0

0.0

00

0.0

00

00

0.0

0.0

0.0

0.0

00

40.0

40.0

100.0

300

Damigmanhik

Hizmetlerinden Yiizde(

(Akademik) Ogrenci %)
Diizeyi

150

65.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

00

00

100.0

Ders izlencesi paylasilan
ders oramt

150

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

00

00

00

100.0

I5 diinyasinin katilimi ile | Say1

gergeklesen etkinlik
sayis1

20.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

12

Ogrencilere yonelik- Say1

yapilan sosyal etkinlik
say1st (konser, gezi,
tiyatro gosterisi, vb.)

10.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

50

100.0

12

Teknik Gezi Sayis1 Say1

20.0

- 20.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

00

0.0

30

100.0

Teknoloji tabanl
i le desteklenen

Yiizde(
derslik oram %)

200

60.0

0.0

0.0

0.0

0.0

00

00

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

100.0

100.0

Yizde(
%)

250

350

65.0

00

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

67.0

0.0

0.0

0.0

0.0

67.0

100.0 | 250

Yiizde(
%)

250

100.0

00

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

100.0

0.0

0.0

0.0

00

100.0

1000 | 250

Yiizde(

250

350

00

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

79.0

1000 |25.0

13

wve Kogullarda
Yapildifina Yonelik
Memmnuniyet Duzeyi

Smavlarm Uygun Ortam

Yiizde(
%)

250

70.0

00

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

750

100.0 |25.0

14

Trencilere Yool
Katlm Oram

Ogrencilere Yonelik
Oryantasyon Etkinligine

500

00

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

60.0

0.0

0.0

0.0

60.0

100.0 | 50.0

14

Uyum (Oryantasyon)
Etkinliklerine Yonelik
Ogrenci Memmuniyet

Dizeyi

Yiizde(
%)

50.0

70.0

00

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

840

0.0

0.0

00

840

100.0 | 50.0

16

Akademik Tegvikten
Yararlanan Ozretim
Elemam Oram

Yizde(
%)

300

25.0

250

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0 |30.0

16

Egiticilerin egitimine
kanlan 6gretim

Yiizde(
%)

30.0

00

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0 | 30.0

16

Sayr

00

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0 | 40.0

33.

Say

100.0

00

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

10

100.0 | 100.0

35.

Adet

250

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

10

1000 |25.0

35.

Adet

250

00

0.0

1.0

0.0

10

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

30

1000 [25.0

35.

Say1

500

100.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0 | 50.0

3.6.

Yiizde(
%)

100.0

00

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0 | 100.0

4.3

Adet

200

00

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

4.3

Adet

200

00

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0 | 20.0




43, £ elemam Adet | 200 - 20 00 0.0 0.0 40 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 40 100.0 |20.0
tarafindan yapilan proje
bagvuru
43, Ogretim Sayx | 200 500 20 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30 30 100.0 |20.0
katldif: bilimsel etkinlik
sayisy
43. Ogretim elemanlannm | Say: 200 500 10.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0 18.0 100.0 [20.0
kanldif: veya yaphi
tanitix etkinlik (seminer,
¢aligtay, konferans,
yaym, proje vb.) sayist
5.5. Caligan Memnuniyet Oran | 25.0 200 60.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 60.0 100.0 [25.0
Anketine Kattlm Oram
5.5. Caligan Memnuniyet 250 300 65.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 720 0.0 0.0 0.0 0.0 720 1000 |25.0
Oram Yuzde(
%)
55. Ogrenci Memnuniyet 250 - 700 |00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 750 [0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0 |[100.0 [25.0
Anketine Katihm Oram | Yazde(
%)
55. Ogrenci memnuniyet 250 - 650 |00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 860 |00 0.0 0.0 0.0 0.0 860 |1000 |25.0
orant Yuzde(
%)
5.6. Mezun Bilgi Sistemine 50.0 100.0 | 60.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 8333 |41.66
Kaydedilen OZrenci Yizde(
Oram %)
5.6. Mezunlara Yonelik Say1 | 50.0 - 10 00 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 100.0 [350.0
Faaliyet Saym
| Toplam Bagar Oram 0742
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Yapilan ¢evre diizenlemesi faaliyetleri ile Meslek Yiiksekokulu yerleskemizin fiziksel alt
yapisinin egitim 6gretim i¢in eksiksiz hale getirilmis olmasi
2. Yerel yonetimler, dis paydaslar ve ilgemizde bulunan biitiin kamu kurumlari ile kaliteli

iletisim ve samimi iligkilerin kurulmus olmas1

3. Yiiksekokulumuz biinyesinde yerel paydaslarimizin katkisiyla 6grencilerin sosyo-kiiltiirel

gelisimlerini saglayacak bir¢ok faaliyet gerceklestirilmesi

Yapilan calismalarda; olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir agiklik ve seffaflik
politikasinin izlenmesi

5. Evraklarin her tiirlii yazisma ve incelemesinde azami titizligin gosterilmesi

6. Calisan personelin isinde uzman ve deneyimli olmasi

7. Calisan personel arasinda koordinasyon ve is birliginin gelismis olmasi

8

9

&

Yeterli bilgisayar imkanlarina sahip olmasi
Yeterli derslik ve laboratuvarlarin olmasi
10. Ders anlatiminda teknolojik cihazlardan faydalanilmasi
11. Ogrencilere yeterli danmigmanlik hizmetinin verilmesi
12. Ogrenciye yonelik egitim-6gretim vermek amaciyla, kaliteli hizmet vermek prensibiyle,
hosgorii, sefkat, diiriist ve nitelikli yetkilerin etkin paylasimi anlayisina sahip olunmasi
13. Ogretim elemanlarinin kendilerine ait bireysel ofislerinin bulunmasi

B- Zayifliklar

1. Yeterli sayida idari personel bulunmamasi,
2. Tlgemizde 6grencilerimizin mesleki uygulama ve staj yapacagi is yerlerinin sayisinin
yetersizligi

C- Degerlendirme

Okulumuz biinyesinde 12 adet sinif, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet konferans salonu ve
1 adet kiitiphane mevcuttur. Yiiksekokulumuzda teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi
onceliklerimiz arasinda ilk sirada yer almaktadir. Bu nedenle dis paydaslardan gelen goriisler
dogrultusunda i¢ paydaslarimizin {iistiin gayreti ile bu dogrultuda faaliyet gostermekteyiz.
Ayrica Yiiksekokulumuzun egitim amaclari belirli donemlerde, i¢ ve dis paydaslardan bilgi
alimarak gozden gecirilmektedir. Egitim programi ¢iktilari, programin amaglara uygun ve
program ¢iktilarini igerecek sekilde tanimlanmis olup, yliksekokulumuz internet sayfasinda
ders bilgi paketinde yer almaktadir. Yiiksekokulumuzun siirekli iyilestirmeye yonelik bir
stratejik plant bulunmakta, bu plana gore her yil idare faaliyet raporu olusturulmakta ve yine
okulumuz internet adresinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Faaliyetlerine baslamis olan Kalite




Komisyonumuz, YOK Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerini siirdiirecektir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

2024 yili igerisinde Meslek yiiksekokulumuz Banka ve Sigortacilik programi ile Pazarlama
programi Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi(MEDEK) tarafindan tam
akredite olarak ilan edilmis ve mesleki ve teknik egitim odakli yiiriittigiimiiz egitim 6gretim
faaliyetlerimizin basarisi bagimsiz bir kurum tarafindan tescil edilmistir. Egitim 68retim
faaliyetlerimizin saha gercekligi ile uyumlu oldugunun tescili istiin yonimiizdiir. Meslek
Yiiksekokulumuz fiziksel kullanim alanlarinin is sagligi ve gilivenligi standartlarina uygun
bulunmaktadir ancak destekleyici diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Ogrencilerin
kiiltiirel faaliyet ve dinlenme ihtiyaclari i¢in de sosyal faaliyet alanlarinin arttirilmasi ihtiyaci
bulunmaktadir. SWOT analizleri, i¢ ve dis paydas anketleri yapilarak sorunlar tespit edilmekte
ve bu yonde ¢oziim Onerileri gelistirilmektedir. Gelisme yoniinde giiclii yonler ve firsatlar iyi
kullanilarak zayifliklarin azaltilmasi, tehditlerin giderilmesine ¢aligilacaktir. Her yil degisen
mali diizenlemeler dikkate alinarak Universitemiz i¢ kontrol biriminin yaptig1 denetimlerde
gordiikleri hatali uygulamalari, yine bizzat i¢ kontrol elemanlar1 tarafindan harcama yetkilileri
ile gergeklestirme gorevlilerine, her yil diizenli olarak aktarilmas ile adli ve idari yaptirimlara
da neden olabilecek sorunlarin olusmasinin 6niine ge¢ilmis olacaktir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?® (Kayseri- 2301.2025)

Kemal YAVUZ
Dr.Ogr.Uyesi

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlaria eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




