KAYSERI UNIVERSITESI PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI
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Temel Alan Yeterlilikleri (Isletme ve

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi TYYC,

Yénetim Bilimleri, Akademik Agirhikli) 4 10 /1112 113 | 14 |15 16 | 17 18 |19 ) 20 5. Diizey (ON LISANS Egitimi)
1-Edindigi  bilgi ve 1-Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
becerileri elestirel olarak ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirir. degerlendirebilme, Ogrenme
8D gereksinimlerini belirleyebilme ~ ve | &
| £ b= karyilayabilme —
= S 2-Ogrenme 2-Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim | © =
= i: gereksiniminin AT diizeyine veya aym diizeydeki bir meslege i: =
L E stirekliligini kavradigini yonlendirebilme. g L
)%)o g6§terir. )gﬁ
Q 3-Ogrenme 3-Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis | :O
gereksinimlerine yonelik AT olma.
programlara katilima
acik olur.
1-Alani ile ilgili edindigi 1-Alan1 ile ilgili konularda sahip oldugu
bilgi ve beceriler temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diizeyindeki diisiincelerini  yazili ve sozlii iletisim
diigtincelerini ve AT A AT | yoluyla aktarabilme.
onerilerini ilgililere
yazili ve sozlii olarak
aktarir.
~ 2-Calisma arkadaslarma 2- Alaniile ilgili konularda diisiincelerini ve |
= yardima yatkindir. A A sorunlara iliskin ¢oziim 6nerilerini uzman | 2
= olan ve olmayan kisilerle paylasabilme. =
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= El A2 Genel Diizeyinde (en Portfoyii A2 Genel Diizeyinde kullanarak | S, =
= 3 az alanindaki bilgileri alanindaki  bilgileri izleyebilme ve 3 =
L % takip  edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilme. ﬁ L
; meslektaslari ile iletisim ;
‘% | kurabilecek kadar) %
k! yabanci dil bilgisine o
= sahiptir. =
4-Alaninin  gerektirdigi 4-Alaninin  gerektirdigi en az Avrupa
en az Avrupa Bilgisayar Bilgisayar Kullanma Lisanst Temel
Kullanma Lisanst Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile bilisim ve
Diizeyinde  bilgisayar A A AT | iletisim teknolojilerini kullanabilme.
yazilmi ile bilisim ve
iletisim  teknolojilerini
kullanir.
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Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Akademik Agiriiklr) 4 9 (10| 11 | 12 [ 13 |14 |15 |16 |17 | 18 |19 | 20 TYYC, 5. Diizey (ON LISANS Egitimi)
1-Orgiit/Kurum, is ve 1- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
toplumsal etik uygulanmast ve sonuglarinin
degerlere uygun AT A AT A | a duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
davranir. bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahip olma.
4 =
E 2-Sosyal haklarin 2-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal E
= © evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile | © =
S| 7 |adalet, kalite ve k is sagh@ ve givenligi | o | &
£ 2 adalet, | ) gevre koruma, is saghg1 ve giivenligi | .5 £
= & kiiltiirel degerler ile A konularinda yeterli bilince sahip olma. | I =
> | % |cevre koruma, i = >
& |sagh@n ve giivenligi 3
< konularinda yeterli <
bilince sahiptir.
3-Degisime ve yenilige
agiktir. AT A
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A: Temel alan yeterliligi ile iligkilidir.

T: TYYC ile iliskilidir.

A T: Hem Temel Alan hem de TYYC ile iliskilidir.

w

A

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

Temel muhasebe bilgisi ve uygulama becerisine sahip olabilme

Isletmelerin ve devletin mali yapis1 ve mali ydnetimi hakkinda tespit yapabilme ve ¢agdas finansman tekniklerini kullanabilme

Bilango ve gelir tablolarini analiz etme ve yorumlama yeterliligine sahip olmak, Mali tablolardaki bilgilerin dogru ve samimi olmasi i¢in yapilan denetim
faaliyetlerinde gorev alma yeterliligini kazanmak,

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme

Meslegi ile ilgili ¢agdas teknik ve hesaplama araglarini kullanabilme

Bireysel ve ekip halinde calisabilme

Sirket tiirleri, kurulusu, sermaye artirimi, azaltimi, kar dagitimi ve tasfiye islemlerine iliskin yasal mevzuati takip edebilmek ve ilgili muhasebe kayitlarini
diizenleyebilme,

Muhasebe, isletme, yonetim ve hukuk alanlarinin gerektirdigi konularda yeterli altyapiya sahip olmak, bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kazanmak

Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek meslegi ile ilgili gelismeleri takip edebilme

Ticari hayatta kullanilan defterleri mevzuata uygun usul ve esaslara gore isleyebilen, ticari belgeleri taniyabilen, diizenleyebilen ve saklayabilen

Alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim teknolojilerini segebilmek ve etkin kullanabilmek

Isletmelerde yonetici yardimcilig: veya orta kademe yéneticilik konusunda ara eleman olarak sorumluluk iistlenebilir

Alan ile ilgili uygulamalarda 6ngoriillmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim iretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel caligma
yapabilme becerisini kazanmak,

Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmak

Teorik ve uygulamali egitimin ardindan isyeri egitimi uygulamalariyla, 6zel sektor ve kamunun ara eleman ihtiyacini karsilayabilecek donanima sahip olur,

Muhasebenin temel ilke ve kavramlarini ve de hukuki sorumluluklarini bilen, mesleki etik kurallar1 bilgisine ve duyarliligina sahip olmak
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17. Muhasebe ilke ve standartlarindaki muhasebe uygulamalarini yonlendiren diizenlemeleri izleyebilme yetenegine sahip olmak,
18. Uluslararast muhasebe ve denetim standartlar1 bilgisine sahip, muhasebe konusundaki yeni diizenlemelere hakim olmak,
19. Alanu ile ilgili ticari matematik ve istatistik bilgisine sahip, ekonomik ve finansal verileri degerlendirmek, analiz etmek ve yorumlamak,

20. Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili yazigmalar yapabilme, web tabanli programlar ile muhasebe paket programlarini kullanabilme yetenegine sahip olmak




